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REGISTRO DEGLI ATTI DELLA GIUNTA COMUNALE
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

N° 75 DEL 30/03/2010

OGGETTO: Attivita Socialmente Utili. L.R. 26/11/2000, N° 24. Art. 25 L.R. 29/12/2003,
N° 21. Modifica programma di fuoriuscita.

L’anno duemiladieci addi trenta del mese di marzo alle ore 17,00 nella sala delle adunanze del Comune, si ¢
riunita la Giunta Comunale.
Sono presenti:
V. SINDACO: Matteo Gentile
ASSESSORI: Giorgio G. Vindigni - Vincenzo Giannone — Maurizio Miceli -Angelo Giallongo.

Con I’assistenza del Segretario Comunale Dott.ssa Francesca Sinatra, il V. Sindaco constatato il numero
legale degli intervenuti dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione n° 08 del 30/03/2010, relativa all’oggetto;
Richiamata integralmente “per relationem” la parte motiva della proposta suddetta e ravvisatane la
fondatezza;
Ritenuto opportuno, oltreché necessario, provvedere in merito;
Visto il foglio allegato del parere espresso dal capo settore;
Visto 1’Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali nella Regione Siciliana vigente ¢ la L.R.
11/12/1991 n® 48, ed a voti unanimi espressi nelle forme di legge.

DELIBERA

Per la causale in premessa:

1. Di approvare la proposta n® 08 del 30/03/2010 relativa all’oggetto che qui si richiama integralmente
“per relationem” e che si allega alla presente formandone parte integrante ¢ sostanziale.

2. Di dichiarare all'unanimita, con separata votazione, la presente delibera immediatamente esecutiva ai
sensi della L.R. n°® 44/91 art. 12 e successive modifiche ed integrazioni.

3. Di dare atto che al presente provvedimento si allega 1’unito foglio, quale parte integrante ¢ sostanziale,
contenente il parere citato in premessa.
Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

Firmato all’originale
L’Assessore Anziano I1 V. Sindaco
f-to (Sig. Giorgio G. Vindigni) f-to (Avv. Matteo Gentile)

I1 Segretario Comunale
f-to (Dott.ssa Francesca Sinatra)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera di G.C. verra pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune a partire dal
01/04/2010 e vi rimarra per 15 gg. consecutivi.
IL SEGRETARIO COMUNALE

fto (Dott.ssa Fancesca Sinatra)
Ac.



COMUNE DI SCICLI

(Provincia di Ragusa)

SETTORE AFFARI GENERALI
REGISTRO DELLE PROPOSTE DI DELIBERAZIONE DI G.C.
N° 8 DEL 30/03/2010

OGGETTO: Attivita Socialmente Utili. L.R. 26/11/2000, N° 24. Art. 25 L.R. 29/12/2003,

N° 21. Modifica programma di fuoriuscita.

IL CAPO SETTORE

Visto I’art. 25 della L.R. 29/12/2003, n° 21, con la quale sono state dettate le disposizioni in
materia di Attivita Socialmente Utili e, in particolare, sono state previste le misure di fuoriuscita che
possono essere adottate dai Comuni per il personale A.S.U.;

Vista la circolare n° 39/2004/AG del 19/02/2004 con la quale I’ Assessorato Regionale del
Lavoro, della Previdenza Sociale, della Formazione Professionale e dell’Emigrazione ha impartito
le prime direttive in ordine all’applicazione dell’art. 25 della L.R. 21/2003;

Considerato che il predetto art. 25 della L.R. 29/12/2003n, n° 21, estende il contributo di
cui al comma 1 dell’art. 2 della L.R. 26/11/2000, n° 24, a tutte le misure di fuoriuscita previste dalla
legislazione vigente ed a tutti i soggetti destinatari del regime transitorio dei Lavori Socialmente
Utili finanziati con oneri a carico del bilancio regionale;

Considerato che il richiamato art. 2 della L.R. 26/11/2000, n° 24, prevede la possibilita di
concedere un contributo, pari a Euro 30.987,41 (60 milioni delle vecchie lire) ripartito in cinque
annualita in quote di pari importo, per ogni lavoratore destinatario del regime transitorio dei lavori
socialmente utili ed impegnato nelle predette attivita con finanziamento a carico del bilancio
regionale ed a cui viene assicurata 1’occupazione — attraverso le misure di fuoriuscita dal bacino dei

lavori socialmente utili previste dalla legislazione vigente — e con un compenso mensile non
inferiore a Euro 671,39 (pari a 1.300.000 delle vecchie lire);

Vista la deliberazione di G.C. n° 95 del 29/03/2004, successivamente integrata con la
deliberazione di G.C. n°® 158 del 20/05/2004 e modificata con deliberazione di G.C. n° 310
dell’8/10/2004, con la quale ¢ stato approvato, ai sensi dell’art. 25 della L.R. 29/12/2003, n° 21 e
della circolare dell’ Ass. Reg.le del Lavoro n°® 39/AG del 19/02/2004, il programma di fuoriuscita
dal bacino dei Lavori Socialmente Utili dei lavoratori utilizzati presso questo Ente con ’esplicita
individuazione delle misure di fuoriuscita;

Considerato che il predetto programma di fuoriuscita ha previsto per gli 82 soggetti,
destinatari delle misure finalizzate alla fuoriuscita dal bacino dei L.S.U., la seguente tipologia di
fuoriuscita:

n°® 82 contratti di diritto privato;

Considerato che




e questo Ente ha usufruito di un contributo di € 2.540.967,94, ripartito in 5 quote annuali di €
508.193,58 ciascuna, concesso con D.D.G. dell'Agenzia Regionale per 1'Impiego e la
Formazione Professionale N° 1613 del 31/08/2004, per la stabilizzazione, attraverso
contratti di diritto privato a tempo parziale di n. 82 soggetti destinatari del regime transitorio
dei lavori socialmente utili finanziati con oneri a carico del bilancio regionale,

e non hanno proceduto alla stipula dei suindicati contratti n. 4 unita, per cui tale
finanziamento ¢ stato ridotto dell'importo complessivo di € 99.159,72, restituito
all'Assessorato Reg.le del lavoro con mandato n. 1411 del 26/03/2010;

e 1 contratti quinquennali di diritto privato, a tempo parziale, hanno avuto come data iniziale il
01/04/2005 e come termine finale il 31/03/2010;

e n° 2 lavoratori stabilizzati hanno cessato di prestare la propria attivita lavorativa, e
precisamente la Sig.ra Arrabito Irene, nata a Ragusa il 21/09/1963, per decesso a far data dal
07/03/2008, ed il Sig. Sgarlata Guglielmo, nato a Scicli il 23/09/1963, per dimissioni
volontarie a far data dal 01/09/2007;

Considerato che questo Comune, ai sensi dell'art. 1, comma 558, della legge 27/12/2006, n. 296 ¢
dell'art. 3, comma 90, lett. b) e comma 94, lett. a) della legge 24/12/2007, n. 244, ha proceduto con
decorrenza 25/09/2008 all'assunzione a tempo indeterminato, part time al 50%, dei lavoratori gia
stabilizzati con contratti quinquennali di diritto privato e con il suddetto finanziamento regionale ai
sensi dell'art. 25 della L.R. 29/12/2003, n. 21 e dell'art. 2, comma 1, della L.R. 26 novembre 2000,
n. 24;

Atteso che, quindi, la predetta stabilizzazione a tempo indeterminato riguarda n. 76 lavoratori gia
firmatari di contratto di lavoro di diritto privato quinquennale a tempo parziale ai sensi dell'art. 25
della L.R. 29/12/2003, n. 21, con orario contrattuale di 18 ore settimanali, giusto quanto risulta
nell'elenco allegato A), parte integrante e sostanziale della presente;

Ritenuto necessario procedere alla modifica del programma di fuoriuscita approvato con
deliberazione di G.C. n°® 95 del 29/03/2004, successivamente integrata con la deliberazione di G.C.
n° 158 del 20/05/2004 e modificata con deliberazione di G.C. n° 310 dell’8/10/2004, prevedendo,
come unica misura di fuoriuscita per tutti i 76 lavoratori interessati, i contratti di lavoro subordinato
a tempo indeterminato ed a tempo parziale al 50%;

Considerato che a tutto il personale indicato nel suddetto elenco allegato A) ¢ corrisposto un
trattamento economico mensile non inferiore ad € 671.39;

Visto il D.Lgs.vo 28/02/2000, n° 81 e la L.R. 26/11/2000, n® 24 e S.M.L;
Visto 'OREL vigente e le L.R. NN. 48/91, 7/92, 23/98, 30/2000 e S.ML;

Visto lo Statuto Comunale

Per quanto sopra propone alla Giunta Comunale 1'adozione della presente
deliberazione.

1. Dimodificare il programma di fuoriuscita approvato con la deliberazione di G.C. n° 95 del
29/03/2004, successivamente integrata con la deliberazione di G.C. n° 158 del 20/05/2004 e
modificata con deliberazione di G.C. n° 310 dell’8/10/2004, prevedendo per i 76 soggetti,
destinatari delle misure finalizzate alla fuoriuscita dal bacino dei L.S.U., in sostituzione dei
contratti di diritto privato, la seguente tipologia di fuoriuscita:

n° 76 contratti di lavoro subordinato a tempo indeterminato ed a tempo parziale al 50%;

2. Di considerare parte integrante e sostanziale del presente provvedimento 1’allegato
programma di fuoriuscita come sopra modificato;

3. Di dichiarare che il trattamento economico mensile per ogni lavoratore non ¢ inferiore ad €
671,39;



4. Di dichiarare che il presente provvedimento ricomprende tutti 1 soggetti destinatari del c.d.
regime transitorio — cosi come definito dall’art. 4, comma 2, della L.R. 26/11/2000, n°® 24, e
dall’art. 1, comma 1, della L.R. 31/03/2001, n° 2 — finanziati con oneri a carico del bilancio
regionale e impegnati presso questo Ente;

5. Di trasmettere copia conforme all’originale del presente provvedimento all'Assessorato
Regionale del Lavoro, della Previdenza Sociale, della Formazione Professionale e
dell'Emigrazione — Agenzia Regionale per 1'lmpiego e la Formazione Professionale, Servizio
V — LSU e Workfare, via Imperatore Federico n. 52 — Palermo.

Si propone, inoltre, di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di
ottenere celermente I’approvazione del Programma di fuoriuscita in argomento da parte
dell’organo regionale competente.

I1 Capo Settore
f-to (Avv. Mario Picone)




COMUNE DI SCICLI

(Provincia di Ragusa)
SETTORE AFFARI GENERALI
Allegato alla proposta di delibera di G.C. N° 8 del 30/03/2010

OGGETTO: Attivita Socialmente Utili. L.R. 26/11/2000 N° 24. Art. 25 L.R. 29/12/2003,

N° 21. Modifica programma di fuoriuscita.

PARERE ART. 1, COMMA 1, LETT. i) L.R. N. 48/91 E ART. 53 L. 142/1990

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime PARERE FAVOREVOLE

Scicli, 1i 30/03/2010

Il Capo Settore
f-to (Avv. Mario Picone)




PROGRAMMA DI FUORIUSCITA DAL BACINO DEI LAVORI SOCIALMENTE UTILI

ENTE VIAF.M. PENNA....ccitiiiiiiiiiiiieeieneeeenn, N.2ueeenens C.A.P. 97018 CITTA’ SCICLI ...c.cuvuririniinininiiiniiiinne cervenenenennencanenns (eeeees)

N a)l i lavoratori prioritari di cui alla legge 21 dicembre 1995, n. 85, e successive

modifiche ed integrazioni; n° 48

b)] i lavoratori destinatari del regime transitorio, cosl come definito dall’art.4
della legge in parola, impegnati in lavori socialmente utili finanziati con

risorse del bilancio regionale (ex circolare assessoriale n. 331/99); n®..ne

c)f i lavoratori destinatari del regime transitorio, cosi come definito dall’art. 4
della legge regionale n. 24/2000, impegnati in lavori socialmente utili
finanziati con risorse del fondo nazionale per 1’occupazione, che, per effetto
dell’art. 6, comma 2, della stessa legge, vanno posti a carico del bilancio

regionale; n°.....

d)f i lavoratori destinatari del regime transitorio, cosl come definito dall’art. 4
della legge regionale n. 24/2000, impegnati in lavori socialmente utili

finanziati con risorse del bilancio degli enti promotori e/o attuatori. n’.....

e)| 1 lavoratori utilizzati nel progetto N° 8470/97-1-3-4-5 del piano straordinario di lavori
J pubblica utilita di cui al decreto legislativo n. 280/97.

TOTALE LAVORATORI IN LSU FINANZIATI CON RISORSE DEL BILANCIO REGIONALE (a+b+c+d+e) n° 76

TOTALE LAVORATORI IN LSU FINANZIATI CON RISORSE DEI BILANCI DEGLI ENTI PROMOTORI (d) N







1.1 - CONTESTO ECONOMICO TERRITORIALE (illustrare brevemente il contenuto economico locale e le opportunita occupazionali)

L’economia del Comune di Scicli € prevalentemente agricola ed € caratterizzata da colture intensive e serricoltura. Negli ultimi tempi
si sono profusi sforzi pubblici e privati per I'individuazione di nuovi percorsi produttivi - occupazionali nel campo artigianale,
commerciale e turistico.

Le opportunita occupazionali non soddisfano la domanda proveniente dal mondo del lavoro, specie quello giovanile, sotto I'aspetto
qualitativo e quantitativo. Le offerte di lavoro attengono sostanzialmente alla richiesta di manovalanza, commesse, operai per
I’'agricoltura e simili. Le prospettive d’'impiego non offrono garanzie di stabilita nel tempo, ne retribuzioni adeguate per un prospettico
sviluppo delle famiglie.

1.2 - OPPORTUNITA’ DERIVANTI DA FINANZIAMENTI CON FONDI STRUTTURALI E DA PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA

1.3 - SERVIZI LOCALI ESTERNALIZZABILI



2.1. - ELENCO DEI LAVORATORI

SEZIONE I - LAVORATORI EX L.R. N° 85/95 (EX ARTICOLISTI)

N° COGNOME E NOME

LUOGO E DATA DI
NASCITA

RESIDENZA

QUALIFICA

1 ARATO LETIZIA

SCICLI, 14/11/1961

SCICLI, VIAVERBENA, N.4

ISTRUTTORE AMMINISTRATI\

2 | ARRABITO BARTOLOMEA

SCICLI, 23/11/1962

SCICLI, VIA E. FILIBERTO, N.40

ISTRUTTORE AMMINISTRATI\

3 | ARRABITO ROBERTA

SCICLI, 07/09/1963

SCICLI, VIA VENETO, N.43

OPERATORE AMMINISTRATI\

4 | ASSENZA PIETRO

MODICA, 14/07/1965

SCICLI, VIA ACERO, N.27

ISTRUTTORE TECNICO, Cat. (

5 | BUONOMO GIUSEPPA

SCICLI, 05/05/1967

SCICLI, C/DA MILIZIE

OPERATORE COMMESSO, Cz

6 | CALABRESE LAURA

MODICA, 24/09/1969

SCICLI, C.DA SPANA

ISTRUTT. DIRETTIVO CONTAL

7 | CANNATA MARIA GRAZIA

SCICLI, 26/11/1962

SCICLI, VIA IV NOVEMBRE, N.1

ISTRUTTORE AMMINISTRATI

8 [ CANNIZZARO ANTONELLA

MODICA, 29/10/1967

SCICLI, VIA ABETE, N.7

ASSISTENTE SOCIALE, cat. D

9 | CARBONE GUGLIELMO

SCICLI, 30/07/1963

SCICLI, VIA POLA, N.50

INGEGNERE, Cat. D/3

10 | CARNEMOLLA IRENE

MILANO, 11/02/1970

SCICLI, VIA F. DEGLI UBERTI, N.17

AGENTE DI P.M,, Cat. C/1

11 | CARRABBA M. PATRIZIA

SCICLI, 20/11/1959

SCICLI, VIA SPITERI, N.41

ISTRUTTORE AMMINISTRATI\

12 | CARTIA MARIA CONCETTA

SCICLI, 05/07/1967

SCICLI, VIATOTI, N.4

AGENTE DI P.M,, Cat. C/1

13 | CIAVORELLA MARIA GRAZIA

SCICLI, 28/11/1965

SCICLI, VIA MANZONI, N.18

AGENTE DI P.M,, Cat. C/1

14 | CORALLO VILARDO ROSALBA

MODICA, 07/05/1963

SCICLI, VIA LECCE, N.14/A

OPERATORE AMMINISTRATI\

15 | DI MAURO MARIA

MODICA, 16/05/1964

MODICA, C.DA ZAPPULLA, N.8

ISTRUTTORE CONTABILE, Ca

16 | DI STEFANO PATRIZIA

RAGUSA, 14/06/1962

SCICLI, VIATOLSTOY, N.4

ASSISTENTE SOCIALE, cat. D

17 | FERRO MARIA CONCETTA

SCICLI, 02/06/1963

SCICLI, VIA MONTE SANTO, N.51

OPERATORE CUOCO, Cat. B/’




GIANNONE MARGHERITA

18 BARBARA. SCICLI, 06/01/1970 SCICLI, VIA AZALEA, N.6 OPERATORE COMMESSO, Ce
19 | GIANNONE SALVATORE SCICLI, 25/09/1967 SCICLI, C.DA TORRE PALOMBO ISTRUTTORE AMMINISTRATI
20 | GIAVATTO BARTJ SCICLI, 02/07/1962 SCICLI, VIA PLATONE, N.24 OPERATORE AMMINISTRATI\
21 | GRIMALDI FIORELLA SCICLI, 01/02/1968 SCICLI, VIA ACACIA, N.12 AGENTE DI P.M,, Cat. C/1

22 | IACONO FRANCO SCICLI, 28/08/1969 SCICLI, C/DA LINCINO ISTRUTTORE AMMINISTRATI
23 | LIUZZO GIUSEPPA SCICLI, 23/04/1965 SCICLI, VIA ATENE, N.22 AGENTE DI P.M,, Cat. C/1

24 | LOREFICE MARINELLA SCICLI, 06/04/1965 SCICLI, VIA ISPICA, N.35 OPERATORE COMMESSO, Cc
25 | MAGRO GIUSI SCICLI, 16/01/1971 SCICLI, C/SO S. PERTINI, N° 62 ISTRUTTORE AMMINISTRATI\
26 | MAGRO GIROLAMA SCICLI, 03/03/1966 SCICLI, VIA M. SABOTINO, N.65 ISTRUTTORE AMMINISTRATI\
27 | MALTESE MARIA MODICA, 15/10/1963 SCICLI, C.DA LINCINO AGENTE DI P.M,, Cat. C/1

28 | MANENTI CONCETTA SCICLI, 03/02/1968 SCICLI, PIAZZA SCROFANI, N.26 ISTRUTTORE CONTABILE, Ca
29 | MANENTI MARISA SCICLI, 06/04/1965 SCICLI, VIA MONTEGRAPPA, N.15 ISTRUTTORE AMMINISTRATI\
30 | MARINERO GIOVANNI SCICLI, 31/07/1961 SCICLI, VIA COLOMBO, N.149 OPERATORE AMMINISTRATI\
31 | MARINO MARCELLA TRIPOLI (LIBIA), 08/11/1967 | SCICLI, VIA'V. BRANCATI, N.15 OPERATORE COMMESSO, Cz
32 | MICELI SALVATORE SCICLI, 09/02/1969 SCICLI, VIA MALPIGHI, N.5 ISTRUTTORE CONTABILE, Ca
33 | MILITELLO GUGLIELMA SCICLI, 21/08/1965 SCICLI, VIA PACINI, N.14 ISTRUTTORE AMMINISTRATI
34 | MIRABELLA M. CONCETTA SCICLI, 27/06/1967 SCICLI, VIA IPPARI, N.6 OPERATORE COMMESSO, Cz
35 | PACETTO ANGELA SCICLI, 28/05/1963 SCICLI, VIA TRIESTE, N.44 ISTRUTTORE AMMINISTRATI\

36

PACETTO PARISI VINCENZA

SCICLI, 04/10/1964

SCICLI, VIA DANTE ALIGHIERI, 1

ISTRUTTORE AMMINISTRATI




37

PALLAVICINO BRUNO

SCICLI, 19/10/1967

SCICLI, VIA OLIVA, N.5

ACCERTATORE LETTURISTA,

38 | PAOLILLO GUGLIELMO SCICLI, 10/02/1963 SCICLI, VIAACERO, N. 8 AGENTE DI P.M,, Cat. C/1
39 [ PITINO EMANUELA MODICA, 13/01/1966 MODICA, VIA FOSSO TANTILLO, 73 ISTRUTTORE AMMINISTRATI\
40 | PORTELLI MARIA GRAZIA SCICLI, 30/03/1969 SCICLI, PIAZZA DEI MILLE, N° 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATI\
41 | SPADARO ROSALBA SCICLI, 15/11/1965 SCICLI, VIA BEATRICE, N.8 AGENTE DI P.M,, Cat. C/1
42 | SPANO' FABIOLA SCICLI, 03/07/1970 SCICLI, VIA POZZO PARADISO, N.16 AGENTE DI P.M,, Cat. C/1
43 | STATELLO LUIGI SCICLI, 29/04/1968 SCICLI, VIA LARGA PALME, N.32 ISTRUTTORE TECNICO, Cat. (
44 | STRAZZA LAURA ANTONIA SCICLI, 29/08/1965 SCICLI, VIA BELLINI, N.5 AGENTE DI P.M,, Cat. C/1
45 | TERRANOVA M. LUISA SCICLI, 05/04/1967 SCICLI, C.DA FIUMELATO S.N. OPERATORE COMMESSO, Cc
46 | TROVATO TRIESTINA LUCIA SCICLI, 13/12/1961 SCICLI, VIA CAMPANELLA, N.21 ISTRUTTORE AMMINISTRATI
47 | VACCARO IVANA TRIPOLI (LIBIA), 08/02/1966 | SCICLI, C.SO GARIBALDI, N.214 AGENTE DI P.M,, Cat. C/1
48 | VENTURA TIZIANA SCICLI, 04/06/1970 SCICLI, VIA OLANDA, N. 2 ISTRUTTORE AMMINISTRATI\

2.2 - ANALISI DELLA PLATEA (qualificazioni, eta, motivazione sui percorsi occupazionali proposti dagli interessati, necessita di misure formative o
di orientamento ecc.)

vedi elenco 2.1

2.3 -SCELTA DELLE MISURE DI FUORIUSCITA




- Contratti di lavoro subordinato a tempo indeterminato, parziale al 50%



3.1. - ELENCO DEI LAVORATORI

2.4 - SEZIONE II - LAVORATORI Digs N° 280/97 (L..P.U.)

LUOGO E DATA DI

N° COGNOME E NOME NASCITA RESIDENZA QUALIFICA
1 AMENTA VALERIA SCICLI, 10/03/1967 SCICLI, VIANICOTERA, N. 21 OPERATORE COMMESS(I
2 | BARONE IRENE SCICLI, 02/03/1970 SCICLI, VIAV. BRANCATI, N.33/F ISTRUTT. AMMINIST.VO, l
3 | BLUNDETTO CINZIA SCICLI, 14/11/1970 SCICLI, VIA DEI LILLA', N.19 AGENTE DI P.M,, Cat. C/1
4 | BORGIA BARTOLO SCICLI, 18/08/1976 MODICA, VIA RONCO GURRIERI, N.2 OPERATORE CUOCO, Ca
5 | BORGIA M. ANTONELLA MODICA, 10/12/1971 SCICLI, VIA MARONCELLI, N.2 OPERATORE COMMESS(
6 | CAIA MASSIMILIANO CUNEO, 07/02/1974 SCICLI, VIA TRAPANI, N.4 ISTRUTT. TECNICO, Cat. l
7 | CALABRESE ANGELA SCICLI, 04/02/1966 SCICLI, VIA VANINI, N.16 AGENTE DI P.M,, Cat. C/1I
8 | FERRO SERGIO MODICA, 19/02/1974 MODICA, VIA NAZIONALE N° 160/BIS ISTRUTTORE CONTABILE
9 | FIORILLA MARISA SCICLI, 28/12/1966 SCICLI, C.DA FONDO MALTA OPERATORE COMMESS(
10 | GIACCHI MARIA CONCETTA SCICLI, 22/05/1967 SCICLI, C.DA MERZAGORA, N.21 OPERATORE COMMESS(I
11 | GIACCHINO DANIELA SCICLI, 25/11/1967 SCICLI, CORSO UMBERTO I, N.250 ASSISTENTE SOCIALE, C
12 | IACONO GIUSEPPINA RAGUSA, 24/06/1974 SCICLI, VIA SAN FILIPPO, N.21 AGENTE DI P.M., Cat. C/1I
13 | MARINO GIUSEPPE SCICLI, 29/09/1967 SCICLI, VIA UGO LA MALFA, N.7 AGENTE DI P.M,, Cat. C/1
14 | MICCICHE' MARIA ROSA SCICLI, 20/02/1967 SCICLI, VIA MATTARELLA, N.15 AGENTE DI P.M,, Cat. C/1
15 | MIGLIORINO PINELLA LANDAU (D), 11/06/1968 SCICLI, C.DA SCALA MARINA OPERATORE COMMESS(I
16 | MONCADA ANDREA MODICA, 28/11/1975 MODICA, VIA MODICA ISPICA, N.67 ISTRUTTORE CONTABILEI

17

MUSIMECI MARIA IRENE

RAGUSA, 01/08/1968

SCICLI, VIALE DEI FIORI, N.10

AGENTE DI P.M,, Cat. C/1




18

MUSUMECI IRENE

SCICLI, 05/11/1965

SCICLI, VIA F. DEGLI UBERTI, N.3

AGENTE DI P.M,, Cat. C/1

19 | PADUA MARIA GRAZIA SCICLI, 28/10/1966 SCICLI, VIA G. BRUNO, N.22 AGENTE DI P.M,, Cat. C/1
20 | PISANI ANDREA CERNUSCO (M), 17/12/1973 | SCICLI, VIA NAPOLI, N° 7 INGEGNERE, Cat. D/3

21 | PISANI SALVATORE SCICLI, 27/01/1968 SCICLI, VIA F. DA RIMINI, N.13 ACCERTATORE LETTUR.
22 | PITROLO GIUSEPPE SCICLI, 03/04/1971 SCICLI, C.DA LANDOLINA FONTANIERE IMPIANT., C
23 | RAFFONI PATRIZIA SCICLI, 05/04/1968 SCICLI, VIA CORINTO, N.18 ISTRUTTORE AMMIN.VO,
24 | TROVATO DEODATA SCICLI, 01/10/1968 SCICLI, VIA SMERALDO, N.4 OPERATORE COMMESS(
25 | VACCARO VINCENZA SCICLI, 23/02/1966 SCICLI, VIA PIRRO, N.14 AGENTE DI P.M,, Cat. C/1
26 | VASILE MARIA ASSUNTA SCICLI, 15/08/1973 SCICLI, VIA FLORIDIA, N.11 OPERATORE COMMESS(
27 | ZISA MARIA LUCIA RAGUSA, 13/12/1970 SCICLI, VIA BELLINI, N.21 AGENTE DI P.M,, Cat. C/1

28

ZOCCO ROSARIA

RAGUSA, 13/05/1977

SCICLI, VIA A. DE GASPERI, N.16

AGENTE DI P.M,, Cat. C/1







3.2 - ANALISI DELLA PLATEA (qualificazioni, eta, motivazione sui percorsi occupazionali proposti dagli interessati, necessita di misure formative o
di orientamento ecc.)

vedi elenco 3.1

3.3-SCELTA DELLE MISURE DI FUORIUSCITA

- Contratti di lavoro subordinato a tempo indeterminato, parziale al 50%






4.1 TABELLA DELLE MISURE DI FUORIUSCITA

CATEGORIA
TIPOLOGIA N. SOGGETTI COSTIPER 5 ANNI
PROFILO PROFESSIONALE
MISURA INTERESSATI
ORE SETTIMANALI
ENTE REGIONE
CATEGORIA D3
Contratto a Tempo
e 8 e INGEGNERE 2 € 120.062,65 €61.975.20 €
18/36
CATEGORIA D1
Contratto a Tempo -
e 8 e ASSISTENTE SOCIALE 3 €145.317,45 €92.962,80 €:
18/36
CATEGORIA D1
Contratto a Tempo -
e e e ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE 1 € 48.439,15 €30.987,60 €
18/36
CATEGORIA C1
Contratto a Tempo ISTRUTTORE CONTABILE 5 € 209.688,00 € 154.938,00 €:
Indeterminato Part Time
18/36
CATEGORIA C1
Contratto a Tempo ISTRUTTORE TECNICO 3 €125.812,80 €92.962,80 €:
Indeterminato Part Time
18/36
CATEGORIA C1
Contratto a Tempo
e 8 e AGENTE DI P.M. 22 €1.005.225,70 €681.727,20 €
18/36
CATEGORIA C1
Contratto a Tempo
e o e ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 18 € 754.876,80 €557.776,80 €
18/36
CATEGORIA B1
Contratto a Tempo ACCERTATORE LETTURISTA 2 €67.644,80 €61.975.20 €
Indeterminato Part Time
18/36
CATEGORIA B1
Contratto a Tempo OPERATORE CUOCO 2 € 67.644,80 €61.975.20 €
Indeterminato Part Time
18/36
CATEGORIA B1
Contratto a Tempo FONTANIERE IMPIANTISTA 1 €33.822,40 €30.987,60 €
Indeterminato Part Time
18/36




Contratto a Tempo

CATEGORIA B1

. . OPERATORE AMMINISTRATIVO 4 € 135.289,60 € 123.950,40 €
Indeterminato Part Time
18/36
CATEGORIA A1
Contratto a Tempo _ OPERATORE COMMESSO 13 € 391.935,40 € 402.838,80 €7
Indeterminato Part Time
18/36
TOTALE 76 € 3.105.759,55 € 2.355.057,60 €

4.2 -CONCLUSIONI

Il personale in servizio presso il Comune di Scicli con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, parziale al 50%, ha

raggiunto negli anni un livello professionale tale da garantire efficienza alla macchina burocratica dell’Ente garantendo risposte ai
bisogni della cittadinanza. Tali risorse umane sono da valorizzare anche al fine di dare risposte in termini occupazionali e sociali e
di migliorare l’efficienza e la qualita dei servizi del Comune.



