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COMUNE DI SCICLI

(Provincia di Ragusa)
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REGISTRO DEGLI ATTI DELLA GIUNTA COMUNALE
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

N° 21 DEL 28/01/2010

OGGETTO: Indizione concorso, per titoli ed esami, per la trasformazione a tempo pieno del rapporto
di lavoro a tempo parziale di n° 2 dipendenti aventi il profilo professionale di
“Ingegnere” , cat. D3.

L’anno duemiladieci addi ventotto del mese di gennaio alle ore 18,00 nella sala delle adunanze del Comune,
si € riunita la Giunta Comunale.
Sono presenti:
V. SINDACO: Matteo Gentile
ASSESSORI: Giorgio G. Vindigni - Vincenzo Giannone — Maurizio Miceli -
Angelo Giallongo - Vincenzo Iurato.

Con I’assistenza del Segretario Comunale Dott.ssa Francesca Sinatra. Il V. Sindaco constatato il numero
legale degli intervenuti dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione n° 06 del 28/01/2010 relativa all’oggetto;
Richiamata integralmente “per relationem” la parte motiva della proposta suddetta e ravvisatane la
fondatezza;
Ritenuto opportuno, oltreché necessario, provvedere in merito;
Visto il foglio allegato dei pareri espressi dal capo settore ¢ dal responsabile del servizio finanziario;
Visto 1’Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali nella Regione Siciliana vigente ¢ la L.R.
11/12/1991 n® 48, ed a voti unanimi espressi nelle forme di legge.

DELIBERA

Per la causale in premessa:

1. Di approvare la proposta n° 06 del 28/01/2010 relativa all’oggetto che qui si richiama integralmente
“per relationem” e che si allega alla presente formandone parte integrante ¢ sostanziale.

2. Di dichiarare all'unanimita, con separata votazione, la presente delibera immediatamente esecutiva ai
sensi della L.R. n°® 44/91 art. 12 e successive modifiche ed integrazioni.

3. Di dare atto che al presente provvedimento si allega 1’unito foglio, quale parte integrante e sostanziale,
contenente i pareri citati in premessa.
Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

Firmato all’originale
L’Assessore Anziano I1 V. Sindaco
f-to (Sig. Giorgio G. Vindigni) f-to (Avv. Matteo Gentile)
I1 Segretario Comunale
f-to (Dott.ssa Francesca Sinatra)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera di G.C. verra pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune a partire dal
30/01/2010 e vi rimarra per 15 gg. consecutivi.
Scicli, 1 29/01/2010

IL SEGRETARIO COMUNALE
fto (Dott.ssa Fancesca Sinatra)



COMUNE DI SCICLI

PROVINCIA DI RAGUSA

SETTORE AFFARI GENERALI

Servizio Gestione Giuridica del Personale

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.C.

N. 6 DEL 28/01/2010

IL CAPO SETTORE

Vista la deliberazione di G.C. n. 165 del 27/05/2008 con la quale, tra l'altro, ¢ stata
approvata la dotazione organica di questo Comune;

Considerato che in detta dotazione organica risultano coperti n°® 2 posti a tempo parziale di
“Ingegnere”, cat. D3;

Attesa la necessita manifestata dall'’Amministrazione Comunale di procedere alla
trasformazione a tempo pieno del rapporto di lavoro a tempo parziale dei dipendenti occupanti i
suddetti posti di “Ingegnere”;

Visto l'art. 3, comma 101, della L 24/12/2007, n. 244 a norma del quale “Per il personale
assunto con contratto di lavoro a tempo parziale la trasformazione del rapporto a tempo pieno puod
avvenire nel rispetto delle modalita e dei limiti previsti dalle disposizioni vigenti in materia di
assunzioni. Omissis.....”

Ritenuto che le modalita per addivenire alla selezione del personale il cui rapporto di lavoro
deve essere trasformato a tempo pieno debbano prevedere un concorso per titoli ed esami, con un
punteggio massimo attribuibile pari rispettivamente al 40% per i titoli ed al 60% per gli esami;

Ritenuto che gli esami possano consistere nello svolgimento di una prova orale nelle
materie previste dall’’Allegato E” alla deliberazione di G.C. n. 165 del 27/05/2008;

Vista la deliberazione di G.C. n. 334 del 27/12/2002, e successive modifiche ed
integrazioni, con la quale ¢ stato approvato, tra I’altro, il Regolamento comunale sull’ordinamento
generale degli uffici e dei servizi;

Considerato che la necessita di procedere alla trasformazione del rapporto di lavoro a
tempo pieno dei dipendenti occupanti i citati posti a tempo parziale di “Ingegnere” ¢ stata
comunicata alla R.S.U. ed alle OO.SS. in sede di riunione della delegazione trattante tenutasi in
data 01/12/2009 ed in data 27/01/2010;

Ritenuto, pertanto, di dovere provvedere in merito proponendo la modifica della dotazione
organica mediante la previsione di n° 2 posti di “Ingegnere”, cat. D3, a tempo pieno, riservati alla
trasformazione a tempo pieno del rapporto di lavoro a tempo parziale al 50% di n. 2 dipendenti
aventi il profilo professionale di “Ingegnere”, cat. D3, e l'indizione di un concorso, per titoli ed
esami, per la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno di n° 2 dipendenti aventi il profilo
professionale di “Ingegnere”, cat. D3, in servizio a tempo parziale;

Visto '0O.R.E.L., il D.lgs. n. 165/2001 e le IL.rr. N° 48/91, 7/92, 23/98, 30/2000 e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto lo Statuto Comunale;



Per quanto sopra propone alla Giunta Comunale I’adozione della presente deliberazione

Per la causale in premessa:

1. Di modificare la dotazione organica, approvata con deliberazione di G.C. n. 165 del
27/05/2008, prevedendo n° 2 posti a tempo pieno di “Ingegnere”, cat. D3, riservati alla
trasformazione a tempo pieno del rapporto di lavoro a tempo parziale al 50% di n. 2
dipendenti aventi il profilo professionale di “Ingegnere”, cat. D3.

2. Dopo I’art. 92 del Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei
servizi, approvato con deliberazione di G.C. n. 334 del 27/12/2002 e successive modifiche
ed integrazioni, ¢ introdotto il seguente: Art. 92 bis — Concorso per la trasformazione a
tempo pieno dei rapporti di lavoro a tempo parziale - I concorsi volti alla trasformazione
a tempo pieno dei rapporti di lavoro a tempo parziale si svolgono per titoli ed esami. Ad essi
si applicano le disposizioni previste dal capo I al capo VI del titolo V, in quanto compatibili,
con le seguenti precisazioni:

o Il precedente art. 92 non si applica;

o [ titoli sono valutati secondo le previsioni di cui ai precedenti artt. 70, 71 e 72. Ai titoli sono
assegnati fino a 40 punti;

e Gli esami consistono in una prova orale alla quale sono assegnati fino a 60 punti;

e Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
almeno 42/60;

e Qualora la valutazione della prova orale non ottenga voto unanime da parte di tutti i
commissari, ognuno di essi esprime il proprio voto, da 42 a 60, da verbalizzare, e viene
assegnato al concorrente il punteggio risultante dalla media aritmetica dei voti espressi da
ciascun commissario;

e Il contenuto della prova orale ¢ quello previsto, per ciascun profilo professionale,
dall’’allegato E” alla deliberazione di G.C. n. 165 del 27/05/2008, con la precisazione che
sono comprese anche le materie oggetto delle prove scritte ivi previste;

o La valutazione dei titoli ¢ effettuata dopo la prova orale;

e Il bando di concorso ¢ pubblicizzato mediante affissione all’albo pretorio e pubblicazione
sul sito Web del Comune per giorni quindici consecutivi;

e Il termine di scadenza del bando ¢ ridotto a quindici giorni;

e Il contenuto della domanda di concorso deve essere integrato dalla dichiarazione
concernente il profilo professionale e la categoria di appartenenza;

e La commissione esaminatrice, nominata dalla Giunta Comunale, ¢ formata dal Segretario
Comunale, con funzioni di presidente, dal responsabile del settore competente in materia di
gestione giuridica ed economica del personale e da un altro funzionario del Comune di
provata competenza nelle materie oggetto della prova orale. Il segretario della commissione
esaminatrice ¢ nominato dal Segretario Comunale tra i dipendenti dell’Ente di categoria non
inferiore alla C;

e La graduatoria concorsuale ¢ approvata con determinazione del responsabile del settore
competente in materia di gestione giuridica ed economica del personale.

3. Di indire concorso, per soli titoli ed esami, per trasformazione a tempo pieno del rapporto di
lavoro a tempo parziale al 50% di n. 2 dipendenti aventi il profilo professionale di
“Ingegnere”, cat. D3.

4. Di dare mandato al Capo Settore Affari Generali di porre in essere gli atti conseguenziali
scaturenti dal presente provvedimento, ivi compresa l'approvazione del bando di concorso.



5. Di nominare la Commissione Esaminatrice del presente concorso cosi formata: Dott.ssa
Francesca Sinatra, Segretario Comunale, con funzioni di presidenza; Avv. Mario Picone,
Capo Settore Affari Generali, componente; Ing. Guglielmo Spano, Capo Settore
Urbanistica, componente. Il segretario della predetta Commissione sara nominato dal
Segretario Comunale scegliendolo tra i dipendenti dell'Ente di categoria non inferiore alla C.

6. Di dare atto che il presente provvedimento costituisce anche approvazione a stralcio del
programma triennale delle assunzioni 2010-2011-2012 e piano annuale delle assunzioni
2010 e che la spesa occorrente per la trasformazione del rapporto di lavoro di che trattasi,
presuntivamente pari ad € 31.984,36 per l'anno in corso, sara impegnata con separato
successivo provvedimento con imputazione nei pertinenti interventi del redigendo bilancio
2010.

7. Di dare atto che il presente provvedimento sara sottoposto al Collegio dei Revisori dei Conti
al fine dell'accertamento previsto dall'art. 19, comma 8, della legge 28/12/2001, n. 448, alla
quale sara subordinata la trasformazione del rapporto di lavoro in argomento.

8. Di trasmettere copia della presente al Segretario Comunale ai Capi Settore Finanze, Affari
Generali e Urbanistica, al Collegio dei Revisori dei Conti, alle OO.SS. ed alle R.S.U..

Si propone, inoltre, I’'immediata esecutivita del presente provvedimento allo scopo di consentire
I’immediato avvio della procedura concorsuale.

Il Capo Settore
f.to (Avv. Mario Picone)



COMUNE DI SCICLI
PROVINCIA DI RAGUSA

Settore Affari Generali

Allegato alla proposta di deliberazione di G.C. n° 6 del 28/01/2010

OGGETTO: Indizione concorso, per titoli ed esami, per la trasformazione a tempo pieno del rapporto
di lavoro a tempo parziale di n° 2 dipendenti aventi il profilo professionale di
“Ingegnere” , cat. D3.

PARERI ART. 1, COMMA 1, LETT. i) L.R. N. 48/91 E ART. 53 L. 142/1990
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime PARERE FAVOREVOLE.

Scicli, 1i 28/01/2010 IL CAPO SETTORE AFFARI GENERALI
f.to (Avv. Mario Picone)

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Per quanto concerne la regolarita contabile si esprime PARERE FAVOREVOLE.

Scicli, 1i 28/01/2010 IL CAPO SETTORE FINANZE

f.to (Dott. Salvatore Roccasalva)
CERTIFICAZIONE AI SENSI DELL'ART. 1, COMMA 557, DELLA LEGGE N. 296/2006, E
DELL'ART. 76, COMMI 4 E 7 DELLA LEGGE N. 133/2008

Si certifica che il presente provvedimento, ai sensi dell'art. 1, comma 557, della legge n. 296/20006, ¢
rispettoso della normativa vigente in materia di contenimento della spesa di personale.

Si certifica, altresi, che ¢ stato rispettato il patto di stabilita interno nell'esercizio 2009 e che 1'incidenza delle
spese di personale ¢ inferiore al 50% delle spese correnti.

Scicli, 1i 28/01/2010
IL CAPO SETTORE FINANZE
f.to (Dott. Salvatore Roccasalva)



