COMUNE DI SCICLI:

Provincia di Ragusa

SETTORE AFFARI GENERALI
Servizio Gestione Giuridica del Personale

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

OGGETTO: Awviso di selezione pubblica per lavvio a tirocinio di formazione ed
orientamento di n° 4 unita disabili di cui alla L. n° 68/99, di Cat. A, profilo
professionale “Operaio Nettezza Urbana”, della durta di 24 mesi, finalizzato
all’'assunzione a tempo pieno e indeterminato.

IL CAPO SETTORE

Vista la L. 68/99 sul collocamento obbligatorio dei didia

Vista la deliberazione di G.C. nn° 395 del 12/12/2008 zoquale é stato approvato lo schema di
convenzione di tirocinio di formazione ed orientateeai sensi dell’art. 11 della L. n. 68/99 finakta
all'assunzione di n. 4 disabili con il profilo pesfsionale di “Operaio Nettezza Urbana”, cat. Agestato
autorizzato il Sindaco alla sottoscrizione di dettavenzione;

Vista la deliberazione di G.C. n. 157 del 05/06/2009 ¢tmmuale si & provveduto in ordine
all'integrazione dell’art. 1, comma2, dello schedn@onvenzione sopra citato;

Vista la Convenzione di Tirocinio di Formazione ed Orégnento stipulata in data 18/12/2008 tra il
Comune di Scicli ed il Servizio XXIII — Ufficio Pranciale del Lavoro di Ragusa, cosi come integdatiéa
Convenzione stipulata tra gli stessi soggetti ita 9/06/2009;

Vista la deliberazione di G.C. n° 257 del 28/08/2009 tmrguale é stato approvato lo schema
dell'avviso relativo alla selezione pubblica pexwio del tirocinio in argomento e si & dispostadizione
di tale selezione;

RENDE NOTO

E' indetta selezione pubblica per I'avvio a tirocino di formazione ed orientamento di n° 4
unita disabili di cui alla L. n. 68/99, di Cat. A, profilo professionale “Operaio Nettezza
Urbana”, della durata di 24 mesi, finalizzato all’assunzione a tempo pieno e indeterminato

1. Modalita e caratteristiche del tirocinio

Le modalita e le caratteristiche del tirocinio, @wa la durata di mesi 24, sono disciplinate nella
Convenzione stipulata in data 18/12/2008 tra il Goendi Scicli ed il Servizio XXl — Ufficio
Provinciale del Lavoro di Ragusa, cosi come integdalla convenzione stipulata tra gli stessi
soggetti in data 30/06/2009, nonché nel relativagptto formativo e di orientamento, quest’ultimo
da sottoscriversi per accettazione dal tirocinaattécui si rimanda.

Il tirocinio formativo e di orientamento oggettolldepresente convenzione, ai sensi dell'art. 18,
comma 1, lett. D), della Legge 196 del 1997, naostitgsce rapporto di lavoro.

I Comune di Scicli si impegna a procedere all’'agsone dei tirocinanti al termine del tirocinio,
secondo quanto previsto all'art. 1, comma 6, defledetta Convenzione, con la precisazione che
avranno priorita gli aspiranti che precedono indgedoria, fatto salvo il caso di esito negativo del
tirocinio stesso, concordemente rilevato dai softttieri della suddetta Convenzione.



2. Data di scadenza

Le domande di ammissione alla presente seleziomendepervenire al protocollo generale del
Comune di Scicli, Via Mormino Penna n° 2 , entroom oltre le ore 12.00 del quindicesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avligda Pretorio del Comune.

3. Trattamento economico e assicurativo

I Comune di Scicli riconosce al tirocinante uniearte una borsa di lavoro di €. 200.00 (duecento)
mensili a titolo di rimborso spese, nonché, ai seled’art. 13, terzo comma, della L. n. 68/99,
I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro ps® I'lnail, nonché per la responsabilita civilegso
compagnie assicurative operanti nel settore.

4. Requisiti per 'ammissione alla selezione
| candidati alla selezione dovranno possedereg @ltrrequisiti obbligatori previsti dalla specifica
disciplina (L. n. 68/99), quelli di seguito speciti:
a) essere in possesso della licenza di scuolaodbligo;
b) iscrizione nella graduatoria unica provincial&edgusa di cui all'articolo 8 della L. n. 68/99;
¢) residenza nel comune di Scicli ;
d) compatibilita della disabilita con le mansioai slolgere nell’ambito del profilo professionale
di “operaio nettezza urbana”, cat. A;
e) essere in possesso dei requisiti generali diissmone ai pubblici impieghi;
Tutti i requisiti dovranno essere posseduti alleaddi pubblicazione del presente avviso all’albo
pretorio del Comune.ll possesso di tali requisitvel essere autocertificato ai sensi degli arte 48
del D.P.R. n. 445/2000.
I Comune di Scicli si riserva di far valutare, neonfronti del candidato selezionato per
'ammissione al tirocinio, l'idoneita alle mansiadiioperaio nettezza urbana.

5. Graduatoria

La graduatoria per 'ammissione al tirocinio sarédisposta sulla base del punteggio risultantedall
graduatoria di iscrizione al collocamento obbligatatilata dal Servizio XXIII — Ufficio Provincial
del Lavoro di Ragusa, competente in materia diregeni ai sensi dell’'art. 11 della L. 68/99.

6. Documentazione richiesta

Domanda in carta semplice, indirizzata al Capoosetffari Generali del Comune di Scicli, via F.
M. Penna n. 2, preferibilmente redatta seconddéediato schema che sara fornito dal Servizio
Gestione Giuridica del Personale (presso Palaz@ittdi, tel. 0932/839258-839257).

Alla suddetta domanda dovra allegarsi fotocopiaddelimento di identita.

Nell'ambito della suddetta domanda potra esseettedta I'autocertificazione relativa ai requiditi
ammissione alla selezione.

A norma del D. Lgs. n.196/2003, la firma appostaravaanche come autorizzazione all’'Ente ad
utilizzare i dati personali per fini istituzionali:

- in funzione e per fini dei procedimenti di assms:

- per fini occupazionali dandone comunicazione &l Bhti pubblici.

Tali dati saranno conservati presso il Servizioti®ae Giuridica del Personale.

La presentazione della domanda non redatta sedenaodalita e i termini suindicati comportera
'automatica esclusione dalla selezione.

7. Pubblicita

Il presente avviso pubblico sara divulgato sul ¥iteb e all’albo pretorio del Comune di Scicli per
15 giorni consecutivi.

Scicli li 03/09/2009

IL CAPO SETTORE
(Avv. Mario Picone)




