Allegato A)

Destinazione del fondo anno 2006

-€ 476.569,00 P.E.O. 2006;

- € 136.409,04 Indennita di comparto ann@620

- € 200.000,00 Turno, rischio, reperibilitdaneggio valori, orario fest.-nott.;

-€ 150.000,00 Art. 36 CCNL del 6.7.95;

- € 330.340,97 Piani di attivita;

- € 14.000,00 Indennita personale educatigcolastico docentet.37,c.1 lett.c) e d) CCNL 6/7/95);

- € 14.000,00 Indennita professionale @eate educativo asili nid@rt.31, c. 7, CCNL 14/9/2000)

- € 170.000,00 Attivita disagiate personale @gtB e C (Art. 17, c. 2, lett. @) CCNL 01/04/1999);
Specifiche responsabilita personale canhb 17, c. 2, lett. fy CCNL 01/04/1999)Specifiche responsabilita

personale cat. B,C e @rt. 17, c. 2, lett. iy CCNL 01/04/1999)

Totale € 1.491.319,01



CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

L'anno duemilasel, il giorno diciannove dakse di luglio, presso la sede
Municipale del Comune di Scicli si sono incontieignori:
Per la delegazione di parte pubblica: Dott. Sahea@anto, Avv. Mario Picone;
Per la delegazione di parte sindacale:
(R.S.U.) Parisi Giovanni, Galota Angelo, Ciavorelfngelo, Liuzzo Antonio,
Trovato Gianfranco, Carcarello Salvatore, Puccivaare, Trovato Franzo, Vasile
Sebastiano, Pisana Giuseppe, Statello Guglielma;

(O0.SS.) Piccione Bartolomeo (CGIL), Sgarlata M&@e5.A. SILPOL)

al fine della stipula del contratto collettivo @atrato integrativo.
Fa parte integrante e sostanziale del presenteattontallegato A).

Art. 1
CRITERI RELATIVI ALLA DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE PER LA
PRODUTTIVITA'ED IL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' DE | SERVIZI

Le risorse per la produttivita ed il miglioramerdella qualita dei servizi, ai sensi
dell’art. 17, comma 1, lett. a) del CCNL dell’2/@809, saranno destinate a piani di
attivita settoriali o intersettoriali, da eseguderante l'orario di lavoro ordinario o
exstraordinario, finalizzati al raggiungimento diiettivi rientranti nell'ambito delle
scelte programmatiche delllAmministrazione Comumaleomunque, nell’ambito dei
compiti istituzionali dell’'ente.

| piani di attivita settoriali o intersettoriali,adeseguire durante l'orario di lavoro
extraordinario, sono proposti dai capi settore rostormalmente approvati dalla
Giunta Comunale.

Entro il mese di marzo di ciascun anno i capi setfrovvederanno a trasmettere
allAmministrazione Comunale apposita relazionegoaonmatica ove, in linea di
massima, saranno indicati i piani di attivita cheasno attuati nel corso dell’anno.

Art. 2
DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE PER LA PRODUTTIVITA' EDIL
MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' DEI SERVIZI TRA | SETT ORI O
STRUTTURE EXTRASETTORIALI.

La distribuzione tra i settori o strutture extréseali delle risorse destinate ai piani di

attivita avverra sulla base dei seguenti fattori:

- numero complessivo dei dipendenti in atto in seéoviiz ciascun settore o struttura
extrasettoriale;

- categoria di appartenenza, la cui incidenza viezterthinata sulla base dei valori
parametrali rapportati al valore stipendiale amegiprevisto dal vigente CCNL.



| calcoli conseguenti saranno articolati in due: fas

1" fase viene calcolata la quota unitaria dell’intero donpotenzialmente attribuibile
a ciascuna categoria;

2" fase sulla base del precedente calcolo si determibadget attribuito a ciascun
settore o struttura extrasettoriale in rapportaanero di dipendenti in servizio,
distinto per categoria di appartenenza. A tal 8aeanno applicati i criteri approvati
con la deliberazione di G.C. n. 711 del 31/12/1929® la precisazione che gli
elementi valutativi di cui alle n. 11 schede diwtakione, approvate con la superiore
deliberazione di G.C., sono adeguati tenendo cdelte sottocategorie di cui al
CCNL del 22/01/2004.

Nel caso di trasferimento di personale tra settbresponsabile del Settore Affari
Generali provvedera a trasferire il budget indialdudel dipendente, ove non sia
stato gia utilizzato, al settore di destinazione.

Art. 3
CRITERI PER LA FORMULAZIONE DEI PIANI DI ATTIVITA’

| piani di attivita di cui all'art. 1, da eseguideirante I'orario di lavoro ordinario,

devono essere correlati ai PEG che annualmenteoweragssegnati ai capi settore.

| piani di attivita devono essere predisposti dgicsettore, assistiti dai responsabili

dei servizi appartenenti alla struttura.

| piani di attivitd dovranno chiaramente indicare:

* |l capo settore proponente;

* |l responsabile del piano, di norma coincidente iEogsponsabile del servizio;

* L’obiettivo o gli obiettivi da raggiungere;

* La durata del piano, espressa anche in terminirdi d lavoro ordinarie o
exstraordinarie, con riferimento ai singoli lavaratche saranno impegnati nelle
attivita programmate;

* Le unita di personale da impiegare;

* |l budget assegnato, determinato secondo la tasitigia del lavoro straordinario
prevista dal CCNL. La superiore tariffa € maggiardel 20% quando il piano
viene esegquito al di fuori dell’orario di lavorodimario. La maggiorazione € del
30% quando il piano viene eseguito al di fuori 'dedirio di lavoro ordinario nel
periodo compreso tra il 15 giugno ed il 15 setteamlbr ciascun anno e nelle
festivita dell’anno, escluse le domeniche.

| piani dovranno riguardare attivita da realizzareoncludere, di norma, entro I'anno

di riferimento.

Nella formulazione dei piani, i capi settore segnimo il criterio della tendenziale

generale inclusione del personale assegnato abreetsalvo rinuncia scritta

dell'interessato od esclusione motivata da parte cdpo settore. Sara possibile
includere ciascun dipendente in piani diversi.




Resta ferma la facolta del capo settore di valutarespecifiche professionalita
occorrenti ai singoli lavoratori da inserire neamio la eventuale motivata esclusione
di taluni di essi, anche nel corso della realizzazidegli stessi.

| compiti dei partecipanti ai piani saranno stdibiliai responsabili degli stessi, in
relazione agli obiettivi programmati. Ogni piano dvé la partecipazione di
dipendenti, anche di diversi livelli retributiviucsono assegnati compiti rientranti
nelle mansioni obiettive proprie della categoriaplpartenenza.

L’'impiego dei lavoratori durante l'orario di lavorexstraordinario dovra constare
dalla rilevazione delle presenze tramite gli orolm@rcatempo o, qualora cio non sia
oggettivamente possibile, mediante apposito reygistr

Potranno essere redatti piani tra servizi di diveestori o strutture extrasettoriali. In
tali casi i necessari adempimenti dovranno essamgititi congiuntamente dai capi
settori interessati.

Copia dei piani dovra essere trasmessa per corgsediAssessore al personale, a
guello al ramo, al Capo Settore Affari Generallad@SU ed alle OO.SS. Il capo
settore, di concerto con il responsabile del piammmvochera, prima di iniziare le
attivita dei piani, tutti i dipendenti partecipantiui verranno illustrate le modalita
realizzative delle iniziative da sviluppare.

La corresponsione del compenso avverra al raggengio dei risultati programmati,
valutando il rendimento individuale e il raggiungnto degli obiettivi, nei tempi
programmati, fermo restando che le restanti adtigifidate al servizio non dovranno
subire alcuna penalizzazione per effetto dello gwadnto delle attivita riferite al
piano.

Ad ultimazione del piano, il responsabile dellosste predisporra una relazione, da
trasmettere al capo settore, dove verranno evidgmzisultati ottenuti.

A segquito della realizzazione del piano e del naggimento dell’obiettivo, il capo
settore, con propria determinazione, provvederaappdrovare la relazione del
responsabile del piano e ad individuare il compealsresponsabile ed ai singoli
partecipanti. La liquidazione del compenso avvedagarte del servizio competente
in materia di gestione economica del personaleasdibse della predetta
determinazione. Il compenso dovra essere pagatsettalre competente entro gg. 30
dall’adozione del provvedimento di liquidazione.

Ai fini della valutazione del rendimento individeaber la distribuzione delle risorse
ai partecipanti al piano saranno considerati i sagjelementi:

* rispetto dei tempi peso 20
 livello di collaborazione peso 10
» grado di responsabilita e capacita di iniziativesppale  peso 30
e gualita delle prestazioni e del rapporto con I'mgen peso 30
» capacita relazionali intere ed esterne peso 10

Per ognuno di questi elementi si stabilisce undasdavalutazione variabile come
risultante dalle schede di cui agli allegB)i e C)del contratto collettivo decentrato
integrativo del 07/09/2004.

La distribuzione delle risorse fra il personaletpaipante, in relazione al punteggio
ottenuto come sopra, avverra nel modo seguente:



il valore della posizione individuale sara uguale a

totale individuale moltiplicato per il budget delano

Sommatoria totale dei punti di tutte le posiziorortsiderate

Il superiore criterio si applichera distintamenés [& categorie A e B e per quelle C e
D. Nel caso di piani individuali I'attribuzione dedunteggio avverra in misura
percentuale sul budget del piano sulla base deepgio individuale ottenuto.

Il compenso massimo nell'anno erogabile a ciasapentlente, anche nel caso di
partecipazione a piu piani di lavoro in orario oalio o straordinario, non potra
superare il tetto massimo di 1/5 del trattamentonemico annuo delle posizioni
economiche della categoria di appartenenza, commtzsistipendio tabellare, 1.1.S.,
R.ILA. e rateo 13" mensilitd, con esclusione daitéamenti economici accessori di
gualungque natura.

Durante lo svolgimento dei piani di attivita, peagificati motivi, sara consentita la
rimodulazione del piano mediante la sostituziond'aggiunta di personale o
I'incremento o la ridistribuzione delle ore o delkorse originariamente previste.

Le risorse distribuite ai settori o strutture egétoriali a norma del precedente art. 2,
dovranno essere destinate a piani di attivita dsgwse esclusivamente durante
I'orario di lavoro ordinario.

Art. 4
ATTIVITA’ DISAGIATE PERSONALE CAT.A,Be C

In riferimento alla disciplina prevista dall’art.7,1 comma 2, lett. e) del CCNL
dell’1/04/1999, si prevede un compenso per le segattivita disagiate:

A. Disponibilita all’effettuazione di servizi di pramtintervento da parte di
personale non inserito nei turni di reperibilital®,00 lordi per intervento;

B. Attivita di lavoro ordinaria o straordinaria, fagacezione quella relativa allo
svolgimento dei piani di attivita di cui all'art. del presente contratto, svolta
senza soluzione di continuita per una durata nfemiare a n. 8 ore: €. 10,00
lordi per ogni prestazione lavorativa che non caoi@ccon la fruizione del
buono pasto;

C. Attivita concernente il trasporto e [I'esibizione | d&onfalone per la
rappresentanza dell’Ente durante le ore di lavedinario o straordinario in
occasione di manifestazioni civili o religiose: 80,00 lordi per intervento;

D. Attivita di assistenza agli organi istituzionalirdate le riunioni del Consiglio
Comunale di durata non inferiore a n. 3 ore: €A000di per intervento che
non coincide con la partecipazione a piani di éétiln orario extraordinario;

E. Attivita espletata con funzioni di addetto allaws&zza antincendio: € 10,00
lordi per manifestazione;

| compensi previsti dal presente articolo sonormaseiuti e liquidati mensilmente dall
servizio competente in materia di gestione econamndiel personale sulla base di
apposita relazione dei capi settori cui € asseghpwsonale avente diritto.



Art. 5
SPECIFICHE RESPONSABILITA'PERSONALE CAT.B,CeD

Il compenso ex art. 17, comma 2, lett. f) del CGadll’1/04/1999 é riconosciuto
al personale delle categorie B, C e D nei seguasii

A. Personale chespleta funzioni di responsabile della sicurezzgi depianti

sportivi;

B. Personale formalmente responsabile del coordinantirsquadre di operai o
di almeno due lavoratori di pari categoria. In dudtsmo caso i due lavoratori
devono essere inquadrati nella stessa categocla tlicoordina.

C. Personale appartenente alle categorie D o D3 farame nominato
responsabile di servizio, ai sensi dellart. 8 deegolamento comunale
sull'ordinamento generale degli uffici e dei seryviz

D. Personale appartenente alle categorie D o D3 farere nominato
responsabile dell'ufficio amministrativo settoriadeextrasettoriale e responsabile
del procedimento, ai sensi della I.r. 30 aprile1,92 10, nell'ambito dei seguenti
settori o strutture extrasettoriali:

Settore Urbanistica;

Settore Lavori Pubbilici;

Settore Manutenzioni ed Ecologia;
Ufficio Legale;

E. Personale formalmente nominato responsabile dciafe responsabile del
procedimento, ai sensi della l.r. 30 aprile 19911®, nel’ambito dei settori o
strutture extrasettoriali dove lo schema organizaatjenerale del comune non
prevede i servizi;

F. Personale formalmente nominato direttore di mercatounale;

G. Personale che espleta le funzioni di Amministradir&istema del Sistema
Informatico Centrale gestito dal CED.

Il compenso spettante nei casi sopra descritticendsciuto nelle seguenti

misure:
€ 1.200,00 annui lordi al personale della categBria
€ 1.700,00 annui lordi al personale della categGria
€ 2.200,00 annui lordi al personale della categoria
Il compenso ex art. 17, comma 2, lett. i) del CCall’1/04/1999 é riconosciuto
nella misura di € 300,00 annui lordi nei confrasel personale delle categorie B,
C e D aventi la qualifica di ufficiale di stato & e anagrafe, nonché di
responsabile dei tributi stabiliti dalle leggi.

L’'importo annuo lordo di cui allart. 17, comma 2ett. i) del CCNL
dell’1/04/1999 é riconosciuto, altresi, agli addalitufficio per le relazioni con il
pubblico, istituito ai sensi dell'art. 11 del D.Lgs 165/2001 e dell’'art. 8 della
legge n. 150/2000, ed al personale addetto alzers protezione civile.
| compensi previsti dal presente articolo sononoseiuti e liquidati mensilmente dal
servizio competente in materia di gestione econandiel personale sulla base di
apposita relazione dei capi settori cui € asseghpwsonale avente diritto.



Ai dipendenti cui vengono assegnate piu resporntalsipetta il compenso relativo
alla responsabilita che comporta il valore econorpici elevato.

Per il personale con rapporto di lavoro a tempaipke le indennita di cui al presente
articolo sono proporzionalmente ridotte in relagi@il’orario di lavoro previsto nel
contratto individuale di lavoro.

Art. 6
DISCIPLINA RELATIVA ALL'ATTRIBUZIONE DELL'INDENNITA
MANEGGIO VALORI RELATIVA AL PERIODO SUCCESSIVO AL
15/09/2000

L’indennita maneggio valori ex art. 36 del CCNL del/09/2000, relativamente al
periodo successivo al 15/09/2000, € riconosciutawore dei dipendenti comunali,
formalmente nominati agenti contabili, nella misdraeguito riportata:

€ 0.52 giornalieri per maneggio valori medi mensdn inferiori ad € 1.000,00 e non
superiori ad € 1.500,00;

€ 1.00 giornalieri per maneggio valori medi mensdn inferiori ad € 1.501,00 e non
superiori ad € 2.500,00;

€ 1.50 giornalieri per maneggio valori medi mensilperiori ad € 2.500,00.

Il compenso previsto dal presente articolo e risondo e liquidato mensilmente dal
servizio competente in materia di gestione econamndel personale sulla base di
apposita relazione dei capi settori cui € asseghpérsonale avente diritto.

Art. 7
INDIVIDUAZIONE PRESTAZIONI DI LAVORO CHE COMPORTANO
CONTINUA E DIRETTA ESPOSIZIONE A RISCHI PREGIUDIZIEVOLI
PER LA SALUTE E L'INTEGRITA’ PERSONALE.

Le prestazioni di lavoro che comportano continudiretta esposizione a rischi
pregiudizievoli per la salute e l'integrita perstena conseguente assegnazione della
relativa indennita, ai sensi dell'art. 37, commalél, CCNL 14/09/2000, sono quelle
relative ai seguenti profili professionali:

- Necroforo custode

- Autista commesso

- Autista M.L.N.U.

- Operaio N.U.

- Operaio sorvegliante impianti

- Elettricista elettromeccanico

- Conducente macchine operatrici

- Autista D cap

- Falegname ebanista

- Muratore

- Operaio

- Pittore imbianchino



- Fontaniere impiantista

- Giardiniere vivaista

- Addetto manutenzione impianti sportivi

- Addetto pulizia e manutenzione cimitero

- Esecutore dei servizi tecnici

- Elettricista impiantista

- Autista D cap addetto scuolabus

- Compressorista

- Assistente tecnico elettromeccanico

- Assistente tecnico idraulico

- Operatore amministrativo P.C. che svolge le manslomideoterminalista

ai sensi dell'art. 51 del D.Lgs. 626/94
- Collaboratore amministrativo che svolge le manstniideoterminalista ai
sensi dell'art. 51 del D.Lgs. 626/94

- Messo notificatore

- Ausiliario asilo nido

- Operatore commesso che svolge mansioni di fototmei& di puliziere

- Applicato custode cimitero
Il riconoscimento del compenso in argomento spettapersonale che svolge
prevalentemente le mansioni afferenti ai supepuofili professionali.
Il compenso previsto dal presente articolo e risondo e liquidato mensilmente dal
servizio competente in materia di gestione econandiel personale sulla base di
apposita relazione dei capi settori cui € asseghpérsonale avente diritto.

Art. 8
INDIVIDUAZIONE CONTINGENTI DI PERSONALE ESONERATO DALLO
SCIOPERO PER LA CONTINUITA’ DELLE RELATIVE PRESTAZIONI
INDISPENSABILI

In riferimento ai servizi pubblici essenziali indicdall’art. 2 dell’Accordo collettivo

nazionale in materia di norme di garanzia del fanzmento dei servizi pubblici
essenziali nell'ambito del comparto Regioni — Auome Locali del 19/09/2002,

sono individuati i seguenti contingenti di persenatonerati dall’effettuazione dello
sciopero, suddivisi per servizi e categoria.

| capi settori provvederanno ad articolare i caygmti all’interno dei singoli servizi

secondo criteri di rotazione.

SERVIZI O | CATEGORIA PROFILO NUMERO |REPERIBILITA’

UFFICI
Stato civile e C Istruttore 2
servizio amm.vo
elettorale

lgiene, sanita D Assistente 1




ed attivita sociale

assistenziali

Attivita di C Agente di P.M. 4
tutela della

:!)kéigingeél%ella D Ispettore di P.M 2
sicurezza D Istru_ttore dir. 1
pubblica tecnico

Produzione e D3 Farmacista 1
distribuzione di Direttore

energia e beni B1 Fontaniere 2
di prima SN

necessita, Impla.n t.ISta

nonché la Bl Elettricista

gestione e la elettromeccanice
manutenzione

dei relativi

impianti,

limitatamente a|

guanto attiene

alla sicurezza

degli stessi

Raccolta e A Operaio N.U. 8
smaltimento

Sreg;f]'i“: D Istruttore 1
speciali direttivo tecnico

Servizi . Istruttore

concernentl C amministrativo 1
l'istruzione

pubblica

Servizi del C Istruttore 1
personale amministrativo

Servizi C Istruttore 1
culturali amministrativo

Art. 9

NORME FINALI E TRANSITORIE

Il presente contratto sostituisce quello stipulatalata 07/09/2004 ed e efficace dal
giorno della sua sottoscrizione, fatta eccezione lpeprevisione dell'indennita

maneggio valori che ha efficacia dal 15/09/2000clissvamente in tale ultima

ipotesi I'indennitd maneggio valori € riconoscidache in assenza del formale
provvedimento di nomina quale agente contabile.



Per I'anno 2006 il 50% delle risorse destinate &nipdi attivita settoriali o
intersettoriali sara utilizzato per i piani di gith da eseguire durante I'orario di
lavoro extraordinario, proposti dai capi settor@mnalmente approvati dalla Giunta
Comunale.

La relazione programmatica di cui all’art. 1 deésente contratto, per I'anno 2006,
dovra essere prodotta entro il mese di agosto.

Relativamente ai piani di attivita, realizzati reslino 2005, che si riferiscono al
personale degli asili nido ed a quello delle atiivintegrative scolastiche, giusto
accordo del 04/07/2005, si concorda quanto segue:

- il budget assegnato ai piani discendera dalla sdormmadelle quote
individuali di finanziamento, relative a ciascurvdaatore partecipante,
determinate secondo i criteri di cui al precedeat¢2. Le risorse
complessive cui fare riferimento ai fini del predetalcolo sono pari al
50% delle economie del fondo per I'anno 2005.

- | piani saranno finanziati con le risorse assegahsettore affari scolastici
e biblioteca per realizzare piani di attivita inapo ordinario nell’anno
2006.

E’ fatto salvo 'art. 6 del contratto collettivo centrato integrativo del 07/09/2004;
sono fatte salve, altresi, le schede di valutazidineui agli allegati B) e C) del
predetto contratto collettivo decentrato integmatokel 07/09/2004 e gli effetti da
guest'ultimo prodotti o in fase di produzione relamente ai periodi da esso
considerati.

La riduzione dell'orario di lavoro settimanale d& &35 ore, giusta concertazione del
31/05/2005 e del 21/06/2005, per i lavoratori chizmano il metodo del “lavoro a
turni” ex art. 22 del CCNL dell’1/04/1999, decodal 31/05/2005.

Entro il 31 dicembre di ciascun anno le parti soimtrano al fine di verificare lo stato
di attuazione delle norme di cui al presente catiatra

L.C.S.
Per la delegazione di parte pubblica:

Per la delegazione di parte sindacale:

(R.S.U.)

00.SS.



