COMUNE DI SCICLI

Provincia di Ragusa

SETTORE AFFARI GENERALI
Servizio Gestione Giuridica del Personale

REGISTRO DELLE DETERMINAZIONI

N. 140 DEL 02/09/2009

Oggetta stabilizzazione a tempo indeterminato del personali@ servizio a tempo determinato presso il
Comune di Scicli ai sensi dell’art. 1, comma 558&liella legge 27/12/2006, n. 296 e dell’art. 3, comra,
lett. b) e comma 94, lett. a) della legge 24/12/20. 244. Approvazione bando di concorso, per sditoli,
per la copertura di n. 1 posto, atempo pieno iadeterminato, di Capo Servizio”, cat. D3.

Il Capo Settore

Vista la deliberazione di G.C. n. 165 del 27/05/2008 t¢tanguale, tra l'altro, sono state
apportate modifiche ed integrazioni al Regolameatmunale sull'ordinamento generale degli uffici e
dei servizi ed allo schema organizzativo generaleul alla deliberazione di G.C. n. 334 del
27/12/2002 e successive modifiche ed integrazioni;

Considerato che con la superiore deliberazione n. 165/08 stat approvati, tra l'altro, la
dotazione organica dell’Ente ed il programma tredardel fabbisogno di personale per gli anni 2008,
2009, 2010, e che tali strumenti prevedono il paltéCapo Servizio”, cat. D3, e la sua copertura
nell'anno 2009;

Vista la deliberazione di G.C. n. 256 del 28/08/2009, sdmtamente esecutiva, con la quale,
tra I'altro, sono stati approvati a stralcio il Riaannuale delle assunzioni per I'anno 2009 edaild?
per la stabilizzazione del personale ai sensiakell, comma 558 della legge 27/12/2006, n. 296, e
dell'art. 3, comma 90, lett. b) e comma 94, lelt.della legge 24/12/2007, n. 244, nel senso di
prevedere nel corrente anno la copertura di n. gtopa tempo pieno e indeterminato di “Capo
Servizio”, cat. D3, ai sensi dell'art.1, comma 588lla legge 27/12/2006, n. 296, e dell’art. 3, owan
90, lett. b) e comma 94, lett. a) della legge 2/20Q7, n. 244;

Atteso che con la citata deliberazione di G.C. n. 25628408/2009 e stato indetto il concorso,
per soli titoli, per la copertura di n. 1 postceapo pieno e indeterminato di “Capo Servizio”, €8,
riservando il superiore posto alla stabilizzaziaied personale non dirigenziale in servizio presso
guesto Comune ai sensi dell’art. 1, comma 558adetige 27/12/2006, n. 296, e dell'art. 3, comma 90
lett. b) e comma 94, lett. a) della legge 24/127200 244, che ha svolto mansioni ascrivibili atal
profilo professionale e categoria,

Atteso che con la superiore deliberazione di G.C. n. @5& stato dato mandato allo scrivente
di porre in essere i provvedimenti consequenziali;



Ritenuto, pertanto, di dovere provvedere in merito medidfdgpprovazione del bando di
concorso, per soli titoli, per la copertura deltpaspra descritto;

Vista la lettera c) delle norme transitorie del Regolafme@mmunale sull’ordinamento generale
degli uffici e dei servizi, per come introdotta dardeliberazione di G.C. n. 165/08;

Visti i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoralel Comparto Regioni e Autonomie
Locali;

Visto il Decreto dell’Ass.to Reg.le EE.LL. del 03 febiwd 992, relativo alla determinazione
dei criteri per la valutazione dei titoli nei pulgblconcorsi, ai sensi della legge regionale 3091,
n. 12;

Visto i Decreti Legislativi n. 165/2001 e n. 267/2000;

Visto 'OREL e le LL.RR 48/91, 7/92, 23/98, 30/2000;

Visto lo Statuto Comunale

DETERMINA

1. Di approvare l'allegato bando di concorso, pdr soli, parte integrante e sostanziale della
presente, per la copertura di n. 1 posto a tem@aope indeterminato di “Capo Servizio”, cat.
D3, riservando tale posto alla stabilizzazionepbonale non dirigenziale in servizio a tempo
determinato presso il Comune di Scicli ai senfliade 1, comma 558, della legge 27/12/2006,
n. 296 e dell’'art. 3, comma 90, lett. b) e commaléu. a) della legge 24/12/2007, n. 244, che
ha svolto mansioni ascrivibili a tale profilo preéonale e categoria previsti dalla vigente
dotazione organica del Comune di Scicli.

2. Di impegnare la spesa discendente dal presente/guiomento, presuntivamente ammontante
per il corrente anno ad € 14.334,61, all'intervel@®0101/10, cap. 11, del bilancio 2009, dando
atto che per quanto concerne la spesa riferitaagli a venire si provvedera con le risorse
previste nei rispettivi bilanci e nel bilancio gkmnale.

3. Di pubblicare il bando di concorso di cui al puidt all’albo pretorio del Comune per gg. 15
consecutivi e di renderlo visionabile presso ilv&#o Gestione Giuridica del Personale e
presso I'U.R.P..

4 Di trasmettere la presente al Servizio Finanzipeioi provvedimenti di competenza e, in copia,
al Sindaco, all'Assessore al Personale, al Presiddel Consiglio Comunale, al Segretario
Comunale, ai Capi Settore, alle R.S.U ed alle OO.SS

Il Capo Settore
(Avv. Mario Picone)

SERVIZIO FINANZIARIO
Il sottoscritto responsabile del servizio finanmaattesta la regolarita contabile e la relativa
copertura finanziaria e si attesta la registrazibeiéimpegno nel modo seguente:
Intervento 1010101/10, cap. 11, bilancio 200966/09

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINMZIARIO

Scicli, li 02/09/2009
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COMUNE DI SCICLI

Provincia di Ragusa

SETTORE AFFARI GENERALI
Servizio Gestione Giuridica del Personale

BANDO Dl
CONCORSO

PER SOLI TITOLI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI CAPO SERVIZIO,CAT. D3, RISERVATO A LLA STABILIZZAZIONE
DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE IN SERVIZIO A TEMPO DETERMINATO
PRESSO IL COMUNE DI SCICLI Al SENSI DELL'ART.1, COM MA 558, DELLA LEGGE
27/12/2006, N. 296, E DELL'ART. 3, COMMA 90, LETT.B) E COMMA 94, LETT. A) DELLA
LEGGE 24/12/2007, N. 244.

IL CAPO SETTORE

In esecuzione della propria determinazione n. Bl @&/09/2009

RENDE NOTO

E’ indetto concorso, per soli titoli, per la copeet di n. 1 posto, a tempo pieno e indeterminato,
di Capo Servizio, cat. D3.

Il predetto posto € riservato alla stabilizzazialed personale non dirigenziale in servizio a
tempo determinato presso il Comune di Scicli assdgll’art.1, comma 558 della legge 27/12/2006, n.
296, e dell'art. 3, comma 90, lett. b) e commalét, a) della legge 24/12/2007, n. 244, che lwtsv
mansioni ascrivibili al posto avente il profilo egsionale di Capo Servizio, cat. D3, previstdadal
vigente dotazione organica del Comune di Scicli.

Il presente bando, a norma del D.Lgs. n. 198/2@0@6antisce la pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro. Il presente bantliess rispetta le norme di cui alla legge 12 rarz
1999, n. 68.

Il rapporto di lavoro e regolato dalle norme digeg/igenti, dai Contratti Collettivi Nazionali di
Lavoro del Comparto Regioni e Autonomie Locali, ldahorme regolamentari e dagli atti
amministrativi comunali.



Art. 1
Trattamento economico
Il trattamento economico lordo sara quello progtabilito per la relativa categoria dal vigente
C.C.N.L. del Comparto Regioni e Autonomie Locatimprensivo di tutti gli emolumenti previsti dalle
disposizioni contrattuali vigenti.
Lo stipendio e tutti gli altri emolumenti, erogatiensilmente, sono assoggettati alle ritenute
previdenziali, assistenziali ed erariali, nelle unesfissate dalle norme di legge.

Art. 2

Requisiti richiesti per 'ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati deaer@ prestato servizio a tempo determinato
non dirigenziale presso il Comune di Scicli aiseatell'art.1, comma 558 della legge 27/12/2006, n.
296, e dellart. 3, comma 90, lett. b) e commalé#, a) della legge 24/12/2007, n. 244.

E’ richiesto, altresi, I'avere svolto mansioni agtili al posto avente il profilo professionale di
Capo Servizio, cat. D3, previsto dalla vigente dioiae organica del Comune di Scicli..

Tutti i summenzionati requisiti devono essere pdssalla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazioneraarso.

Art. 3
Valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli sara effettuata secondaaiteri previsti dal decreto assessoriale deghi En
Locali della Regione Siciliana del 03/02/1992.

Saranno valutati i titoli prodotti dai candidati amiginale o in copia regolarmente autenticata nei
modi di legge ovvero dichiarata dagli interessatiforme all’'originale ai sensi di quanto dispostd d
D.P.R. 28/12/2000, n. 445, in materia di documeatezamministrativa.

Saranno valutati, altresi, i titoli il cui possegsstato autocertificato dai candidati ai sensiidet.

46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. L’autocertificagarlativa ai titoli posseduti deve comprendere, ai
fini della valutazione, tutti gli elementi indispsabili riportati nel titolo originale e tutti glil@menti
che consentono l'attribuzione del punteggio.

| titoli ritenuti utili e valutabili ai fini dellaformazione della graduatoria devono essere possedut
alla data di scadenza del termine di presentaziei@a domanda di partecipazione al concorso.

Non €& consentita l'integrazione dei titoli, oltre @uelli gia prodotti od autocertificati,
successivamente alla scadenza del termine di pezsene della domanda di partecipazione.

A parita di punteggio i titoli di preferenza someelli stabiliti dalla legge.

A parita di punteggio ed in assenza di titoli défprenza (ovvero a parita degli stessi) precede il
candidato che abbia il maggior carico familiardutato secondo i criteri del D.P.C.M. 18 settembre
1987, n. 392. In caso di ulteriore parita precédandidato di piu giovane eta.



Art. 4

Presentazione delle domande
Le domande di partecipazione al concorso, redattarta semplice, preferibilmente secondo lo
schema allegato al presente bando, dovranno eswbrizzate al Capo Settore Affari Generali del

Comune di Scicli — Via Francesco Mormino Penna,n.a2mezzo Raccomandata A/R o presentate

direttamente all’'Ufficio Protocollo del Comune stesentro il termine perentorio di giorni quindici

decorrenti dalla data di pubblicazione del preseatelo all’albo pretorio del Comune.

A tal fine fanno fede il timbro e la data dell’Uffo postale accettante (riportante la data di
spedizione) o quello apposto sulla domanda stesgaade dellufficio Protocollo del Comune che la
riceve. Non verranno, comunque, prese in consideraze domande pervenute per mezzo del servizio
postale oltre il decimo giorno successivo alla soad del termine ultimo per la presentazione della
domanda .

Nel caso che il termine ultimo di presentazionencmia con un giorno festivo, lo stesso si intende
automaticamente prorogato al primo giorno ferialenediatamente successivo.

Nell’eventualita che il termine ultimo coincida com giorno di interruzione del funzionamento
degli uffici postali a causa di sciopero, lo stessintende espressamente prorogato al primo giorno
feriale di ripresa del servizio da parte degliciffredetti. In tal caso alla domanda deve esdEgata,

a pena di inammissibilita, una attestazione, itacvera, dell’ufficio postale dal quale vieneedftiata

la spedizione, da cui risulta il periodo di interiane e il giorno di ripresa del servizio.

In caso di spedizione, sulla busta contenente la domanda, il candidato dovra specificare, oltre

al proprio nome e cognome ed indirizzo, la seguente dicitura: CONCORSO PER LA

STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE IN SERVIZIO A TEMPO DETERMINATO PRESSO IL

COMUNE DI SCICLI Al SENSI DELL'ART.1, COMMA 558, DELLA LEGGE 27/12/2006, N.

296 E DELL'ART. 3, COMMA 90, LETT. B) E COMMA 94, LETT. A) DELLA LEGGE

24/12/2007, N. 244.

Nella domanda il candidato e tenuto a dichiaraspda propria responsabilita, ai sensi degli. artt
46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, quanto segue:

a) Il cognome e nome (le donne coniugate devonaaneliil solo cognome da nubile) il luogo e la
data di nascita, il codice fiscale, nonché l'indicme del concorso al quale si intende partecipare;

b) la residenza;

c) il carico familiare;

d) il servizio prestato presso il Comune di Scidind’indicazione del periodo e della tipologia (et
del rapporto, mansioni, categoria, profilo professie;

e) l'eventuale possesso di titoli che danno dirdtpreferenza a parita di punteggio con l'indicagion
dei titoli attestanti il diritto;

f) tutti i titoli valutabili ai sensi del decreto sessoriale degli Enti Locali della Regione Sicidiatel
03/02/1992;

g) il preciso recapito, anche telefonico (compreseneualmente il numero di cellulare), presso il
quale il Comune potra utilmente far pervenire autizia 0 comunicazione relativa al concorso.

h) di impegnarsi a comunicare, con lettera A.R.navai variazioni di recapito al quale il Comune
potra far pervenire ogni notizia 0 comunicazioriatiea al concorso;

i) il consenso al trattamento dei dati personalgeaisi di quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003
n. 196 e s.m.i.,, che saranno raccolti e trattaiclfa con strumenti informatici) esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la dichizone viene resa.

Il candidato che intenda avvalersi della facoltawdialla lettera €) del presente articolo devaifer
I'esatta indicazione della pubblica amministraziamgossesso della documentazione comprovante il
titolo attestante il diritto.



La domanda di partecipazione, a pena di esclusideee essere sottoscritta dal candidai®.
sottoscrizione non deve essere autenticata.

Le dichiarazioni contenute nella domanda sono seie la propria responsabilita. Le dichiarazioni
mendaci e la falsita in atti comportano respongabplenale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445200
nonché le conseguenze di cui all’art. 75 del D.RP45/2000 (decadenza dai benefici eventualmente
prodotti dal provvedimento emanato sulla base d dichiarazione non veritiera). candidati
dovranno allegare alla domanda di partecipazione focopia di un valido documento di identita.

I Comune si riserva la possibilita di controllcampione sulla veridicita delle dichiarazioni rese.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita dehtenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguiti eziehe al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

I Comune non assume alcuna responsabilita nel dadispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte dabato o da mancata oppure tardiva comunicazione
di cambiamento del recapito indicato nella domadliqzartecipazione, né per eventuali disguidi postal
non imputabili al Comune stesso o comunque implitalfatti di terzi, a caso fortuito o forza magggo

Non sono ammessi riferimenti a documengispntati per qualsiasi altro concorso indetto da
guesta o altra amministrazione.

Alla domanda devono essere allegati i sejdecumenti in carta semplice:

1. tuttii titoli valutabili ai sensi del decretosessoriale degli Enti Locali della Regione Sicidian

del 03/02/1992;

2. fotocopia di un valido documento di identita.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/20D@andidato ha la facolta di avvalersi
dell'autocertificazione in ordine al possesso delitsopra menzionati. In tal caso I'autocertifzoane,
qualora non sia stata effettuata nel corpo dellaatwa di partecipazione, potra essere effettuata co
separato documento che dovra essere allegatoacatiartia stessa.

Art. 5
Perfezionamento della domanda di partecipazione eetldocumenti

Fermo restando che non é sanabile e comportad®sacke dal concorso I'omissione nella domanda
di partecipazione del cognome, nome, residenzaatalidato, nonché la mancanza della sottoscrizione
della domanda stessa, nel caso che dall’istruttesidtino omissioni o imperfezioni nella domanda e
nella documentazione (ad eccezione della partéivalai titoli valutabili ai fini della formulazioas
della graduatoria), comprese fra quelle di segisgsativamente elencate, il candidato viene invidat
provvedere al loro perfezionamento, entro il teeragcordato, a pena di esclusione dal concorso:

a) imperfezione (per incompletezza o irregolaritdodimulazione qualora tuttavia dalla stessa
si possa evincere il possesso del requisito) di anau dichiarazioni da effettuarsi nella
domanda, relative ai requisiti prescritti;

Verificandosi le condizioni di cui al precedie comma, il candidato sara invitato a trasmetiére
Comune quanto necessario per il perfezionamentoddeumenti gia acquisiti. Con le modalita
appresso stabilite, a pena di definitiva esclusitaleconcorso:

a) il perfezionamento della domanda deve avvenirdiané la presentazione di una nuova istanza
che viene considerata integrativa di quella giausi gli atti, completa di tutte le
dichiarazioni imperfettamente formulate;

Nessuno degli atti presentati in termini puo esses#ituito al candidato per il perfezionamento,
che deve essere effettuato con atti integratiiregiementari osservando le modalita tassative atelic
al secondo comma. Gli atti integrativi devono esstmasmessi dal candidato al Comune con
raccomandata A.R. o consegnati direttamente ehttermine perentorio indicato dal Comune. I



mancato perfezionamento in tutto od in parte daglirichiesti e I'inosservanza del termine pereioto
accordato per l'invio degli stessi, comportanodlasione dal concorso.

Le domande e i documenti presentati ppaltéecipazione al concorso devono essere confleni
prescrizioni di legge.

Le domande e i documenti che risultino nonfaoni alla disciplina di legge non possono essere
direttamente regolarizzati dal candidato.

In ogni caso non e suscettibile di succespmdezionamento la documentazione (ivi compresa
I'autocertificazione) relativa al possesso deilitiili per la formulazione della graduatoria.

Art. 6
Graduatoria

La graduatoria concorsuale sara formulata secoonddine conseguente dalla sommatoria dei
punteggi riportati da ciascun candidato nella \&ditine dei titoli di studio, professionali e di\geio,
valutati secondo i criteri previsti dal decretoess®riale degli Enti Locali della Regione Siciaaatel
03/02/1992 e pervenuti entro il termine di preseiotze delle domande di partecipazione al concorso.

A parita di punteggio sara preferito il candidaigpbssesso dei titoli di preferenza previsti dalla
vigente normativa, secondo l'ordine di precedereguksta disposto.

A parita di punteggio ed in assenza di titoli défprenza (ovvero a parita degli stessi) precede il
candidato che abbia il maggior carico familiardutato secondo i criteri del D.P.C.M. 18 settembre
1987, n. 392. In caso di ulteriore parita precédandidato di piu giovane eta.

Dell’esito del concorso sara data notizia a tuttcandidati tramite pubblicazione della
graduatoria all’albo pretorio del Comune per gidrhiconsecutivi.

Art. 7
Accertamento dei requisiti e assunzione

Il candidato utilmente collocato nella gratbria concorsuale sara invitato a produrre, eihtro
termine perentorio assegnato, la documentazionenutd necessaria al fine di verificare le
dichiarazioni fornite nel corpo della domanda ditpeipazione e tutta quella che si riterra oppatah
fine di riscontrare il possesso dei requisiti ditpaipazione e dei titoli.

I Comune si riserva comunque la facoltjpicedere in ogni caso a controllare d’ufficio la
rispondenza delle dichiarazioni rese e dei titobidotti.

Nel caso che dalle verifiche effettuateffitio sulle dichiarazioni rese dai candidati eneerg
difformita rispetto a quanto dichiarato, i candidegrranno esclusi dalla graduatoria qualora veagan
mancare uno dei requisiti di ammissione, fermaaresi la responsabilita penale in caso di
dichiarazioni mendaci.

Il candidato utilmente collocato nella graduatomé,fine dell'assunzione in servizio, dovra
sottoscrivere il contratto individuale di lavordeampo pieno e indeterminato, sotto pena di decajenz
entro il termine fissato dal Comune.

Scaduto inutiimente tale termine, i Comune nonadmiogo alla stipulazione del contratto
individuale di lavoro.

Art. 8
Trattamento dei dati personali
Ai sensi di quanto previsto dal Decreto Legislat®® giugno 2003, n. 196 e s.m.i. i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolli@amune per le finalita di gestione del presertedo
di concorso e saranno trattati esclusivamentegbeistopo.



Il conferimento del consenso al trattamento didalii € obbligatorio ai fini dell’accertamento
dei requisiti di partecipazione al presente corm@per la formazione della relativa graduatorena
I'esclusione.

Le medesime informazioni, con limitazioni ai dasisenziali, potranno essere comunicate ad
altre amministrazioni pubbliche o istituti di cremiai fini previdenziali, assistenziali, assicwate
retributivi relativamente a coloro che stipuleraninmontratto individuale di lavoro.

Titolare del trattamento e il Comune di Scicli.

Art. 9
Clausola di salvaguardia
Il Comune si riserva, per motivate ragioni, la fié&ali prorogare o di riaprire i termini per la
presentazione delle domande di partecipazioneeskepte concorso, sospendere, revocare o modificare
in tutto o in parte il presente bando, senza chetgressati possano vantare diritti nei confratdi
Comune stesso.

Art. 10
Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal prebentdo, si fara riferimento alle vigenti
disposizioni dei regolamenti del Comune che digtgpio la relativa materia, nonché alle norme dei
vigenti CCNL del Comparto Regioni e Autonomie Localalla pertinente normativa regionale e
statale.

La partecipazione alle procedure di cui al presdr@ndo comporta I'esplicita e incondizionata
accettazione delle norme stabilite nel bando stesso

Il presente bando di concorso sara pubblicatoladi’@retorio del Comune e sara visionabile,
oltre che presso detto albo, presso il ServizidiGes Giuridica del Personale e presso 'U.R.P.

Scicli, li 02/09/2009
IL CAPO SETTORE
(Avv. Mario Picone)



Al Capo Settore Affari Generali
del Comune di Scicli
Via Francesco Mormino Penna n. 2
97018 Scicli

Oggetto Domanda di partecipazione al concorso, per goli,tper la copertura di n. 1 posto, a tempo
pieno e indeterminato, di Capo Servizio, cat. D8ervato alla stabilizzazione del personale non
dirigenziale in servizio a tempo determinato prab§€mmune di Scicli ai sensi dell’art. 1, commaB55
della legge 27/12/2006, n. 296, dell'art. 3, comfty lett. b) e comma 94, lett. a) della legge
24/12/2007, n. 244.

Il/La sottoscritto/a ;
nato/a in il X

CHIEDE

di partecipare al concorso, per soli titoli, pectpertura di n. 1 posto, a tempo pieno e indetsatoj

di Capo Servizio, cat. D3, riservato alla stabéizibne del personale non dirigenziale in serviao
tempo determinato presso il Comune di Scicli assédell’art. 1, comma 558, della legge 27/12/2006,
n. 296 e dell’art. 3, comma 90, lett. b) e commal®d. a) della legge 24/12/2007, n. 244.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P2RB/12/2000, n. 445, e consapevole delle
responsabilita previste dall’art. 76 dello stedsoreto,

DICHIARA

1. dichiamarsi ;

2. diessere nato/a in il ,codice fiscale ;

3. divolere partecipare al concorso, per soliitifgr la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno
e indeterminato, di Capo Servizio, cat. D3, di alla determinazione del Capo Settore
Affari Generali n. 140 del 02/09/2009;

4. diessere residente in via n° ;

5. diavere il seguente carico familiare: ;

6. di avere prestato dal al il sdgueervizio presso il Comune di
Scicli:

7. di essere in possesso del seguente titolo chediddo a preferenza a parita di
punteggio: ;
8. di essere in possesso dei seguenti titoli diistusrofessionali e di servizio, valutabili
secondo i criteri previsti dal decreto assessoridégli Enti Locali della Regione Siciliana

del 03/02/1992 :




9. di avere il seguente recapito presso il qualefettefire le comunicazioni inerenti al
CONCorso: cap | te cell

10. di impegnarsi a comunicare, con lettera A.Renéwvali variazioni di recapito al quale fare
pervenire ogni notizia 0 comunicazione relativa@icorso;

11. di esprimere il proprio consenso al trattamelgtiodati personali, ai sensi di quanto previsto
dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i.,, chearsaw raccolti e trattati (anche con
strumenti informatici) esclusivamente nell’ambitel grocedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa;

12. di allegare la seguente documentazione:

. tutti i titoli valutabili ai sensi del decreto asseriale degli Enti Locali della Regione
Siciliana del 03/02/1992;

» fotocopia di un valido documento di identita;

* autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 BdP.R. 445/2000 in ordine ai titoli
posseduti (qualora non prodotti 0 non autocertificeel corpo della domanda di
partecipazione).

(luogo e data) (firma)



