COMUNE DI SCICLI

Libero Consorzio Comunale di Ragusa
SETTORE VH
VIA F.M. PENNA 2 97018 SCICLI RG

_ protocolio@pec.comune. Scicli.rg.it

DETERMINAZIONE N. ¥ del_ AX OZ/ 9?;;)2,'7’
REGISTRO GENERALE N. 4 9  oeL_ D4- 04 2085

OGGETTO: Procedura indetta ai sensi dell'art. 50 del D.lgs 36/2023 svolta in modalita telematica per
l'affidamento del servizio di operazioni cimiteriali - Tumulazioni, estumulazioni, inumazioni, esumazione e
traslazione salme nel Cimitero Cittadino per un periodo di mesi dodici. Incentivo per funzioni tecniche ex art.113 D.
Lgs 50/2016 e ss.mm.ii. Attivitd svolte nell'anno 2024 (Gennaio - Dicembre). Anno di competenza 2024.
Liquidazione al gruppo di esecuzione.

ILTITOLARE E.Q.
PREMESSO CHE:
Al fine di affidare il servizio di tumulazioni, estumulazioni, inumazioni, esumazioni e traslazione salme nel
Cimitero Cittadino & stata indetta una procedura ai sensi dell'art.50 del D.Lgs 36/2023 svolta in modalita telematica;
Che con RdO MePa n°4013637 sono state invitate a presentare 'offerta n°2 ditte e precisamente la C.A. SRLS e la
MULTISERVICES AC SRLS;
Che alla data di scadenza per la presentazione delle offerte (06/02/2024 ore 13:00) ¢ arrivata una sola offerta e
precisamente della ditta MULTISERVICES AC SRLS CON SEDE IN C/da Cacarozzo Avola (SR)
P.1va:02093880892;
Con il verbale di gara del 07/02/2024 la commissione proponeva l'aggiudicazione in favore della ditta
MULTISERVICES AC SRLS CON SEDE IN C/da Cacarozzo Avola (SR) P.lva:02093880892;
Che il verbale & stato pubblicato all'albo pretorio on-line del Comune di Scicli Prot. n°401/2024 del 07/02/2024;
Con Determina n. 101 del 27/02/2024 RG n. 319 del 07/03/2024 ¢ stato approvato il verbale di gara del 07/02/2024,
pubblicato all'albo pretorio on_line del Comune di Scicli al prot. N°401/2024, Aggiudicando il servizio di
operazioni cimiteriali di tumulazione, estumulazione, inumazione e traslazione salme del cimitero di Scicli, per la
durata di 12 mesi, alla ditta MULTISERVICES AC SRLS CON SEDE IN C/da Cacarozzo Avola (SR)
P 1va:02093880892 ai sensi dell'art.50 del D.Lgs. N°36/2023 per un importo pari ad €. €.62.000,00 per il servizio di
tumulazioni, estumulazioni, inumazioni, esumazioni e traslazione salme nel Cimitero Cittadino oltre €.1.240,00 per
incentivo 2% ed € 13.640,00 IVA al 22 % ;
Con Determina n. 336 del 9/9/2024 RG n. 1266 del 18/09/2024 & stato approvato il nuovo quadro economico
dell’importo complessivo pari ad €. 104.350,04

Nuovo Quadro Economico

IMPORTO TOLALE DEL SERVIZIO TUMULAZIONE INUMAZIONE

A) ECC. impegnato con det. RG 319 del 7/3/24 € 64.000,00
Oneri per 'attuazione dei piani di sicurezza non soggetti a ribasso € 1.074,56
LAVORI SOGGETTI A RIBASSO D'ASTA € 62.925,44
mesi
NUOVI SERVIZI PULIZIA

CHIUSURA RACC SACCHI € 6.300,00 3 e 17 giorni € 22.680,00

ribasso sui servizi tumulazione, inumazione ecc 3,00% € 1.887,76
ribasso sui servizi pulizia ecc 3,00% € 680,40
TOTALE SERVIZI AL NETTO €84.111,84

B) SOMME A DISPOSIZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE

B1) Spese Teniche :

Progettazione.direzione.con[abilité.piano particellare ex incentivo art.113 D.Lgs

50/2016 € 1.733,60
B2) I.V.A. ed eventuali altre imposte € 18.504,60
TOTALE SOMME A DISPOSIZIONE € 20.238,20 € 20.238,20

TOTALE PROGETTO (A+B) € 104.350,04




RILEVATO che tra le somme a disposizione trova copertura la previsione di spesa per la erogazione dell’ incentivo art
45 del D. Lgs. 36/2023, pari ad € 1.733,60 comprensiva del 20%, per aliraentare il fondo per la innovazione.

VISTO il “Regolamento Comunale per la disciplina, la costituzionie ¢ la ripartizione del fondo incentivi per le funzioni
tecniche di cui all’art.45 del Decreto Legislativo 36/2023”, approvato con Del. G.C. n.101 del 05/06/2024.

VISTI gli art.11 e 12 del Regolamento Comunale, articoli dove vengono indicate le misure ed i coefficienti per le pre-
stazioni dei servizi e forniture.

RICHIAMATA la propria Determina n. 326 del 9/9/2024 RG n. 1266 del 18/09/2024, con la quale & stata impegnata,
con Impegno spesa n. 1614/2024, la complessiva somma di €27.470,64, alla Missione 12, Programma 9, Titolo 1, Macro
Aggregato 3 cap. 30, del Bilancio 2024-2026 Annualita 2024;

VISTE:

e ladelibera di G.C. N° 204 del 21/11/2023 ad oggetto: “(Costituzione della delegazione trattante di parte pubblica
abilitata all CCDI — CCNL 2019-2021 — Comparto fuzioni locali del 16 Novembre 2022 )”;

e ladelibera di G.C. N° 185 del 22/10/2024: Approvazione ipotesi accordo preintesa del CCDI sottoscritta in data
18/09/2024;

e la determina del Settore I Affari Generali R.G. 1079 del 22/07/2024 ad oggetto: “Costituzione definitiva del fon-
do risorse decentrate per 1’anno 2024 (C.C.N.L. Funzioni Locali 16 novembre 2022);

e il CCDI per lavinartizione del fondo risorse decentrate anno 2024 sottoscritto in data 20/11/2024;

e ACCERTAT® che nel fondo per la contrattazione decentrata sottoscritta sono stati inseriti, nella parte variabile
(sulla base delle previsioni del contratto 21 maggio 2018, articolo 67, comma 3, lettera ¢), incentivi per le fun-
zioni tecniche di cui all'art. 113 del D.Lgs. 50/2016, per un importo di € 342.660,00, di cui €. 64.660 ,00 riferiti
agli incentivi in capo al Settore VII, anno 2024 (anno in cui maturano i presupposti che ne consentono l'eroga-
zione);

RITENUTO sussistere i presupposti per procedere alla liquidazione dell incentivo maturato per le attivita svolte nel 2024
a tutto il 31/12/2024.
VISTI gli atti di liquidazione predisposti dal R.U.P., e costituiti da:

* ALLEGATOA gruppo di lavoro.

e ALLEGATO B calcolo dell’incentivo da liquiodare a tutto il 51/12/2024:

e ALLEGATO C Tabella riepilogativa dei partecipanti con a fianco gh importi ad ognuno spettanti per le singole
funzioni assolfe, Anno di competenza 2024:

e ALLEGATO 7 Tabella riepilogativa dei partecipanti con a fianco gli importi complessivi ad ognuno spettanti,
Anno di competenza 2024;

e ATTESTAZIONE resa dal RUP, de! regolamento di ripartizione dell’incentivo;

atti, tutti, qui da intendere, richiamati, custoditi nel fascicolo del R.LLP.

ACCERTATO che i componenti il gruppo di lavoro, nelia composizione desumibile dai superiori ALLEGATI alla pre-
sente, con riferimento all’ anno di competenza 2024, ove ¢ maturato it diritto al'a liquidazione dell’incentivo, oggi con la
presente liquidato, non hanno percepito senime, per incentivo, eccedenti it 100% del trattamento economico complessivo
annuo lorco goduto da ciascuno, in considerazions che trattasi deila prima liquidazione disposta a favore degli stessi.
RILEVATO che I’ incentivo per funzioni i2cnichs complessive da liguidare a1 R.U.P, ed al gruppo di lavoro riferito alle
attivita gia condotte nell'annc 2024, ammonta ad € 1.262,77 comprensivi di oneri riflessi ed irap, escluso il 20% per ac-
cantonam:nto per acquiste beni strumentai: ecc. pari ad €.332,0.;

VISTO l'art. 184 D. Lgs. 267/00, che discipiina la spesa deli’Ente.

VISTO il bilancio di finanziario 2025-2027;

Viste:

- la Deterrina Sindacaie n. 16 del 10/08/2023 ¢ successiva n. 12 del [8/76/2024 con la quale sono state confermati, per
anni tre, gli incarichi per ‘e posizioni orgenizzative e seno stati individues i sostituti in caso di mancanza o impedimento,
nonché nelle ipotesi previste dal comma b bis defl’art. 2 della Legge 241790 ¢ nelle altre ipotesi di sostituzione previste
dalla legg:, dei titolari di Posizione Organizz
VISTO Iart.107, comme 2 ‘ett. d) del D 1.gs267 del 18.08.2000, cne atribuisce ai dirigenti la competenza di assumere
impegni di spesa ed i principi contabili di cui ali’art. 151 del medesimo [ Lgs. 267/2000 ed al D. Lgs 118/2001.

VISTO I’art.184 del D. Lgs. 18.08.2000, ri..07.

VISTO il vigente Statuto Comunale, ed it partisclare "art.48.

RITENU T dover provvedere in merito

afive:

DETERMINA




Per la causale in premessa, che qui é da intendersi, slire che richiomaia, integralmente riportata:

4.

~r

Q.

Dare atto che la composizione del gruppo di lavoro, con riferimento alla fase oggi in liquidazione, ¢ desu-
mibile dagli A, con ia specifica delle funzioni a ciascun componente delegate;

Dare atto che I’incentivo da ticonoscere, al gruppo di lavero, ed al R.U.P. per I'anno 2024 ammonta ad €
1.262,77 di cui: €. 954,47 per incentivo netto, ai dipendenti Comunali, €. 81,13 per IRAP, €. 227,16 per
oneri rifless);

Dare atto che le somme ai sensi dell' art. 7 del Regolamento Comunale a tutto il 2024 ammontano ad €.
332,02,

Di emettere ordinativo di pagamento dalla Missione 12, Programma 09, Titolo 1, Mac 03, cap 30, 1 1014/
2024, con contesiuale incasso 4 favare del bilancio del Comune di Scicli al titolo 1il, tipologia 500 “Rimbor-
si e altre entrate correnti”, careuoria 3039900 “Altre entrate correnti n.a.c.”, P. Fin. E.3.05.99.02.001 - Fondi
incentivanti 1! personale (art. 113 del decreto legislativo n. 50/2016), capitolo 34 “Incentivi funzioni tecni-
che (art. 113 D. Lgs. 50/ %) non soggette al limite (Fondo Kisorse Decentrate)” per l'importo di €
1.262,77, A=475/2024;

D liquidai: e pagare al gruppo ci savoro ed al RUP Pinceniivo per funzioni tecniche, da riferire all’ anno

di competenza 2024, per I'imporio comprensivo di oneri rirlessi ed irap di €. 1.262,77 nell’importo a fianco
di ognuno isdicato nell’ AL:. . GATO “C” alla presente,  prelevando la superiore somma di €. 1.262,77
dalla Missione i, Programma i, Titolo 1, Mac. i, cap 0041, 1=1.218/2024;

Dpare atto che la superiore seovima di € 1.262,77 tispeiia | limiii delle risorse decentrate di cui all'art. 67
CCNL2016-2018 comma 3 iet:. ¢ amnualita 2024.

Dt emettere ovdinativo di ¢
1014/2024, cor. contestuale :
“Rimborsi ¢ zltre entrate corx

ramento dalia Missione 12

Programma 09, Titolo 1, Mac 03, cap 30, I
neasso a favore de! Bilancic del Comune di Scicli al titolo I1I, tipologia 500
“ categoria 3059500 ~Altrs entrate correnti n.a.c.”, P.Fin. E.3.05.99.99.999
sitolo 35 “FONDG INNOVAZIONE ( 20% art 7 del regolamento Comuna-
276/2024;

Tiare atto di non frovarsi in ressuna ipotesi di conflitto d'mizresse nemmeno potenziale né in situazioni che
danno fuogo ad onbligo di asiensiore ai sensi del D.P.R. 6272013, del DPR n.81/2023 e del Codice di com-
portamenic interno del Cow.ne di Beicli, approvato con Dejivera G.M. n°243 del 31/12/2024 e del
P.T.P.C.T approvato quale sezivae dei PLA.O. con Delibera G.C. n146 dsi 23/08/2024;

Diare atto che il presente provvedimento sard pubblicatn all” Alba pretorio on line dell’¥nte per 15 gg. con-
secuiivi noaché nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D. Lgs. n.33/2013.

Trasmetlere la presente deterninazione al Settore Finanze pur corseguenti adempimenti di competenza.

- Altre encrace correnti n.a.c., ¢z

ey’ pec Yimporto di € 332,02, A
7

Per il Tizolare L0, Seltore VI
Isiv, Diy Tee, Sebasiace Vasile
tituto )




Aliegato alla Determina Titolare E.Q. Settore VII n° &f' del /{d;/ C%/ZOZE

OGGETTO: Procedura indetta ai sensi dell'art. 50 del D.lgs 36/2023 svolta in modalita telematica per
l'affidamento del servizio di operazioni cimiteriali - Tumulazioni, estumulazioni, inumazioni, esumazione €
traslazione salme nel Cimitero Cittadino per un periodo di mesi dodici. Incentivo per funzioni tecniche ex art.113 D.
Lgs 50/2016 e ss.mm.ii. Attivitd svolte nell'anno 2024 (Gennaio - Dicembre). Anno di competenza 2024.
Liquidazione al gruppo di esecuzione.
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VISTO: Si attesta la regolarita contabile e la relativa copertura finanziaria

Sciclii__= 2 APR. 2025

Il Capo Settore Finanze
ott.ssa Grazia Maria Concetta Galanti)




