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Libero Consorzio Comunale di Ragusa

SETTORE I AFFARI GENERALI
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DETERMINAZIONE N. 229 DEL 27/11/2024

REGISTRO GENERALE N.A63DEL _28-{1-2034

OGGETTO: Procedura selettiva per la stabilizzazione a tempo parziale e indeterminato di n. 5 (cinque)
ASU, ai sensi e per gli effetti del D.L. N. 75/2023, convertito con modificazioni dalla legge n.
112/2023, nonché della L.R. 01/2024 - Approvazione graduatoria finale e nomina vincitori.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso che:

- con deliberazione di C.C. n. 33 del 23/08/2024 ¢ stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP)
relativo al periodo 2024-2026;

- con deliberazione di C.C. n. 34 del 23/04/2024, ¢ stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2024-2026;

- con delibera di G.C. n. 146 del 23/08/2024 ¢ stato approvato il Piano Integrato per I'Attivita e 1'Organizzazione
( PIAO) 2024-2026 contenente, tra l'altro, la Sottosezione 3.3 “ Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale”, che
prevede la programmazione del piano delle assunzioni per il triennio 2024-2026, in coerenza con gli obiettivi
strategici del DUP, tra cui la stabilizzazione a tempo parziale e indeterminato previa procedura selettiva per titoli e
colloquio riservata a n® 5 ASU ai sensi e per gli effetti del D.L. n. 75/2023, convertito con modificazioni dalla legge
n. 112/2023, nonché della L.R. n. 01/2024, e con spesa interamente etero-finanziata a carico della Regione
Siciliana;

- con deliberazione di G.C. n. 182 del 21/10/2024, approvata dalla Cosfel nella seduta del 13/11/2024, ¢ stato
approvato l'aggiornamento del PIAO 2024-2026 limitatamente alla Sezione 3 — Organizzazione ¢ Capitale Umano
— Sottosezione 3.3 “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale” e la rideterminazione della dotazione organica del
personale;

- con determinazione R.G. n° 1451 del 17/10/2024 ¢ stato approvato l'avviso di selezione per la stabilizzazione a
tempo parziale (21 ore settimanali) e indeterminato nell'Area Istruttori — profilo professionale Istruttore
Amministrativo Contabile, riservata ai n° 5 ASU in supporto alle attivita istituzionali dell'Ente;

- l'avviso integrale con relativo schema di domanda ¢ stato pubblicato all'albo pretono online dell'ente e nella
sezione Amministrazione Trasparente dal 18/10/2024 al 04/11/2024;

- entro il termine fissato del 04/11/2024, al protocollo del Comune sono pervenute n. 5 domande di partecipazione
alla selezione, secondo le modalita previste dall’avviso;

- con determinazione R.G. n. 1185 del 12/11/2024 ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice per la selezione
di che trattasi;

Vista la nota prot. n. 42968 del 22/11/2024 con cui il Presidente della Commissione, a conclusione della procedura
selettiva, ha trasmesso al Responsabile del Settore I Affari Generali per gli adempimenti di competenza, i verbali
nn. 1 e 2 della Commissione esaminatrice con allegate le schede di valutazione e la graduatoria finale di merito
della procedura comparativa;

Ritenuto di procedere all'approvazione dei verbali e della graduatoria finale predisposta dalla Commissione
esaminatrice, al fine di definire le procedure di stabilizzazione dei lavoratori secondo le indicazioni dettate
dall’ Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro con circolare prot. n.17548 del 24/05/2024,

con la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo parziale ¢ indeterminato per n. 21 (ventuno) ore
settimanali, nell’Area degli Istruttori (ex categoria “C”) - profilo professionale Istruttore Amministrativo
Contabile;

Richiamati:
la Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione nella
Pubblica Amministrazione™;

il Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e per la trasparenza, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 146 del 23/082024 quale sezione del PIAO 2024-2026;



il vigente Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Scicli;
Visti :
il D.Lgs n.165/2001 s.m.i.
il D. Lgs n. 267/2000;

i contratti collettivi nazionali in vigore e il CC.N.L. del Comparto Funzioni Locali del
16/11/2022;

Vista la determina sindacale di nomina dei responsabili di E.Q. dei Settori dell'Ente;
Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Visto il vigente O.R.E.L.;

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,

1.

7.

di approvare i verbali n. 1 del 13/11/2024 e n. 2 del 22/11/2024, trasmessi con prot. n. 42968/2024 dal
Presidente della Commissione esaminatrice per la stabilizzazione a tempo parziale (21 ore) e indeterminato
mediante procedura selettiva per titoli e colloquio riservata a n® 5 lavoratori ASU, ai sensi e per gli effetti
del D.L. n. 75/2023, convertito con modificazioni dalla legge n. 112/2023, nonché della L.R. n. 01/2024,
dando atto che gli stessi rimangono depositati agli atti del Servizio Risorse Umane;

di approvare la graduatoria finale, allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale (All. A),
formulata dalla Commissione esaminatrice all'esito della selezione, secondo l'ordine del punteggio
complessivo riportato da ciascun candidato;

di dichiarare vincitori della procedura selettiva per titoli e colloquio, per l'assunzione a tempo parziale
(21 ore) e indeterminato nell'Area degli Istruttori - profilo professionale Istruttore Amministrativo
Contabile - i n. 5 lavoratori ASU indicati nell'allegato A);

di dare atto che con successivo provvedimento, da adottarsi all'esito delle verifiche del possesso dei
requisiti dichiarati in sede di partecipazione, si procederd a disporre in merito all'effettiva data di
decorrenza del servizio e all'approvazione dello schema del contratto individuale di lavoro;

di dare atto che la presente determinazione sard pubblicata all’Albo Pretorio del sito istituzionale del
Comune di Scicli e sulla sezione Amministrazione Trasparente sottosezione “Bandi di concorso”, € che
la pubblicazione assume valore di notifica a tutti gli effetti di legge;

di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all’articolo 147-bis,
comma 1, del d.Igs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita,
legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole € reso unitamente alla sottoscrizione
del presente provvedimento;

di dare atto che:

- il presente provvedimento non comporta oneri di spesa per I'Ente;

- il responsabile del procedimento & la dott.ssa Maria Stefania Scriminaci, responsabile del Servizio
Risorse Umane;

- dell'assenza di conflitto di interesse anche potenziale in merito all'adozione del presente provvedimento da
parte della Scrivente e del responsabile del procedimento e di situazioni che possano dare luogo ad obbligo di
astensione ai sensi del D.PR. 62/2013 e del Codice di Comportamento interno;

di rendere noto che avverso il presente bando & ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale
Amministrativo Regionale della Sicilia entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario
al Presidente della Regione entro centoventi giorni dalla stessa data.

11 Responsabile del Settore I Affari Generali
Dott,ssa Maria Sgarlata
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COMUNE DI SCICLI
Libero Consorzio Comunale di Ragusa
VIA F.M. PENNA 2 97018 SCICLI RG
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Procedura selettiva per titoli e colloquio per la stabilizzazione a tempo parziale e
indeterminato, riservata a n. 5 (cinque) asu ai sensi e per gli effetti del d.L n. 75/2023,
convertito con modificazioni dalla legge n. 112 del 10 agosto 2023, nonche’ della Lr. 01/2024.

Graduatoria finale
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CANDIDATI NASCITA TITOLI COLLOQUIO COMPLESSI

1 |MANENTI — 6 35 a1
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2 |PITINO PATRIZIA = 4 35 39
CIAVORELLA

3 |ANGELA MARIA 4 30 34
CARMELA

4 |SALEMI ARIANNA ~— 3 30 33

5 |CAUSARANO g 5 25 27
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[ COMPONENTI

Dott.ssa Maria Sgarlata
k\’\ A ool

.
Avv. Umb rto&)i Grande

IL SEGRETARIO

Ddit.ssa Mari? %teégjnia Scriiglgif

s

D

rutfadauria




