T " g

COMUNE DI S

2N

CICLI

Libero Consorzio Comunale di Ragusa
SETTORE V TECNICO
VIAF.M. PENNA 2 97018 SCICLI RG
protocollo@pec.comune.scicli.rg. it

DETERMINAZIONE N, Z(\L per 20 GEN20S

REGISTRO GENERALE N.2> pEL 21-071-20F5

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE ED ATTRIBUZIONE SPECIFICHE RESPON: SABILITA - AREA OPERATORI ESPERTL
IL TITOLARE DI E.Q. SETTORE V TECNICO

propone, per quanto di propria competenza, l'adozione del provvedimento sopra distinto, per le motivazioni di
seguito esplicitate, attestando di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale, né in
situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di Comportamento
interno e di aver verificato che i soggetti intervenuti nella istruttoria che segue non incorrono in analoghe situazioni.

PREMESSO CHE:

+ con determina R.G. N. 02 del 07/01/2025: Organizzazione Settore V Tecnico — Periodo dal 01/01/2025 al
31/12/2025 sono state conferite dal 01/01/2025 al 31/12/2025 le responsabilita dei Servizi e degli Uffici del
Settore V Tecnico, ai sensi degli artt. 4, 5, 6 e 7 della L.R. 30 aprile 1991, n. 10, e ss.mm.ii;

« con stessa determina il dipendente Burletti Carmelo ¢ stato incaricato della Responsabilita di verifica periodica
dello stato dell’arte circa gli obblighi di pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente”, curare la
Gestione del Sistema Sicraweb del Settore, assumendo altresi la Responsabilita del Procedimento ed ¢
coinvolto in programmi e progetti finanziati da fondi europei e nazionali (PNRR, FONDI DELLA POLITICA
DI COESIONE, ecc.) che prevedono le indennita dovute per specifiche responsabilita;

CONSIDERATO:
«che I’individuazione ed attribuzione di ulteriori e specifiche responsabilita ¢ disciplinata dall’art. 84 del CCNL
Funzioni Locali 2019/2021;
«che detto articolo configura le posizioni di lavoro che comportano I’espletamento di compiti di specifiche
responsabilita in capo al personale delle aree Operatori, Operatori Esperti, Istruttori e Funzionari ed EQ;
DATO ATTO che ¢ necessario operare il formale conferimento di incarico per particolari e specifiche responsabilita
con riferimento all’ Area Operatori Eperti;
CONSIDERATO che:
-la graduazione delle indennita terra conto dell’impegno richiesto, del grado di responsabilitd e autonomia che
al dipendente incaricato vengono assegnati, nella specifica attivita, in base alla categoria di appartenenza;
*i compensi per particolari responsabilitd sono attribuiti a seguito di verifica delle attivita e delle funzioni
effettivamente esercitate nel corso dell’anno di riferimento;
-al fine di ottimizzare I’attivita del settore si rende necessario e opportuno provvedere ad individuare il
dipendente Burletti Carmelo quale Operatore Esperto incaricato per particolari e specifiche responsabilita,
TENUTO CONTO che i criteri di valutazione e pesatura dell’incarico in parola sono fissati dal contratto integrativo:
VISTA la Deliberazione di G.M. n. 149 del 07/08/2023, immediatamente esecutiva, ad oggetto "Approvazione Nuovo
schema Organizzativo Generale ¢ Funzionigramma dell'Ente" con la quale si & proceduto a modificare lo Schema
organizzativo generale e il Funzionigramma dell’Ente;
VISTO il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con Deliberazione della
Giunta Comunale n. 156 del 17.05.2012 e succ.modifiche e da ultimo con Deliberazione di G.C. n. 9 del 30/01/2020 e
n.10 del 31/01/2020 di integrazione, secondo il quale gli uffici ed i Servizi sono istituiti mediante regolamento, mentre
spetta al Capo Settore nominare i responsabili degli uffici e dei servizi nonché 1'individuazione ed attribuzione per specifiche
responsabilita ai sensi dell’art. 84 del CCNL Funzioni Locali 2019/2021;
VISTA la Determina Sindacale con la quale sono stati conferiti gli incarichi relativi alle E.Q. (ex Posizioni
organizzative);
VISTA la disposizione di servizio del Segretario Comunale n.19 del 07/08/2023 con la quale ¢ stato assegnato il
personale ai settori;
VISTA la Determinazione del Responsabile di E.Q. Settore Affari Generali R.G. n. 1965/2023 ad oggetto "Attribuzione
al personale in servizio del rispettivo profilo professionale in applicazione del CCNL 16 novembre 2022- Titolo I";
RITENUTO opportuno, oltreché necessario, nominare i responsabili dei Servizi, degli Uffici e I'individuazione ed
attribuzione di ulteriori e specifiche responsabilita disciplinata dall’art. 84 del CCNL Funzioni Locali 2019/2021,
individuandoli nell'ambito dei dipendenti appartenenti alle categorie D, C , B per I'anno 2024;
RICHIAMATE:




la legge 190/2012 recante disposizioni per la prevenzione della corruzione nella Pubblica Amministrazione;
e la Deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 22/04/2022, con la quale ¢ stato approvato il Piano triennale
per la prevenzione della corruzione ( P.T.P.C. per il triennio 2022 - 2024);
e ladelibera di G.C. n. 243 del 31/12/2024 di approvazione codice di comportamento dei dipendenti;
VISTO 1’art. 184 del T.U. approvato con D. Lgs. n°® 267/2000;
DARE ATTO di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale, né in situazioni che danno
luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di Comportamento interno del Comune di Scicli
approvato con Delibera G.M. n.243 del 31/12/2024 ¢ del P.T.P.C.T. approvato con Delibera G.C. n. 209 del 24/1 1/2023,
quale sezione del PIAO per il triennio 2023/2025;
VISTE le LL.RR. nn. 48/91, 10/91, 7/92, 23/98 ¢ 30/2000 € ss.mm.ii.;
VISTO I’art.48 dello Statuto Comunale;
VISTO il D. Lgs. 18/08/2000, n° 267 e successive modifiche ed integrazioni;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa e qui integralmente richiamate:

1. Di conferire dal 01/01/2025 al 31/12/2025 le specifiche responsabilita ai sensi dell’art. 84 del vigente
CCNL Funzioni Locali 2019/202 al dipendente Burletti Carmelo Operatore Esperto incaricato della tenuta del
protocollo informatico nonché coinvolto in" programmi o progetti finanziati da fondi europei o nazionali
(PNRR, Fondi della Politica di Coesione;

2. Di precisare che il relativo compenso sara quantificato in concreto in apposita conferenza dei responsabili di area
tenuto conto dei criteri di pesatura fissati dal redigendo contratto integrativo;

3. Di dare atto che la conseguente spesa trova imputazione ai corrispondenti interventi del bilancio di previsione

all’interno del fondo per la produttivita di settore;

Di dare atto che gli importi dovuti verranno liquidati con cadenza mensile;

La presente verra inviata al Servizio Segreteria per la numerazione generale e la pubblicazione nell'albo pretorio del

Comune di Scicli e in copia a: Sindaco, Segretario Comunale, Capo I Settore Amministrativo, Capo III Settore

Finanze, QO.SS. Aziendali.
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