i+
.. X L - ‘,qw“"” ""%ﬁ‘
3 L e ) e Ly
P BRI RN W E Y
§ 1
E §

COMUNE DI SCICLI

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

-

18 OGGETTO: Conferimento incarico di collaborazione, a titolo gratuito, ai sensi
del registro dell'art.5, comma 9, del Decreto Legge n. 95/2012, come modificato dall'art.6 del
Decreto Legge 24 giugno 2014 n90, alla Sig.ra Giurato Carmela, gia istruttore
data 31/01/2025 ammintistrativo, collocato in quiescenza dal 01.02.2025.

L’anno duemilaventicingue addi trentuno del mese di gennaio alle ore H’ @ ¢ s8. nella sala delle
adunanze del Comune, convocala ai sensi di legge, si & riunita

LA GIUNTA COMUNALE

con la presenza dei Signori:

COMPONENT! Carica Presente

/

Assente

MARINO Mario Sindaco

Q0
CAUSARANO Giuseppe Vice Sindaco \/f\ QQQ@
GIANNONE Vincenzo Assessore ( &é’\"\ A

FALLA Giovanni Assessore / K
PORTELLI Concetta Assessore (‘ ‘“..\ ,
9:‘3%*( I

Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Nadia Gruttadauria

Assume la presidenza della seduta il Sindaco, il quale, accertato che l'odierna seduta & valida per il

numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita i convocati a procedere alla

trattazione della proposta di cui all'oggetto.




LA GIUNTACOMUNALE

Vista la proposta presentata dal Responsabile di E.Q. del Settore II Benessere di Comunita-
Cultura e Istruzione, Sigra Angela Verdirame, n. 02 del 31/01/2025, avente per oggetto:
“Conferimento incarico di collaborazione, a titolo gratuito, ai sensi dell'art.5, comma 9, del
Decreto Legge n. 95/2012, come modificato dall'art.6 del Decreto Legge 24 giugno 2014 n.90,
alla Sigra Giurato Carmela, gia istruttore amministrativo, collocato in quiescenza dal
01.02.2025.7;

Vista la Tegge 8/6/1990, n. 142, recepita in Sicilia con laT.R. 11/12/19991, n. 48;

Vista la legge regionale 3/12/1991, n. 44;

Dato atto che sulla proposta in esame ¢ stato acquisito il parere favorevole espresso dal
Responsabile di E.Q. del Settore sulla regolarita tecnica ai sensi e per gli effetti dell’art. 53 co. 1
L. n. 142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo come modificato dall'art. 12
della L.R. n. 30/2000 nonché ai sensi dell’art. 49 e del D.Igs. 267/2000 e s.m.i.;

Dato atto altresi che sulla proposta in esame & stato acquisito il parere favorevole espresso dal
Responsabile di E.Q. del Settore finanziario in merito alla regolarita contabile ai sensi e per gli
effetti dell'art. 53 co.,] della L.n.142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo
come modificato dall'art. 12 della L.R. n. 30/2000;

Preso atto che la proposta che si mette a votazione & conforme a quella per la quale sono stati
espressi 1 pareri soprarichiamati;

Accertata la competenza della Giunta Comunale in ordine all'adozione del presente
provvedimento;

Ritenuto che la proposta esaminata sia meritevole di accoglimento con la narrativa ed il
dispositivo in essa contenuti;

Visto il D.Lgs.n. 267/2000 ¢ s.m.i.

Visto il vigente O.R.EE.LL. ed il vigente Statuto Comunale;

Tutto cid premesso e considerato;
Con voti unanimi e palesi, espressi per alzata e seduta,

DELIBERA

Per ]a causale in premessa,

1.

Di approvare la proposta di deliberazione del Responsabile di E.Q. del Settore II Benessere di
Comunita-Cultura e Istruzione, Sig.ra Angela Verdirame, n. 02 del 31/01/2025 relativa
all’oggetto che qui si richiama integralmente “per relationem™ e che si allega alla presente
formandone parte integrante e sostanziale.

Di dare atto che al presente provvedimento si allega P'unito foglio, quale parte integrante e
sostanziale, contenente i pareri citati in premessa,

Successivamente, con separata unanime votazione, espressa per alzata e seduta,

LA GIUNTA COMUNALE

considerata I’urgenza di consentire I’assunzione deghi atti conseguenti,

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione di immediata esecutivita.



aug,

Libero Consorzio Comunale di Ragusa
SETTORE I BENESSERE DI COMUNITA'- CULTURAE 1STRUZIONE e

COMUNE DI SCICLI @%

T

N, 02 Det 31.01.2025

OGGETTO: Conferimento incarico di collaborazione, a titolo gratuito, ai sensi delP’art.5, comma 9,
del Decreto Legge n. 95/2012, come modificato dall’art.6 del Decreto Legge 24 giugno 2014 n.90, alla
Sig.ra Giurato Carmela, gia istruttore amministrativo, collocato in quiescenza dal 01.02.2025.

La sottoscritta Angela Maria Verdirame, nella qualitd di Responsabile di E.Q. del Settore II Benessere di
Comunita, Cultura e Istruzione, propone ['adozione del provvedimento deliberativo sopra distinto per le
motivazioni di seguito esplicitate, attestando di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno
potenziale, né in situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 ¢ det Codice di
comportamento interno ¢ di aver verificato che i soggetti intervenuti nella istruttoria che segue non incorrono in
analoghe situazioni:

Richiamati:

+ Part. 6 del D.L. 90/2014 (convertito, con modificazioni, dalla legge n. 114/2014) che ha modificato
la disciplina gia posta dall’art. 5, comma 9, del D.L. 95/2012 (convertito, con modificazioni, dalla
legge n. 135/2012) il quale sancisce il divieto di conferimento di incarichi di studio e di consulenza,
dirigenziali o direttivi, ai suddetti lavoratori, contemplando perd alcune eccezioni al divieto, tra cui
I"ipotesi di conferimento gratuito di tali incarichi,

« la circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 6/2014, avente ad
oggetto “Interpretazione e applicazione deli’art. 5, comma 9, del decreto legge n. 95/2012, come
modificato dail’art. 6 del decreto legge 24 giugno 2014 n. 90” che ha chiarito che i conferiment; di
incarichi e collaborazioni a lavoratori collocati in quiescenza sono consentiti a condizione che: siano
a titolo gratuito, con rimborso delle spese documentate nei limiti fissati dall’organo competente
dell’amministrazione interessata e siano di durata non superiore ad un anno, non prorogabile, né
rinnovabile;

Rilevato che il legislatore ¢ intervenuto sulla materia relativa alf’affidamento di incarichi a lavoratori
collocati in quiescenza;
Preso atto che:

+ con Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 4/2015, I'ambito
di applicazione del limite annuale di durata e del divieto di proroga o rinnovo & stato ristretto aghi
incarichi dirigenziali e direttivi, mentre per gli incarichi di studio o consulenza, nonché per le cariche
in organi di governo delle amministrazioni ¢ degli enti da esse controllate, detto limite non & pit
operante, ferma restando fa gratuita;

» il Dipartimento della Funzione Pubblica nell’ambito della circolare sopra citata abbia sostenuto che
la disposizione di cui ail’art. 6 del D.1., 24 giugno 2014, n.90, che ha novellato ’art. 5, comma 9, del
decreto legge n. 95/2012, serve a consentire alle amministrazioni di avvalersi temporaneamente,
senza rinunciare agli obiettivi di ricambio ¢ ringiovanimento ai vertici, di personale in quiescenza e
in particolare dei propri dipendenti che vi siano stati appena collocati, per assicurare il trasferimento
delle competenze e delle esperienze e la continuitd della direzione degli uffici;

Considerato che:

* dal 01.02.2025 si verifichera ’assenza dal servizio a seguito collocamento a riposo per raggiunti

limiti di et pensionabile della risorsa Sig.ra Giurato Carmela; ‘



* la Sigra Giurato Carmela, in qualiti di Responsabile dell’Ufficio Anziani, Disabili e Centri
d’Incontro, ha da sempre seguito personalmente tutte le attivita dell’Ufficio di cui sopra, acquisendo
competenza e professionalitd e garantendo il regolare svolgimento dei servizi erogati da questo Ente;
* con il suo imminente pensionamento, ['ufficio resterd scoperto, determinando una criticita sia dal
punto di vista organizzativo che amministrativo;
Ritenuto che la presenza della Sigra Giurato Carmela sia indispensabile per assicurare la continuita
dell’attivitd amministrativa e il corretto funzionamento dei servizi gestiti dall*ufficio;
Rilevato che la Sig.ra Giurato Carmela, con nota del 28.01.2025, acquisita agli atti dell’Ente in pari data al
n. 3586, ha manifestato la propria disponibilita a svolgere un incarico di collaborazione a titolo gratuito per
lo svolgimento dei compiti di cui ail’allegato contratto, per un periodo non superiore ad un anno, dichiarando
I'insussistenza di conflitti d’interesse allo svolgimento dello stesso;
Verificata la compatibilitd delle prestazioni richieste ¢ delle eventuali responsability con la gratuita
dell’incarico;
Richiamata:

¢ la Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione nella

Pubblica Amministrazione™;
¢ ia Deliberazione della G.C. n. 146 del 23-08-2024 ad oggetto: ”Adozione del Piano Integrato di
Attivitd e Organizzazione (P1AO) - Art. 6, D.L. 0. 80/2021. Triennio 2024-2026;

Dato atte che non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interesse in capo ai soggetti di cui
all’art.6 bis della L. 241/1990, come introdotto dall’art.1, comma 41, della L. 6 novembre 2012 n.190;
Vista la Delibera di G.C. N. 243 del 31.12.2024 ad oggetto: “Approvazione codice di comportamento dei
dipendenti in conformita alla detibera ANAC n. 177/2020 ¢ al D.P.R. n. 62/2013 coordinato con le modifiche
apportate dal P.R. n. 81/2023;
Ritenuto, pertanto, opportuno dover provvedere in merito,
Visto il Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Visto lo Statuto comunale;
Visto il D.1gs. 18/08/2000, n.267 e le LL.RR. n.48/91, 7/92, 23/98, 30/2000 ¢ ss.mm.ii.;

Per quanto sopra propone alla Giunta Comunale ’adozione della presente deliberazione:

1. dirichiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale;

di attribuire, ai sensi e per gli effetti deli’art.5, comma 9, del decreto legge n.95 def 2012 e s.m.i.
alla Sigra Giurato Carmela, in quiescenza dal 01.02.2025, Pincarico gratuito dalla data di
sottoscrizione del citato contratto e per la durata di un anno (12 mesi), inerente zlle attivita
riconducibili a quelle dell’Ufficio Anziani, Disabili e Centri d’Incontro;

3. di approvare lo schema di contratto che si allega alla presente quale parte integrante e sostanziale,
la cui sottoscrizione avverra previo rilascio dell’attestazione dell’insussistenza di conflitti di
interesse, anche potenziali, rispetto allo svolgimento dell’incarico di che trattasi ai sensi dell’art. 53
del D.1gs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012;

4, di demandare al Titolare di E.Q. Responsabile del Settore 11 Benessere di Comunitd Cultura e
Istruzione la relativa sottoscrizione e gli adempimenti consequenziali;

5. di dare atto che si provvedera alla liquidazione degli eventuali rimborsi dovuti su presentazione di
regolare documentazione delle spese sostenute per un ammontare massirmo mensile di 60,00,

6. di pubblicare la presente deliberazione sull’ Albo Pretorio on line per 15 giorni consecutivi;

7. di trasmettere la presente determinazione alle OO.SS. per opportuna informativa.

Propone, altresi, di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ricorrendone i
motivi d’urgenza, al fine di assicurare la continuita dei servizi erogati e gestiti da questo Ente.

b

Il Responsabile di/E.Q.
Angela irame
1 Assessorefalle Polifiche Sociali
Sig. Giuse rano
1



ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE N. 2 DEFL 31.01.2025
SCHEMA DI CONTRATTO DI COLLABORAZIONE A TITOLO GRATUITO A SOGGETTO IN
QUIESCENZA

(art. 5, comma 9, dei D.L. 06.07.2012 n. 95 “Disposizioni urgenti perla revisione della spesa pubblica con
mvarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese del seitore
bancario”, convertito, con modificazioni, dalla Legge 7 agosto 2012, n. 133, modificato dall’art. 6 del DI,
24.06.2014 n. 90, convertito dalla Legge 114/2014)

TRA
Comune di Scicli ( di seguito denominato anche “Committente” o “Ente”), con sede in Scicli —C.F.
00080070881 — rappresentato da ,pato a , domiciliato per la carica
presso , il quale agisce per conto e nell’interesse del Comune di Scicli,
E
la sig.ra » hato , il , residente a ,in C.t: (di seguito anche “la
Collaboratrice Volontaria™), pensionata;
PREMESSO CHE

+ dal si verifichera I’assenza dal servizio a seguito collocamento a riposo per raggiunti
limiti di etd pensionabile della risorsa Sig.ra :

* laSigra in qualitd di Responsabile dell’Ufficio
ha da sempre seguito personalmente tutte le attivitd dell’ Utficio di cui sopra, acquisendo competenza
e professionalitd e garantendo il regolare svolgimento dei servizi erogati da questo Ente;

* con il suc imminente pensionamento, Iufficio restera scoperto, determinando una criticita sia dal
punto di vista organizzativo che amministrativo;

* la Collaboratrice Volontaria, pensionata, gia istruttore amministrativo, si & proposta per collaborare
volontariamente ed a titolo gratuito con 1"Ente per dare affiancamento al personale nella
predisposizione degli atti e dei provvedimenti amministrativi propri dell’Ufficio de quo;

* PEnte intende acquisire la collaborazione della Collaboratrice Volontaria, a titolo gratuito, ai sensi
dell’art. 5, comma 9, det D.L. 06.07.2012 n. 95, convertito, con modificazioni, dalla Legge
135/2012, come modificato dall’art. 6 del D.1.. 24.06.2014 n. 90, convertito, con modificazioni, dalla
Legge 11 agosto 2014 n. 114,

* I’Ente intende avvalersi della collaborazione della Collaboratrice Volontaria per le attivita e nei limiti
previsti dalla normativa innanzi citata, nei termini chiariti dalle circolari del Ministro per la
semplificazione ¢ la pubblica amministrazione n. 6/2014 del 04.12.2014 ¢ 4/2015 del 10.11.2015;

* laCollaboratrice Volontaria risulta in possesso dei necessari requisiti e dell’espetienza professionale
per I"esercizio dell’atlivita oggetto del presente contratto e si & resa disponibile a prestare la propria
collaborazione professionale in favore dell’Ente, con rapporto di prestazione d’opera intellettuale a
titolo gratuito ut sopra.

Tutto cid premesso, le parti

STIPULANO E CONVENGONOQO QUANTO SEGUE

ART. 1
Richiamo
Le premesse costituiscono parte integrante del presente contratto.

ART.2
Oggetio
Oggetto dell’incarico di collaborazione di cui al presente contratto & lo svolgimento da parte della
Collaboratrice Volontaria di attivita di affiancamento del personale dell’ente di volta in volia coinvolto nella
predisposizione di atti € provvedimenti amministrativi propri dell’ Ufficio

ART. 3
Natura Giuridica del Contratto



Per espressa e consapevole volonta delle parti la Collaboratrice Volontaria operera quale prestatore a titolo
gratuito, ai sensi dell’art. 5, comma 9, del D.L. 95/2012, convertito, con modificazioni, dalla L. 13572012,
come modificato dall’art. 6 del D.L. 90/2014, convertito, con modificazioni, dalla L. 114/2014.

ART. 4
Modalita attuative del rapporto

La Collaboratrice Volontaria eseguird personalmente le prestazioni contrattuali neli’ambito di un rapporto
improntato su criteri di collaborazione e reciproca consulenza con il personale operante all’interno dell’Ente.
Llattivitd descritta potrd essere svolta anche mediante utilizzo di attrezzature e mezzi propri della
Collaboratrice Volontaria. 1."Ente si impegna comunque a fornire le eventuali specifiche attrezzature e mezzi
necessari ai fini della migliore riuscita della collaborazione.
La Collaboratrice Volontaria si obbliga ad eseguire quanto previsto dal presente contratto a favore dell’Ente,
nel rispetto delle norme consuetudinarie di correttezza e lealtd. Si impegna altresi a svolgere la propria
attivita rispettando tutte le norme di imparzialita e di etica professionale e morale.
La Collaboratrice Volontaria nell’espletamento della propria attivitd non & tenuta al rispetto di alcun orario di
lavaro.

ART. 5

Presenza presso I’Ente

La gestione operativa del rapporto & demandata al Titolare di E.Q. Responsabile del Settore I Benessere di
Comuniti Cultura e Istruzione.

ART.6

Rimborsi spese

[’Ente riconoscera alla Collaboratrice Volontaria eventuali rimborsi di spese dovuti su presentazione di
regolare documentazione per un ammontare massimo mensile di 60,00.

ART. 7

Durata
L’incarico & conferito a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente contratto e avra la durata di 12
mesi, fatto salvo il recesso anticipato, senza obbligo di comunicarne i motivi, di una delle parti, da inviare
con un preavviso di 10 giorai.
L’incarico non & prorogabile né rinnovabile, secondo guanto disposto dalla normativa in materia.

ARTS
Risoluzione del rapporto contrattuale
Fatta salva P’applicazione deli’art. 1453 c.c. e ss. del c.c., nel caso di grave inadempimento delle prestazioni
oggetto del contratto o impossibilitd sopravvenuta della Collaboratrice Volonfaria di svolgimento delie
prestazioni, I’Ente potra provvedere alla risoluzione del rapporto senza preavviso.

ART.9
Qualificazione del consulente

L.a Collaboratrice Volontaria dichiara sotto la propria personale responsabilith di non versare in alcuna
situazione d’incompatibilita aila conclusione del presente contratto, in relazione alle vigenti disposizioni di
legge e di essere in possesso dei requisiti di legge per I"assolvimento delle funzioni ¢ I’esercizio delle attivitd
oggetto del presente contratto.

ART. 10

Salute e sicurezza nei luoghi di lavero

Si richiama il contenuto dell’art. 21 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n.81 (Disposizioni relative ai componenti
dell’impresa familiare di cui all’art. 230-bis del c.c. e ai lavoratori autonomi) ¢ suce. modifiche ed
infegrazioni.

ART. 11

Responsabilita

L’Ente & tenuto alla stipula di apposita assicurazione contro eventuali infortuni che possano insorgere durante
"espletamento dell’attivita oggetio de! presente contratto.
La stipula della assicurazione di cui innanzi dovra avvenire prima dell’inizio deli’attivitd di cui al presente
confratto da parte della Collaboratrice Volontaria.



ART. 12

Tutela dei Dati
H lavoro svolto e i risultati dello stesso sono di esclusiva propricta dell’Ente; pertanto, la Collaboratrice
Volontaria non puo avvalersi di detto lavoro per altri scopi né portarlo a conoscenza di altri enti o persone o
divulgarto con pubblicazioni se non con espressa preventiva autorizzazione scritta del Committente.
La Collaboratrice Volontaria si obbliga a mantenere riservate tutte le informazioni di cui verra a conoscenza
in qualsiasi modo durante I’esecuzione del presente contratto ed indipendentemente a qualsiasi collegamento
con le prestazioni che dovra fornire. Si obbliga, inoltre, a mantenere riservato gualsiasi tipo di documento di
cui venga a conoscenza durante 1’espletamento dell’incarico, I’ Ente dovra fornire alla Collaboratrice
Volontaria tutta la documentazione necessaria ai fini dell’espletamento dell’incarico.
La Collaboratrice Volontaria si obbliga a rispettare le norme di legge in materia di privacy.

ART. 13
Codice di Comportamento e Piano Triennale della Prevenzione
della Corruzione

La Collaboratrice Volontaria dichiara di aver preso visione del Codice di Comportamento dell’Ente e si
impegna ad espletare le attivita di cui alla presente convenzione in coerenza con le linee di comportamento in
€sso previste.

La Collaboratrice Volontaria si impegna all’osservanza di quanto previsto nel Piano Integrato Attivita e
Organizzazione — Sezione 2 Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione — 2.3 Programmazione Rischi
corruttivi e trasparenza 2024/2026, consapevole che la violazione dello stesso comporta la risoluzione o la
decadenza della collaborazione prevista dalla presente convenzione.

ART. 14

Controversie
Per tutte le controversie suscettibili di insorgere relativamente al’interpretazione ed esecuzione dell’incarico
in parola sara competente il Foro di Ragusa.
Reso in duplice originale, presso la sede dell’Ente, indata .......................
Il presente atto, stipulato in duplice originale, sard soggetto a registrazione solo in “caso d’uso” ai sensi del
2° comma dell’art. 5 del D.P.R. n. 131 del 26.4.1986.
Letto, confermato e sottoscritto

3

La Collaboratrice Volontaria 1i Responsabile di E.Q.




COMUNE DI SCICLI S,
Libero Consorzio Comunale di Ragusa §©;¥
SETTORE II BENESSERE DI COMUNITA'- CULTURAE ISTRUZIONE e

Allegato alla proposta di Delibera di G.C. n. 02 del 31.01.2025

OGGETTO: Conferimento incarico di collaborazione, a titolo gratuito, ai sensi delPart.5, comma 9,
del Decreto Legge n. 95/2012, come modificato dall’art.6 del Decreto Legge 24 giugno 2014
n.99, alla Sig.ra Giurato Carmela, gia istruttore amministrativo, collocato in quiescenza dal
01.02.2025.

PARERE ART. 1, COMMA 1, LETT. i) L.R. N. 48/91 E ART. 53 L. 142/19990 E AI SENSI
DELI’ART. 49 DEL D.L.GS. N. 267/2000 E SS.MM.IL.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Per quanto concerne Ia regolarita tecnica si esprime PARERE FAVOREVOLE
Scicli, i 31.01.2025

Il RESPONSABILE D1 E.Q.
Angela Yepdirame

¥

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Per quanto concerne Ja regolaritd contabile si esprime PARERE FAVOREVOLE

sccin -1 -2
1l Responsabile di E.Q. del Settore ITT
Dott.ssa Grazia Maria Galanti

e
§0




Letto, confermato e sottoscritto:

IL SINDAQD — PRESIDENTE

ario Mariélj.)u
- /‘{ O|GENERALE

(D65 j!’ (hruttadauria)

L'ASSES ANZIANO
(Geom. Vi 70 (Glannone)

/

CERTIFICATO I PUBBLICA
(Art, 11 L.R. 3/12/1991, n. 44 ¢ s.m.i. ¢ art. 32 Leggz 69/2009)

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio e su conforme attestazione dell’addetto alla
pubblicazione sull'albo on-line,

attesta

che il presente provvedimento, ¢ stato pubblicato per quindici giorni consecutivi all'Albo Pretorio on-line
istituito ai sensi ¢ per gli effetti di cui all'art.11 della L.R. n. 44/1991 nonché dell'articolo 32 della legge 18
giugno 2009, n. 69 nell’albo pretorio on line dell’Ente prot. n. dal al

Dalla residenza municipale, li

L’Addctto alla Pubblicazione dell’Albo on line
(Sig.ra Arrabito Carmela)

Il SEGRETARIO GENERALE

11 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,
attesta
che la presente deliberazione:
¢ diventata esecutiva il

@ perché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2, della L.R. 44/91)

[1  decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 1, L.R. 44/91)

TARIC GENERALE
ta Nadia Gruttadauria

A N ___



