COMUNE DI SCICLI S

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA H e ;
SETTORE Il BENESSERE DI COMUNITA' - CULTURA E ol
ISTRUZIONE
DETERMINAZIONE N. 101 .~ DEL 20.03.2025

REGISTRO GENERALE N, 444 pEL 20-2-2029

OGGETTO: Affidamento, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) del D.Lgs. 36/2023, alla Dott.ssa
Grazia Lorefice — CIG B61D626DEF — alla Dott.ssa Tiziana Agosta — CIG B61D79AOEF — alla
Dott.ssa Carla Calabrese — CIG B61DCBABIE ~ alla Dott.ssa Simona Mirabella — CIG B61DA62C7B
e alla Dott.ssa Hayet Daikhi — CIG B61DE4626B, quali Assistenti Sociali, Psicologi e Mediatore
Culturale del “Servizio di Equipe psico-sociale”, nelPambito del progetto “NESSUNO ESCLUSO”,
finanziato dal Dipartimento per le Politiche di Coesione ¢ per il Sud della Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Codice: CLP %2023-Pe3-00134” - CUP J14¢23000530004 - Determina a contrarre.

IL. RESPONSABILE DI E.Q.

Premesso che:

e il Comune di Scicli & risultato beneficiario, in qualita di partner, del progetto “NESSUNO
ESCLUSO?, finanziato a valere sull’ Avviso pubblico per la presentazione di proposte di intervento
per la selezione di progetti socio-educativi strutturati per combattere la povertd educativa nel
Mezzogiorne (Abruzzo, Basilicata, Campania, Calabria, Molise, Puglia, Sardegna ¢ Sicilia) a
sostegno del Terzo Settore da finanziare nell’ambito del PNRR, Missione 5 - Componente 3
Investimento 3 Interventi socio-educativi strutturati per combattere la povertd educativa mnel
Mezzogiomo a sostegno del Terzo Settore - finanziato dall’Unione Europea- NextGenerationEU-
annualita 2023;

¢ il progetto mira alla realizzazione di interventi socio-educativi strutturati per combattere la poverta
educativa nelle Regioni del Mezzogiorno, attraverso il potenziamento dei servizi socioeducativi per
minori di etd compresa tra S e 10 annmi;

e I’obieitivo & promuovere il benessere ¢ la crescita armonica dei minori, garantendo opportunita
educative e prevenendo il disagio sociale, la dispersione scolastica, il bullismo e altri fenomeni di
disagio psicologico;

e il Comune, in qualitd di partner, deve garantire il "Servizio di Equipe psico-sociale”, composto da
psicologi, assistenti sociali e mediatori culturali, per supportare la comunitd educante del territorio di
Scicli, e sara rivolto a tutta la comunita: studenti, famiglie e tutio il personale scolastico delle scuole
primarie partecipanti;

e la richicsta di attivazione del servizio per 'anno scolastico in corso & urgente al fine di garantirne
’operativita;

Considerato che per gli acquisti di beni e servizi di importo </= ad euro 140.000,00 euro (IVA esclusa), in
assenza di convenzione CONSIP (o in deroga alle convenzioni CONSIP, vengono conclusi a seguito di
affidamento diretto, previa “ Determina a contrarre”, gli acquisti entro tale fimite, provvede direttamente con
ordinazione o stipula del contratto, interpellando ditie o persone fisiche di propria fiducia, garantendo sempre
i principi di economicita, efficacia, tempestivita, correttezza, non discriminazione, trasparenza e pubblicita,
proporzionalita, rotazione € parita di trattamento;

Rilevato, preliminarmente, come le prestazioni di cui in oggetto nom possano rivestire un interesse
ransfrontaliero certo, secondo quanto previsto dall’articolo 48, comma 2, del Decreto Legislativo 36/2023,
in particolare per il suo modesto valore, assai distante dalla soglia comunitaria;

Visto 1’art. 1, comma 450, delia L. 206/2006, come modificato dall’art. 1, comma 495, della L. 208/2015, il
quale prevede che le amministrazioni statali centrali e periferiche, per gli acquisti di beni e servizi di importo
pari o superiore a 5.000 euro e al di sotto della soglia di rilievo comunitario, sono tenute a fare ricorso al
MePA, di cui all'articolo 328, comma 1, del regolamento di cui al D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207,




Accertato -c}-xe, sul Portale degli Acquisti della Pubblica Amministrazione, possibile procedere
all’approvvigionamento del servizio in oggetto, mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1
lett. b) del D.lgs. 36/2023, tramite Trattativa Direfta; ’
Vista Uistrutioria informale a cura del RUP finalizzata all’individuazione dell’operatore economico in
possesso di pregresse e documentate esperienze analoghe all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, svolta
su opetatori presenti sul MEPA ;

Preso atto che con RDO n.5044517 & stato invitato il Consorzio Solidalia Soc. Coop. Soc. Onlus con sede a
Trapani — Piazzale Falcone Borsellini n. 32 - C.F./P.IVA 01952520813 per garantire il suddetto servizio;
Verificato che la procedura di gara & andata deserta, rendendo necessario individvare alternative per
garantire I’erogazione del servizio;

Che, conscguentemente, a seguito di lettera di invito (prot. n. 8441-8442-8445-8446 del 04.03.2025 e 9184
dell’11.03.2025), si & proceduto alPindividuazione delle seguenti professioniste, in considerazione della loro
esperienza pregressa nel settore, delle specifiche competenze possedute e della capacita di operare in ambito
scolastico, le quali risultano in possesso delle competenze richieste per I’espletamento delle attivita previste ¢
hanno manifestato la loro disponibilita ad accettare I'incarico (prot. n. 8652 del 06.03.2025 - 8674 del
06.03.2025 - 8726 del 06.03.2025 - 8757 del 06.03.2025 - 9566 del 13,03.2025) come di seguito specificato:

e 1.2 assistenti sociali - Dott.ssa Tiziana Agosta ¢ Dott.ssa Grazia Lorefice;

s 1.2 psicologi — Dott.ssa Carla Calabrese ¢ Dott.ssa Simona Mirabella;

» 1.1 mediatore culturale — Dott.ssa Hayet Daikht;

Rilevato che per le citate professioniste sono stati acquisiti i rispettivi CIG:

e Dott.ssa Grazia Lorefice - CIG B6]1D626DEF;

e Dott.ssa Tiziana Agosta — CIG B61D79A0EF;

e Dott.ssa Carla Calabrese - CIG B61DCBABYE;

e Dott.ssa Simona Mirabelia — CIG B61DA62CTB;

e Doti.ssa Hayet Daikhi — CIG B61DE4626B;

Ritenuto opportuno procedere all’affidamento dellincarico ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs.
36/2023, in ragione deli’urgenza di garantire il servizio a seguito della procedura andata deserta;
Precisato, ai sensi dell'art. 192 del D.Lgs 267/2000 che:

e il fine che si intende perseguire con la lettera di incarico & quello dell'affidamento del servizio di
equipe psico sociale nell’ambito del progetto “Nessuno Escluso™

» loggetto del contratto & il servizio di equipe psico sociale per la durata del progetto “Nessuno Esclu-
s0™;

o il valore economico massimo previsio per clascun professionista, che sara onnicomprensivo di qual-
siasi ritenuta fiscale o spesa, non deve superiore € 5.750,00 per tutta la durata del contratto, com-
prensivo di oneri fiscall;

e la modalita di scelta del contraente & quella delraffidamento diretto ai sensi detl” art. 50 comma 1 let-
tera b) del D.Lgs. 36/2023;

Visto 1o schema dell’ incarico professionale, che si allega alla presente formandone parte integrante ¢ sostan-
ziale;

Vista la propria determina n.293 del 04.12.2024 - R.G. 5. 1793 del 12.12.2024 ad oggetto: “Finanziamento
concesso dal Dipartimento per le Politiche di Coesione e per il Sud della Presidenza del Consiglio dei
Ministri per il Progetto Codice: CLP “3023-Pe3-00134”, CUP J14C23000530004 — dal titolo “NESSUNO
ESCLUSO” — Accertamento € impegno spesa.”;

Dato atto che il presente affidamento avviene nel rispetto del principio di rotazione degli affidamenti ¢ della
normativa vigente in materia di contratti pubblici;

Visto V’art. 32 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., recante disposizioni in materia di contratti pubblici;

Visto 'art. 36 del medesimo decreto legislativo, che disciplina le procedure per I"affidamento di contratti
sotto soglia;

Visto 'art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023, che consente I"affidamento dirctto di servizi e forniture
sotto soglia comunitaria;

Ritenuto, pertanto, opportuno provvedere in merito;

Richiamata:

« laLegge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione nella Pubblica
Amministrazione™;

+ la Deliberazione della G.C. n. 146 del 23-08-2024 ad oggetto: “Adozione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) - Art. 6, D.L. n. 80/2021. Triennio 2024-2026,




Dato atto che non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interesse in capo ai soggetti di cui
all’art.6 bis della L. 241/1990, come introdotio datl’art.1, comma 41, della L. 6 novembre 2012 n.190;

Vjsta la Delibera di G.C. N. 243 del 31.12.2024 ad oggetto: “Approvazione codice di comportamento dei
dipendenti in conformita alla delibera ANAC n. 177/2020 e al D.P.R. n. 62/2013 coordinato con le modifiche
apportate dal D.P.R. n. 81/2023;

Visto il Regolamento di contabilita approvato con detibera del Consiglio Comunale n. 13 del 23.02.2024;
Vista la deliberazione del C.C. n. 109 del 20.12.2024 con la quale ¢ stato approvato il bilancio di previsione
finanziario 2025/2027 e i suoi allegati;

Vista la determinazione del Sindaco n. 12 del 18.06.2024 con la quale sono stati confermati e nominati i
Responsabili di Settore a seguito di modifica della macrostruttura dell’Ente;

Visto 1’art. 48 dello Statuto Comunale;

Visto il T.U. Delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18-08-2000 n. 267 ¢ la
L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii.;

DETERMINA

Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento ¢ ne costituiscono
presupposto e motivazione

1. di affidare, ai sensi dell’art. 50 comma 1 letiera b) del D.Lgs. 36/2023, il servizio di Equipe Psico-
Sociale, nell’ambito del progetto “Nessuno Escluso”, finanziato dal Dipartimento per le Politiche di
Coesione e per it Sud della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Codice: CLP “2023-Pe3-00134" -
CUP J14C23000530004, per la realizzazione di interventi socio-educativi strutturati per combattere la
povertd educativa nelle Regioni del Mezzogiorno, atiraverso il potenziamento dei servizi socio-educativi
per minori di eta compresa tra 15 ei 10 anni, alle seguenti professioniste:

e n 2 assistenti sociali - Dott.ssa Grazia Lorefice — CIG B61D626DEF e Dott.ssa Tiziana
Agosta —CIG B61D79A0EF;

e n. 2 psicologi — Dott.ssa Carla Calabrese — CIG B61DCBABOE - Dott.ssa Simona Mirabella —
CIG B61DA62CTB;

e 1.1 mediatore culturale — Dott.ssa Hayet Daikhi — CIG B61DE46261B;

2. di approvare lo schema di disciplinare di incarico per I'affidamento del Servizio di Equipe psico-sociale
allegato alla presente determinazione (Allegato A) a costituire parte integrante e sostanziale del presente
atto che sara sottoscritto dalle professioniste individuate;

3. di stabilire, ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs 267/2000, che:

e il fine che si intende perseguire con la lettera di incarico & quello dell'affidamento del servizio di
equipe psico-sociale nell’ambito del progeito “Nessuno Escluso™;

e [oggetto del contraito & il servizio di equipe psico-sociale per la durata del progetto “Nessuno
Escluso™;

e il valore economico massimo previsto per ciascun professionista, che sara onnicomprensivo di
qualsiasi ritenuta fiscale o spesa, non deve superare € 5.750,00 per tuita la durata del contratto,
comprensivo di oneri fiscali;

e la modalita di scelta del contraente & quella dell'affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 comma 1
lettera b) del D.Lgs. 36/2023;

4. di dare atto che la spesa trova copertura alla Missione 12 - Programma 4 - Titolo 1 - Macroaggregato
3 - Cap. 388 - Res. 2024 - del bilancio di previsione 2025/2027 - annualita 2025 — per effetto della
propria determina n. 293 del 04.12.2024 - R.G. n.1793 del 12.12.2024, relativa al finanziamento del Di-
partimento per le Politiche di Coesione e per il Sud della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Codice:
CLP “2023-Pe3-00134” - CUP 114C23000530004, per la realizzazione di interventi socio-educativi
strutturati per combattere la poverta educativa nelle Regioni del Mezzogiorno, attraverso il potenziamen-
to dei servizi socio-educativi per minori di etd compresa tra i 5 ¢ i 10 anni;

5. di incaricare il Responsabile del Procedimento della sottoscrizione della lettera di incarico ¢ della
successiva esecuzione del presente atto;

6. didare atto che:

o le prestazioni delle professioniste individuate si articoleranno in attivitd di consulenza, supporio
psicologico, mediazione sociale e culturale, sia attraverso interventi individuali che in ambito
collettivo, all’interno delle istituzioni scolastiche coinvolte, in conformita con quanto previsto
dal progetto;




o Tandamento del servizio sard monitorato attraverso report periodici che documentino le attivita
svolte e I'impatto del servizio sulla comunita scolastica;

o la liquidazione avverrd previa verifica delle ore effettuate, con apposito provvedimento, a
seguito di presentazione di regolare fattura o documentazione fiscale equivalente;

7. di dare atto, altresi:

che il presente atto istruttorio & stato espletato nel rispetto della normativa vigente ¢ dei principi di
regolarita e correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, det d.Lgs.
n. 267/2000,

ai sensi ¢ per gli effetti di quanto disposto dall'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e dal
relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento, oltre all'impegno
di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o
sul patrimonio dell'ente;

dell'assenza di conflitto di interessi, anche potenziale, in merito all'adozione del presente
provvedimento, da parte dei soggetti di cui all’art. 6 bis della L. 241/1990, come introdotto dall'art.
1, comma 41, della L. 6 novembre 2012, n. 190 e che sia presente determinazione & conforme alle
norme regolamentari vigenti, con particolare riferimento a quelle per la trasparenza e la prevenzione
della corruzione;

sard pubblicato all'albo pretorio on line dell' Ente per gg.15 consecutivi, nonché nella sessione
“Amministrazione Trasparente, ai sensi del D.Lgs n. 33/2013 cosi come modificato e integrato dal
D.lgs 97/2016;

8. di trasmettere il presente provvedimento al Servizio di Segreteria per gli adempimenti di propria
competenza.

Avverso al presente provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale al TAR di competenza, entro 60 gg.
dalla sua pubblicazione o, in alternativa a quest’ultimo, ricorso straordinario al Presidente delia Regione

Siciliana entro 120 giorni.
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LETTERA DI INCARICO PROFESSIONALE

La SOttOSCritia e nata @  ceceeereenen [{ PSR- , residente per la carica

successivamente denominato "Committente”
AFFIDA

alla doth.S58  cecrrrmesireneesiin , via n. . successivamente denominato

"professionista”,

il seguente incarico professionate, disciplinato dai seguenti articoli ed accettato dal Professionista
mediante sottoscrizione della presente lettera d'incarico. L'incarico consiste nelle prestazioni
professionali da espletare nell’ambito del progetto “Nessuno Escluso”. Il rapporto contrattuale é
delineato come prestazione di servizi. Tale incarico non configura alcun rapporto di subordinazione
tra il professionista e I'Amministrazione Comunale e ,pertanto, non costituisce rapporto di pubblico
impiego.

1) Oggetto dell‘incarico

Uincarico oggetto della presente richiesta & quello di “ ", fa cui

presenza verra istituzionalizzata nella comunita educante del territorio di Scicli, e sara rivolto a
tutta la comunita: studenti, famiglie e ftutto il personale scolastico delle scuole primarie

partecipanti.

%"Ol.'rpa\'
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Obiettivo primario dell’incarico & guello di prevenire e di intervenire nelle situazioni di insuccesso
formativo, dispersione scolastica, disagio refazionale e di apprendimento, ma nello stesso tempo
anche promuovere la competenza emotiva, cognitiva e relazionale e quindi il benessere di tutta la
comunita scolastica, rafforzando la collaborazione tra scuola, famiglia e servizi territoriali.

Un’idea di psicologia scolastica che va oltre lo “sportelio” di ascolto, orientata alla prevenzione e
finalizzata al benessere psicologico del sistema scuola nella sua complessita.

Gli interventi sono rivolt a destinatari appartenenti alla fascia di eta 5-10 anni. Le attivita verranno
svolte negli Istituti Comprensivi del Comune di Scicli e presso le associazioni partner del progetto
aventi sede nel Comune di Scicli.

Ii titolare dell’incarico qui descritto dovra compilare appositi timesheet, ovvero i fogli attestanti la
proprio presenza. |l ftitolare dell’incarico dovra inoltre assicurare che vengano correttamente
compilati i timesheet e report richiesti per la rendicontazione e monitoraggio delle attivita
progettuali, e tutta la documentazione PNRR di riferimento (ai sensi delle Linee Guida per

I'attuazione, il monitoraggio e la rendicontazione).

2) Decorrenza e durata dell'incarico

L’espletamento dell’incarico avra durata a partire dalla stipula del contratto e fino aila fine delle
attivita progettuali (Settembre 2026, eventualmente soggetto a proroga) , prevalentemente durante

le attivita didattiche previste dal calendario scolastico regionale.
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3) Compenso
L'affidamento dell'incarico al Professionista prevede lo svolgimento del servizio citato con le
seguenti condizioni:

- £ 23,00 per ogni ora lavorata, comprensivo di [VA e ogni altro onere accessorio

-n. 250 ore

il compenso totale previsto, che sara onnicomprensivo di qualsiasi ritenuta fiscale o spesa, non
deve superiore £ 5.750,00. Il numero di ore lavorate potra essere soggetto ad eventuali variazioni
se concordato per iscritto da entrambe le parti.

|'affidatario potra emettere le fatture o ricevute di prestazione occasionale relative allincarico in
tranche periodiche, a seguito di apposita relazione inviata ed approvata dal RUP, in cui i
quantitativi fatturati dovranno corrispondere alVeffettivo servizio svolto ed a seguito dei
trasferimenti delle tranche intermedie e finali da parte dei Dipartimento per le politiche di coesione

e per il sud (Presidenza dei Consiglio dei Ministri).

4) Obblighi del Professionista

a) Con l'assunzione dell'incarico il Professionista si impegna a prestare la propria opera usando {a
diligenza richiesta dalla natura dell'attivita esercitata, dalle leggi e dalle norme deontologiche della
professione.,

b) 1l Professionista, ai sensi dell'art. 2235 de! c.c., trattiene la documentazione fornita dal
Committente per il tempo strettamente necessario all’espletamento dellincarico, salvo diversi

accaordi con 1l Committente.
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c} Il Professionista deve rispettare il segreto professionale non divulgando fatti o informazioni di
cui & venuto a conoscenza in relazione all'espletamento dell'incarico; né degli stessi pud fare uso,
sia nel proprio che nell'altrui interesse, curando e vigilando che anche i collaboratori, i dipendent
ed | tirocinanti mantengano lo stesso segreto professionale.

d) il Professionista dovra aver cura di compilare per conto del Committente tuita la
documentazione necessaria ai fini della rendicontazione delle attivita al Dipartimento per le
politiche di coesione e per il sud, ivi compresi i fogli presenza del Professionista stesso e dei
destinatari delle attivita progettuali.

5) Obblighi del Committente

a) Il Committente ha l'obbligo di far pervenire tempestivamente presso lo studio del
Professionista la documentazione necessaria all’espletamento dell'incarico.

b) Il Committente deve collaborare con il Professionista ai fini dell'esecuzione del presente
incarico consentendo allo stesso ogni attivita di accesso e controlio dei dati necessari per
I'espletamento del mandato.

¢) 1l Committente ha {'obbligo di informare tempestivamente il Professionista su gualsivoglia
variazione che abbia inerenza all'incarico conferito mediante atti scritfi.

6) Recesso

Il Professionista pud recedere dal contratto con un preawviso di almeno 30 giorni solari, mediante

comunicazione via pec o mail. n tale circostanza egli ha diritto al compenso per ['opera svolta.

1"‘0-. n,m.-d\
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Il Committente pud recedere dal contratto in gualsiasi momento, revocando it mandato conferito,

senza alcun obbligo di motivazione. In tal caso 'Ente sara comunque tenuto a pagare il compenso

dovuto per 'opera gia svolta.

7} Obblighi Assicurativi

Il Professionista solleva il Comune da qualsiasi obbligo e responsabilita derivanti dalle disposizioni
legislative e regolamentari i n materia di lavoro e di assicurazioni sociali, assumendone a proprio
carico tutti gli oneri relativi. Tutti gli obblighi assicurativi infortunistici, assistenziali e previdenziali
sono a carico del professionista. Il Comune &, altresi, esonerato d a ogni responsabilita per danni,
infortuni o d altro, che dovessero accadere al personale affidatario, per qualsiasi causa

nell'esecuzione del servizio.

8} Rinvio

Per quanto non espressamente previsto dalla presente lettera di incarico, si fa esplicito rimando
alle norme del Codice Civile che disciplinano il lavoro autonomo {art. 2229 e seguenti), alle altre
norme vigenti in materia nonché all'ordinamento professionale, agli obblighi deontologici ed agli

usi locali.

Per I Committente

Il Professionista




