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DETERMINAZIONE N. 141 DEL 26/06/2024
REGISTRO GENERALE N. 943 DEL_J{-06-2024

Oggetto: Accertamento e impegno spesa relativi all'assunzione a tempo determinato per anni tre
della dipendente matricola n. 1000167, Funzionario Esperto Tecnico, nell'ambito degli
interventi previsti dalla politica di coesione dell'Unione Europea e Nazionale per i cicli di
programmazione 2014/2020 e 2021/2027.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso che con determinazione R.G. n. 878 del 11/7/2022, si ¢ proceduto all'assunzione a tempo
pieno e determinato per anni tre, di un “Funzionario esperto tecnico” - Area Funzionari ed E.Q. (ex cat.
D1), della dipendente matricola n. 1000167 assegnata al Comune di Scicli all'esito della procedura
concorsuale indetta dal Dipartimento Funzione Pubblica per la selezione e assunzione di tecnici
specializzati nelle amministrazioni del Mezzogiorno, con oneri a carico del Programma Azione Coesione
Complementare al PON governance e Capacita istituzionale 2014-2020, in applicazione al DPCM del
30/03/2021;

- che in data 13/07/2022 ¢ stato sottoscritto con la professionista il contratto individuale di lavoro per la
durata di anni tre decorrenti dal 14/07/2022, successivamente trasformato su richiesta della dipendente da
tempo pieno a part time, come da accordi agli atti dell'Ufficio;

- che con determinazione R.G. n. 1437 del 02/11/2022 si & proceduto all'accertamento ed impegno spesa
della somma di € 38.366,23 a titolo di oneri annuali standard, per la retribuzione lorda e gli eventuali
oneri accessori dovuti alla dipendente Matricola 1000167;

Vista la nota prot. n. 21086 del 29/05/2024, con la quale il Settore Finanze, al fine della regolarizzazione
contabile, ha comunicato che dalla Banca Agricola Popolare di Ragusa ¢ stato emesso provvisorio n. 417
del 30/01/2024 di € 38.366,23 da parte dell'Agenzia per la Coesione Territoriale — Dipartimento per e
politiche di coesione e per il Sud per la seconda annualita;

Ritenuto di dover provvedere al formale accertamento dell'entrata sopraindicata, nonché all'impegno
della predetta somma assegnata per la retribuzione, gli oneri a carico dell’Amministrazione, oneri
accessori €d eventuali straordinari, da corrispondere alla dipendente;

Visto l'art. 183 del T.U. approvato con D.Lgs. n° 267/2000 che disciplina le procedure per I'assunzione di
impegni di spesa;

Vista la deliberazione della Sezione di Controllo per la Regione Siciliana — Corte dei Conti n.
7/2017/PRSP, che ha disposto quale misura interdittiva ed inibitoria, il divieto di effettuare spese per
servizi non espressamente previsti per legge nella misura e nei termini di cui all'art. 188 comma 1 quater
del TU.E.L.;

Dato atto del rispetto delle disposizioni di cui all'art. 159 comma 2 del T.U.E.L., e del D.M. 28/05/1993 —
Interventi connessi a servizi indispensabili;

Richiamata:

- la Legge n. 190/2012 recante disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione nella
Pubblica Amministrazione;

- la delibera di G.C. n. 209 del 24/11/2023 con al quale ¢ stato approvato il PIAO (Piano integrato delle
attivita e di organizzazione) e la relativa sottosezione Piano Triennale per la prevenzione della corruzione
e della trasparenza (P.T.P.C.) per il triennio 2023-2025;

Vista la delibera di G.C. n. 10 del 31/01/2014 con la quale ¢ stato approvato il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Comune di Scicli;

Visto il vigente regolamento di contabilita, approvato con delibera del Consiglio Comunale n. 13 del
23/02/2024;

Vista la Delibera di C.C. n. 34 del 24/04/2024 di approvazione del bilancio di previsione finanziaria
2024-2026;



Visto l'art. 48 del vigente Statuto Comunale;
Vista la determina sindacale n. 12 del 18/06/2024, di nomina e conferma dei Titolari delle Elevate
Qualificazioni;

DETERMINA
Per la causale in premessa che qui si intende integralmente riportata,

1. di dare atto che I'Agenzia di Coesione Territoriale — Dipartimento per le politiche di coesione e
per il Sud ha versato la somma di € 38.366,23 a titolo di oneri annuali standard a carico del
Programma Azione Coesione Complementare al PON governance e Capacita
istituzionale 2014-2020 e 2021-2027, per la retribuzione lorda, gli oneri a carico
dell'’Amministrazione, oneri accessori ed eventuali straordinari prestati alla dipendente matricola
n. 1000167, Funzionario Esperto Tecnico, Area Funzionari ed E.Q. (ex cat. D);

2. di accertare in entrata la complessiva somma di € 38.366,23 al Titolo 2 — Tip. 101 — Categoria
1 —Cap. 35 del Bilancio di previsione 2024-2026, annualita 2024;

3. di impegnare la suindicata somma di € 38.366,23 alla Missione 1, Programma 6,
Titolo 1 — Macroaggregato 1 — Cap. 62 del Bilancio di previsione 2024-2026,
annualita 2024;

4. di individuare responsabile del procedimento la dott.ssa Maria Stefania Scriminaci,
responsabile del Servizio Risorse Umane;

5. di dare atto dell'assenza di conflitto di interesse anche potenziale in merito
all'adozione del presente provvedimento da parte della Scrivente e del responsbaile
del procedimento e di situazioni che possano dare luogo ad obbligo di astensione ai
sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di Comportamento interno;

6. di dare atto che in ottemperanza della L.196/2003 (legge di tutela della privacy e dei
dati personali), i dati sensibili vengono omessi e riportati nell'allegato A, che pur
costituendo parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, non sara
pubblicato;

7. di dare atto che:

- che il presente provvedimento risulta compatibile con la misura interdittiva di cui alla
deliberazione n.7/2017/PRSP della Corte dei Conti, Sezione di Controllo per la Regione
Siciliana;

- il presente provvedimento sara pubblicato all'Albo Pretorio on line dell’Ente per 15 gg.
consecutivi nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013;

8. di dare mandato al Servizio Risorse Umane - Uffici Gestione Giuridica ed Economica - di
porre in essere gli adempimenti di rispettiva competenza;

9. di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile del Settore Finanze per i
conseguenziali provvedimenti di competenza.

Il Responsabile del Servizio Il Responsabile del Settore
mvzgiﬁtefania %criminaci Dott.ssa Maga\s garlata
- SERVIZIO FINANZIARIO -

Si attesta la regolarita contabile e la relativa copertura finanziaria.

ACCERTAMENTON. 242/2024 %

IMPEGNON. 858/2024

2 7 GIU. 2094

11 Responsabile del Settore Finanze
Dott.ssa Grazia Maria Galanti




