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COMUNE DI SCICLI

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. o4

del registro

data 9% -0w. 203

OGGETTO Utilizzo dipendente del Comune di Scicli dott. Francesco Lucenti
da parte del Comune di Ispica, ai sensi dell'art. 23 CCNL Funzioni Locali del
16/11/2022. Rinnovo convenzione per mesi 6 (sei).

L’ anno duemilaventiquattro addi ventitré del mese di aprile alle ore \4(- \O e ss. nella sala delle

adunanze del Comune, convocata ai sensi di legge, si & riunita

con la presenza dei Signori:

LA GIUNTACOMUNALE

COMPONENTI Carica Presente Assente
_ . /]
MARINO Mario Sindaco Mk"/\ QJZ‘/M
y EN
CAUSARANO Giuseppe Vice Sindaco |~ ﬂw
| pi
GIANNONE VINCENZO Assessore ( )Zﬂ\/\ 7/ r
FALLA Giovanni Assessore W
PORTELLI Concetta Assessore ///‘ g \(
(\\__)@\Q s
TIMPERANZA Valeria Assessore / %

Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Nadia Gruttadauria

Assume la presidenza della seduta il Sindaco, il quale, accertato che l'odierna seduta ¢ valida per il

numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita i convocati a procedere alla

trattazione della proposta di cui all'oggetto.




LA GIUNTACOMUNALE

Vista la proposta presentata dal Responsabile del Settore Affari Generali n. 11  del
23/04/2024, avente per oggetto: “Utilizzo dipendente del Comune di Scicli dott. Francesco
Lucenti da parte del Comune di Ispica, ai sensi dell'art. 23 CCNL Funzioni Locali del
16/11/2022. Rinnovo convenzione per mesi 6 (sei)”;

Vista la legge 8/6/1990, n. 142, recepita in Sicilia con la L.R. 11/12/19991, n. 48;

Vista la legge regionale 3/12/1991, n. 44,

Dato atto che sulla proposta in esame & stato acquisito il parere favorevole espresso dal
Responsabile del Settore Affari Generali sulla regolarita tecnica ai sensi e per gli effetti
dell'art. 53 co. 1 L. n. 142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo come
modificato dall'art. 12 della L.R. n. 30/2000 nonché€ ai sensi dell’art. 49 e del D.Igs. 267/2000 e
s.m.i.;

Dato atto altresi che sulla proposta in esame ¢& stato acquisito il parere favorevole espresso dal
Responsabile di E.Q. del Settore finanziario in merito alla regolarita contabile ai sensi e per gli
effetti dell'art. 53 co.,1 della L.n.142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo
come modificato dall'art. 12 della L.R. n. 30/2000;

Preso atto che la proposta che si mette a votazione & conforme a quella per la quale sono stati
espressi i pareri soprarichiamati;

Accertata la competenza della Giunta Comunale in ordine all'adozione del presente
provvedimento;

Ritenuto che la proposta esaminata sia meritevole di accoglimento con la narrativa ed il
dispositivo in essa contenuti;

Visto il D.Lgs.n. 267/2000 e s.m.i.

Visto il vigente O.R.EE.LL. ed il vigente Statuto Comunale;
Tutto cid premesso e considerato;

Con voti unanimi e palesi, espressi per alzata e seduta,

DELIBERA

Per la causale in premessa,

1.

Di approvare la proposta di deliberazione del Responsabile del Settore Affari Generali dott.ssa
Maria Sgarlata n. 11 del 23/04/2024, relativa all’oggetto che qui si richiama integralmente “per
relationem” e che si allega alla presente formandone parte integrante e sostanziale.

Di dare atto che al presente provvedimento si allega ’unito foglio, quale parte integrante e
sostanziale, contenente i pareri citati in premessa.

Successivamente, con separata unanime votazione, espressa per alzata e seduta,

LA GIUNTA COMUNALE

considerata I’urgenza di consentire I’assunzione degli atti conseguenti,

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione di immediata esecutivita.
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REGISTRO DELLE PROPOSTE DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

Ne 11 DEL 23/04/2024

OGGETTO: Utilizzo dipendente del Comune di Scicli dott. Francesco Lucenti da parte del

Comune di Ispica, ai sensi dell'art. 23 CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022.
Rinnovo convenzione per mesi 6 (sei).

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

La sottoscritta Dott.ssa Maria Sgarlata, nella qualita di Capo Settore I Affari Generali, propone I’adozione
del provvedimento deliberativo sopra distinto per le motivazioni di seguito esplicitate, attestando di non
trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale, né in situazioni che danno luogo ad
obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 ¢ del Codice di comportamento interno e di aver verificato
che i soggetti intervenuti nella istruttoria che segue non incorrono in analoghe situazioni:

Premesso che:

¢ l’ordinamento degli Enti Locali (Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267) contiene
disposizioni che consentono alle Pubbliche amministrazioni di organizzarsi e di gestire in
forma associata servizi e funzioni, mediante diverse forme di associazionismo;

e la flessibilitd organizzativa introdotta dal Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ le
norme di finanza pubblica hanno ulteriormente contribuito a promuovere fenomeni di natura
pattizia tra le amministrazioni, per meglio rispondere all’interesse pubblico, prevedendo la
possibilita per gli Enti Locali di avvalersi di personale di altri Enti, sulla base di convenzioni
specifiche che ne regolino I’utilizzo e gli oneri finanziari;

Visto I’art. 1, comma 124, della legge 30/12/2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) che, nel
confermare la disciplina gia regolata dalla contrattazione collettiva, stabilisce che, al fine di
soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione
delle risorse, gli enti locali e le regioni possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati,
personale assegnato da altri enti cui si applica il contratto collettivo nazionale di lavoro del
comparto Regioni ed enti locali, per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione
e previo assenso dell’ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra I’altro, il tempo di lavoro
in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri
finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore;




Dato atto che, in aggiunta alle sopra indicate ipotesi, ’art. 23 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni
locali sottoscritto il 16.11.2022, riproducendo in sostanza la disciplina gia introdotta dall'art. 14 del
precedente C.C.N.L. per il comparto Regioni e Autonomie Locali del 22.01.2004, prevede la
possibilita per gli Enti Locali, al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali
e di conseguire una economica gestione delle risorse, di utilizzare con il consenso dei lavoratori
interessati personale assegnato da altri Enti, cui si applica il medesimo C.C.N.L., per i periodi di
tempo predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo, mediante convenzione;

Dato atto che, ai sensi del citato art. 23 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni locali sottoscritto il
16.11.2022, I'utilizzazione parziale del personale assegnato da altri enti non si configura come
rapporto di lavoro a tempo parziale ma, al contrario, il rapporto di lavoro del personale utilizzato a
tempo parziale, in convenzione, resta unico ed unitario ed ¢ gestito dall’ente di provenienza, titolare
del rapporto stesso, previa acquisizione dei necessari elementi di conoscenza da parte dell'ente di
utilizzazione;

Vista la Deliberazione di G.C. n. 176 del 02/10/2023 con la quale ¢ stato autorizzato l'utilizzo da
parte del Comune di Ispica del dott. Francesco Lucenti, dipendente del Comune di Scicli, ai sensi
dell'art. 23 CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022, per 18 ore settimanali, per mesi 6 decorrenti

dalla sottoscrizione della convenzione, ed approvato lo schema di convenzione, sottoscritta in data
05/10/2023;

Atteso che con nota acquisita al prot. gen. dell'Ente in data 27/03/2024 al n. 12256 il Sindaco del
Comune di Ispica ha chiesto, in un’ottica di collaborazione istituzionale al fine di assicurare la
funzionalita dei servizi erogati dall’Ente, 1’autorizzazione alla proroga e modifica della convenzione
precedentemente stipulata con il Comune di Scicli per continuare ad avvalersi dell'operato del
dipendente Dott. Lucenti Francesco, appartenente all'Area dei Funzionari e delle E.Q., per ulteriori
sei mesi e per 30 (trenta) ore settimanali;

Vista la nota prot. gen. n. 14920 del 16/04/2024, con la quale la Responsabile del Settore IV
Entrate, ha reso parere favorevole al rinnovo della convenzione, confermandone 1'utilizzo condiviso
del dipendente per un numero massimo di ore settimanali pari a 18 (diciotto);

Vista la nota prot. n. 15399 del 19/04/2024 a firma del Sindaco del Comune di Scicli, con cui
comunica al Sindaco del Comune di Ispica il nulla osta all'utilizzo condiviso del dipendente
comunale dott. Francesco Lucenti, Area dei Funzionari e delle E.Q. per complessive 18 ore
settimanali per mesi 6 (sei) decorrenti dalla sottoscrizione della convenzione, previa acquisizione
della disponibilita del dipendente interessato;

Preso atto della disponibilita alla continuazione della prestazione lavorativa presso il Comune di
Ispica resa dal dipendente dott. Francesco Lucenti, con nota prot. 15731 del 23/04/2024;

Ritenuto di procedere alla stipula della nuova convenzione come da schema allegato, da stipularsi
tra i Comuni di Scicli e di Ispica;

Acquisiti i pareri di regolarita tecnica reso dal Responsabile del Settore Affari Generali e di
regolarita contabile reso dal Responsabile del Settore Finanze, ai sensi ai sensi dell’art. 53 della L.

n. 142/1990, come recepito dall’art. 1, comma 1, lett. i) della L.R. n. 48/1991;
Visto il D.lgs. 18/08/2000, n. 267;

Visto il D.Igs. n. 165/2001;

Visto ’O.R.EE.LL.;

Visto il CCNL Comparto Funzioni Locali 16/11/2022;




Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Per quanto sopra propone alla Giunta Comunale 1'adozione della presente deliberazione:

1. difare proprie ed approvare le premesse al presente atto, quali parti integranti e sostanziali dello
stesso;

2. di autorizzare, ai sensi dell’art. 23 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni locali sottoscritto il
16.11.2022, 1’utilizzo da parte del Comune di Ispica del dott. Francesco Lucenti, dipendente del
Comune di Scicli inquadrato nell’Area dei Funzionari e E.Q., per n. 18 (diciotto) ore settimanali
per ulteriori mesi 6 (sei) decorrenti dalla sottoscrizione della convenzione da parte dei due enti,
salvo rinnovo;

3. diapprovare I’allegato schema di convenzione da stipularsi tra il Comune di Scicli e il Comune di
Ispica;

4. di trasmettere copia del presente provvedimento al Comune di Ispica, al dipendente interessato, al
Segretario Generale, ai Responsabili dei Settori I, ITI e IV per quanto di rispettiva competenza;

5. di demandare al Responsabile del Settore I Affari Generali la sottoscrizione della convenzione
per P’utilizzo del dipendente di cui sopra da parte del Comune di Ispica.

Si propone, altresi di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi
dell’art. 12, comma 1 della L.R. n.44/91, considerata 'urgenza di provvedere in merito.

Il Responsabile del Settore 1
Mana Sgarlata)
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CONVENZIONE

Tra il Comune di Scicli (RG) ed il Comune di Ispica (RG) per 1'utilizzazione del
dipendente del Comune di Scicli dott. Francesco Lucenti, ai sensi dell’art. 23 del

C.C.N.L. per il personale comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16 novembre 2022,
per ulteriori mesi 6 (sei).

L’anno duemilaventiquattro, il giorno del mese di , con il presente atto
convenzionale, a valere tra le parti ad ogni effetto di legge,
TRA
- 11 Comune di Scicli (RG), con sede in Scicli, Via F.M. Penna n. 2, C.F. 00080070881, in
persona del Responsabile del Settore I Affari Generali, , la quale agisce

non in proprio ma nell’esclusivo interesse del detto Comune che in questo atto
legittimamente rappresenta, giusta deliberazione di G.C. n.

2

E
- Il Comune di Ispica (RG), con sede in Ispica, Corso Umberto n. 45, in persona del Sindaco
pro-tempore dott. , il quale agisce non in proprio ma nell’esclusivo

interesse del detto Comune che in questo atto legittimamente rappresenta,
PREMESSO che:

- Pordinamento degli Enti Locali (Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267) contiene
disposizioni che consentono alle Pubbliche amministrazioni di organizzarsi e di gestire in
forma associata servizi e funzioni, mediante diverse forme di associazionismo (es. le
convenzioni);

- la flessibilita organizzativa introdotta dal Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165¢le
norme di finanza pubblica hanno ulteriormente contribuito a promuovere fenomeni di natura
pattizia tra le amministrazioni, per meglio rispondere all’interesse pubblico, prevedendo la
possibilita per gli Enti Locali di avvalersi di personale di altri Enti, sulla base di convenzioni
specifiche che ne regolino Iutilizzo e gli oneri finanziari;

- Part. 1, comma 124, della legge 30/12/2018 n. 145 (legge di bilancio 2019), nel
confermare la disciplina gia regolata dalla contrattazione collettiva, stabilisce che, al fine di
soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica
gestione delle risorse, gli enti locali e le regioni possono utilizzare, con il consenso dei
lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il contratto collettivo
nazionale di lavoro del comparto Regioni ed enti locali, per una parte del tempo di lavoro
d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’ente di appartenenza. La convenzione
definisce, tra I’altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell’orario
settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per
regolare il corretto utilizzo del lavoratore;

- in aggiunta alle sopra indicate ipotesi, I’art. 23 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni
locali sottoscritto il 16.11.2022, riproducendo in sostanza la disciplina gia introdotta dall'art.
14 del precedente C.C.N.L. per il comparto Regioni e Autonomie Locali del 22.01.2004
prevede, al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di
conseguire una economica gestione delle risorse, la possibilita, per gli Enti Locali, di
utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri Enti, cui si
applica il medesimo C.C.N.L., per i periodi di tempo predeterminati e per una parte del




tempo di lavoro d’obbligo, mediante convenzioni e previo assenso dell’Ente di
appartenenza;

- con Deliberazione di G.C. n. 176 del 02/10/2023 ¢ stato autorizzato 'utilizzo da parte del
Comune di Ispica del dott. Francesco Lucenti, dipendente del Comune di Scicli, ai sensi
dell'art. 23 CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022, per 18 ore settimanali, per mesi 6
decorrenti dalla sottoscrizione della convenzione, ed approvato lo schema di convenzione,
sottoscritta in data 05/10/2023;

- con deliberazione di G.C. n. 61 del 23/04/2024 & stato autorizzato 'utilizzo da parte del
Comune di Ispica del dott. Francesco Lucenti, dipendente del Comune di Scicli, ai sensi
dell'art. 23 CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022, per 18 ore settimanali, per ulteriori mesi
6 decorrenti dalla sottoscrizione della convenzione;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. del , il Comune di Ispica ha stabilito
di stipulare nuova Convenzione con il Comune di Scicli per 'utilizzo parziale presso I’Ente,
ex art. 23 del C.C.N.L. del 16 novembre 2022, di ulteriori mesi sei del dott. Francesco
Lucenti, dipendente a tempo indeterminato e orario pieno, Area dei Funzionari e E.Q;

Tutto cid premesso, le parti, di comune accordo,

CONVENGONO e DICHIARANO
quanto segue:
Art. 1 - Oggetto, Finalita e Profili Generali di Riferimento

La presente convenzione ha per oggetto e disciplina 1’utilizzo parziale da parte del
Comune di Ispica di personale del Comune di Scicli per lo svolgimento delle funzioni del
Settore 111 Servizi Finanziari e Tributi, per 18 ore settimanali, per il periodo di mesi sei,
decorrenti dalla sottoscrizione della convenzione. Al personale utilizzato in base alla
presente Convenzione si applica il complesso di disposizioni derivanti dai vigenti contratti
collettivi di comparto, in particolare quelle contenute nell’art. 23 del C.C.N.L. del Comparto
Funzioni locali 16 novembre 2022.

In virtt della presente Convenzione, non identificabile con la tipologia di cui all’art. 30
del D.Lgs. N. 267/2000, il Comune di Scicli acconsente all’utilizzazione parziale da parte
del Comune di Ispica di proprio personale, per I’espletamento di attivita connesse alla
tipologia ed alla categoria professionale del dipendente interessato.

Art. 2 - Individuazione del personale utilizzato

La figura espressamente individuata ¢ quella del dott. Francesco Lucenti, dipendente del
Comune di Scicli, inquadrato nell’Area dei Funzionari e E.Q., profilo professionale
“Funzionario contabile”;

L utilizzo di detto personale in base alla presente convenzione avviene comunque sulla
base di formale espressione di consenso, antecedente all’inizio del periodo di utilizzo, da
parte del lavoratore interessato.

Art. 3 - Durata della Convenzione

La presente Convenzione decorre dalla data di sottoscrizione della stessa per la durata di
mesi 6 (sei), da espletarsi secondo le esigenze di servizio.

Per ’eventuale proroga sara sufficiente la richiesta da parte del Comune di Ispica, ferma
restando la necessaria autorizzazione da parte del Comune di Scicli previo apposito atto
deliberativo della Giunta Comunale di entrambi gli enti interessati.




Art. 4 - Tempi di utilizzo del Personale

Il dipendente dott. Francesco Lucenti prestera servizio nel Comune di Ispica per un tempo
di lavoro pari a n. 18 (diciotto) ore settimanali, per il periodo di cui al precedente articolo,
nel rispetto del vincolo settimanale d’obbligo e con I’articolazione settimanale dell’orario
definita dai due Comuni, salvo particolari esigenze di servizio. La prestazione dovra essere
effettuata sulla base dell’organizzazione dell’orario di lavoro del Comune di Scicli, al fine di
consentire il coordinamento di funzioni ed il raccordo con P’attivita degli altri dipendenti del
Comune medesimo, fermo restando il buon funzionamento dell’attivita di entrambi gli Enti
interessati.

Art. 5 - Titolarita e gestione del personale utilizzato

La titolarita del rapporto organico resta riconosciuta in capo al Comune di Scicli a cui
compete la gestione degli istituti connessi con il servizio.

In ogni caso, il Comune di Ispica richiedera preventivamente autorizzazione al Comune di
Scicli per qualsiasi iniziativa, concernente detto personale, non espressamente compresa
nella presente regolamentazione e, comunque, comunichera immediatamente al Comune di
Scicli ogni informazione inerente il personale di che trattasi.

Art. 6 - Oneri finanziari

I rapporti finanziari tra i Comuni sono ispirati ai principi della proporzionale ripartizione
degli oneri. Pertanto, la spesa relativa al trattamento economico fondamentale del
dipendente convenzionato, sara ripartita in rapporto diretto al servizio prestato presso
ciascun Comune per il numero di ore effettuate. I1 Comune di Ispica rimborsera al Comune
di Scicli la spesa relativa al trattamento economico fondamentale per le 18 (diciotto) ore
settimanali prestate nell'ambito dell'orario settimanale d'obbligo. Il rimborso avverra con
cadenza mensile, secondo le modalitd e gli importi quantificati in proporzione all'orario di
lavoro svolto presso l'ente utilizzatore.

Il Comune di Ispica potra riconoscere al dipendente il trattamento economico accessorio
previsto dalle disposizioni contrattuali nazionali o decentrate, connesse al rapporto di
servizio (eventuale compenso per lavoro straordinario, attribuzione di altre indennitd). In tal
caso, le somme dovute a tale titolo saranno liquidate dal Comune di Ispica.

Il Comune di Ispica, ove ne ricorrano le condizioni e con competenza ed oneri a suo
esclusivo carico, rimborsera direttamente all’interessato, le spese di viaggio sostenute per
gli accessi dalla sede di lavoro di Scicli a quella di Ispica.

Art. 7 - Ferie ¢ Malattia

Le ferie e gli altri congedi sono concessi dal Comune di Scicli e tempestivamente
comunicate al Comune utilizzatore.

In caso di malattia il dipendente effettuera le dovute comunicazioni con le modalita
previste dalla vigente normativa al Comune di Scicli e, ove necessario rispetto alle modalita
di articolazione dell’orario di lavoro tra i due Comuni, comunichera lo stato di malattia
anche al Comune di Ispica.

Art. 8 -Risoluzione
La presente Convenzione sara risolta nei seguenti casi:
e Per cessazione rapporto di lavoro con I’Ente titolare del rapporto di lavoro;
e Per scadenza della presente convenzione;
e Per risoluzione consensuale della convenzione da parte degli enti convenzionati;




e Recesso unilaterale da parte degli enti convenzionati o da parte del dipendente.

La risoluzione/recesso/rinuncia dalla presente convenzione sono subordinate all’osservanza
del periodo di preavviso a mezzo PEC almeno 15 giorni solari, fatte salve le diverse ipotesi
previste dalla legge o dai contratti collettivi.

La convenzione ¢ sciolta di diritto, qualora I'ente utilizzatore non provveda a rimborsare
l'ente titolare nei 30 (trenta) giorni successivi alla richiesta di pagamento.

Art. 9 - Modalita di risoluzione delle controversie

Tutte le controversie che dovessero insorgere fra le Amministrazioni interessate in
relazione all’esecuzione della presente Convenzione dovranno essere risolte con bonaria
composizione. Qualora non si raggiunga un accordo, si procedera alla risoluzione della
Convenzione.

Art. 10 — Collaborazione

Le Amministrazioni comunali di Scicli e Ispica si impegnano ad una corretta gestione del
servizio nonché a mantenere rapporti di lealta e di reciproca collaborazione per l'ottimale
espletamento delle funzioni da parte del titolare e nell'interesse esclusivo delle collettivita
amministrate.

Art. 11 — Riservatezza

Ciascuna Parte assicura l’altra che trattera i dati personali e finanziari ricevuti
esclusivamente per I’adempimento dei doveri e I’esercizio dei diritti scaturenti dal presente
accordo, comunque nel pieno rispetto del Reg. UE 2016/679 e della normativa ad essa
riferibile, intendendosi in cid compresi espressamente i provvedimenti del Garante della
privacy.

Art. 12 — Disposizioni generali e finali - trattamento fiscale

Per quanto non previsto dalla presente Convenzione, si fa riferimento alla normativa
legislativa, regolamentare e contrattuale in materia di personale degli Enti Locali.

La presente Convenzione sara registrata solo in caso d’uso a termini di legge.

Le spese inerenti la stipulazione della presente Convenzione, qualora si richieda la
registrazione in caso d’uso, saranno poste a carico del Comune richiedente.

Letto, confermato e sottoscritto

Per il Comune di Scicli

Per il Comune di Ispica
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COMUNE DI SCICLI ;*“M@%

Libero Consorzio Comunale di Ragusa b

SETTORE AFFARI GENERALI

Allegato alla proposta di delibera di G.C. n%4del 23/04/2024

OGGETTO: Utilizzo dipendente del Comune di Scicli dott. Francesco Lucenti da parte del
Comune di Ispica, ai sensi dell'art. 23 CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022.
Rinnovo convenzione per mesi 6 (sei).

PARERE ART. 1, COMMA 1, LETT. i) L.R. N. 48/91 E ART. 53 L. 142/1990 ED Al
SENSI DELL'ART. 49 DEL D.LGS N°267/2000 E SS.MM.IL.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime PARERE FAVOREVOLE

Scicli, i 23.9L.202u

I1 CAPO SETTORE
(Dott.ssa Maria Sgarlata)

L \

PARERE ART. 1, COMMA 1, LETT. i) L.R. N. 48/91 E ART. 53 L. 142/1990 ED Al
SENSI DELL'ART. 49 DEL D.LGS N° 267/2000 E SS.MM.IL..

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime PARERE FAVOREVOLE

Scicli, i ZS@OLL 20264
I1 CAPO SETTORE FINANZE

(Dott.ssa Grazia Maria C. Galanti)

‘)




Letto, confermato e sottoscritto:

— PRESIDENTE
rio Marino)

L'ASSESSORK ANZIANO
(Geom.Vincenzp ia\rlnone)

i

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE , |
(Art. 11 L.R. 3/12/1991, n. 44 e s.m.i. e art. 32 Legge 69/20
11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio e su conforme attestazione dell’addetto alla
pubblicazione sull'albo on-line,

attesta

che il presente provvedimento, ¢ stato pubblicato per quindici giorni consecutivi all'Albo Pretorio on-line
istituito ai sensi e per gli effetti di cui all'art.11 della L.R. n. 44/1991 nonché dell'articolo 32 della legge 18
giugno 2009, n. 69 nell’albo pretorio on line dell’Ente prot. n. dal al

Dalla residenza municipale, 1i

L’ Addetto alla Pubblicazione dell'Albo on line
(Sig.ra Arrabito Carmela)

Il SEGRETARIO GENERALE

II sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,
attesta

che la presente deliberazione:
¢ diventata esecutiva il

ﬁ perché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2, della L.R. 44/91)

] decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 1, L.R. 44/91)




