COMUNE DI SCICLI

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n.217

del registro

risorse

Comune

data 09/12/2024

ex art

di Scicli.

OGGETTO: Approvazione del regolamento per la destinazione delle
208 D.Lgs.
complementare Perseo Sirio per il personale della Polizia Locale del

285/1992 al fondo di

previdenza

L’anno duemilaventiquattro addi nove del mese di Dicembre alle ore l* o e ss. nella sala delle

adunanze del Comune, convocata ai sensi di legge, si € riunita

con la presenza dei Signori:

LA GIUNTACOMUNALE

Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Nadia Gruttadauria.

COMPONENT!I Carica Presente Assente
MARINO Mario Sindaco WW/\
CAUSARANO Giuseppe Vice Sindaco (/@Zyp
GIANNONE Vincenzo Assessore w/\
FALLA Giovanni Assessore /ﬂ/ 4:@ 5 S~

7 -
PORTELLI Concetta Assessore (%%
| THAPERANZA Vateria Assessore — ﬁi -
v

Assume la presidenza della seduta il Sindaco, il quale, accertato che l'odierna seduta ¢ valida per il

numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita i convocati a procedere alla

trattazione della proposta di cui all'oggetto.




LA GIUNTACOMUNALE

Vista la proposta presentata dal Responsabile di E.Q. del Settore VI Corpo di Polizia Municipa-
le dott.ssa Maria Rosa Portelli, n. 09 del 21/11/2024, avente per oggetto: Approvazione del re-
golamento per la destinazione delle risorse ex art. 208 D.Lgs. 285/1992 al fondo di previ-
denza complementare Perseo Sirio per il personale della Polizia Locale del Comune di Sci-
cli.
Vista la legge 8/6/1990, n. 142, recepita in Sicilia con la L.R. 11/12/19991, n. 48;
Vista la legge regionale 3/12/1991, n. 44;
Dato atto che sulla proposta in esame ¢ stato acquisito il parere favorevole espresso dal
Responsabile di E.Q. del Settore VI sulla regolarita tecnica ai sensi e per gli effetti dell'art. 53
co. 1 L. n. 142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo come modificato
dall'art. 12 della L.R. n. 30/2000 nonché ai sensi dell’art. 49 e del D.1gs. 267/2000 e s.m.i.;
Dato atto altresi che sulla proposta in esame ¢ stato acquisito il parere favorevole espresso dal
Responsabile di E.Q. del Settore finanziario in merito alla regolarita contabile ai sensi e per gli
effetti dell'art. 53 co.,1 della L.n.142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo
come modificato dall'art. 12 della L.R. n. 30/2000;
Preso atto che la proposta che si mette a votazione ¢ conforme a quella per la quale sono stati
espressi i pareri soprarichiamati;
Accertata la competenza della Giunta Comunale in ordine all'adozione del presente
provvedimento;
Ritenuto che la proposta esaminata sia meritevole di accoglimento con la narrativa ed il
dispositivo in essa contenuti;
Visto il D.Lgs.n. 267/2000 e s.m.i.
Visto il vigente O.R.EE.LL. ed il vigente Statuto Comunale;

Tutto cid premesso e considerato;

Con voti unanimi e palesi, espressi per alzata e seduta,

DELIBERA

Per la causale in premessa,

Di approvare la proposta di deliberazione del Responsabile di E.Q. del Settore VI Corpo di
Polizia Municipale dott.ssa Maria Rosa Portelli, n. 09 del 21/11/2024 , relativa all’oggetto che
qui si richiama integralmente “per relationem” e che si allega alla presente formandone parte
integrante e sostanziale.

Di dare atto che al presente provvedimento si allega I’unito foglio, quale parte integrante ¢
sostanziale, contenente i pareri citati in premessa.




COMUNE DI SCICLI

Libero consorzio comunale di Ragusa
Settore VI
Polizia Locale

Proposta di Deliberazione della Giunta Comunale

N. 09 del 21/11/2024

Approvazione del regolamento per la destinazione delle risorse ex art. 208
OGGETTO: | D.Lgs.285/1992 al fondo di previdenza complementare Perseo Sirio per il

La sottoscritta Dott.ssa Maria Rosa Portelli, nella qualita di Titolare E.Q. Settore VI - Polizia Locale,
propone l'adozione del provvedimento deliberativo sopra distinto per le motivazioni di seguito
esplicitate, attestando di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale, né
in situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di
Comportamento interno e di aver verificato che i soggetti intervenuti nella istruttoria che segue non
incorrono in analoghe situazioni.

Premesso che:

- L'art. 208, commi 4 lett. c) e 5 del D. Lgs. 285/1992 prevede la possibilitd per gli Enti Locali di
destinare annualmente parte dei proventi derivanti dalle sanzioni amministrative pecuniarie per
violazioni al codice della strada a forme di assistenza e previdenza a favore del personale appartenente
alla Polizia Locale;

- L'art. 98 « Utilizzo dei proventi delle violazioni al codice della strada” del CCNL del 16.11.2022
dispone che i proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie riscossi dagli enti, nella quota
determinata ai sensi dell'art. 208, commi 4 lett.c) e 5 del D. Lgs. 285/1992 sono destinati, in coerenza
con le previsioni legislative, alle seguenti finalitd in favore del personale di Polizia Locale:

a) -contributi datoriali al Fondo di previdenza complementare Perseo-Sirio;

Richiamata la sentenza della Corte Costituzionale n. 426 del 17/10/2000 che sancisce la legittimita
costituzionale dell'art. 208 del C.d.S. e pertanto anche la legittimazione per tutti gli Enti Locali di creare
un vincolo di destinazione su una quota determinata dei proventi derivanti da violazioni al C.d.S. per
scopi assistenziali e previdenziali in favore degli agenti di Polizia Locale;

Esaminati i seguenti pareri e orientamenti ARAN relativi alla destinazione di quota parte dei proventi
derivanti da sanzioni amministrative pecuniarie destinati a finalita di previdenza per gli appartenenti ai
Corpi di Polizia Locale: '

1. CFL36 prot. 15694 del 18/09/2018 che stabilisce:

- A decorrere dal giorno successivo alla data di sottoscrizione del CCNL del 21.05.2018 delle Funzioni
Locali, I'art. 56-quater ha individuato il fondo Perseo Sirio, quale unico findo destinatario delle risorse
derivanti dai proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie riscosse dagli Enti, nella quota da questi
determinata, ai sensi dell'art. 208, commi 4 lett.c), del D. Lgs. n. 285/1992 e destinata a tale finalita. Nel
contempo, la nuova disciplina non esclude che siano mantenute le posizioni individuali eventualmente
gia esistenti presso altre forme pensionistiche complementari e le relative risorse pregresse gia
conflluite, nel rispetto delle scelte ed autonome determinazioni individuali degli interessati.

personale della Polizia Locale del Comune di Scicli —




2. prot. 2428 del 28/03/2019 nel quale, oltre a confermare quanto gia indicato nel precedente parere
I'Agenzia precisa, tra le altre cose che:

- l'obbligo di destinare le risorse al Fondo Perseo Sirio non comporta anche I'obbligo di conferire allo
stesso quota parte o la totalita del TFR;

Considerato che la destinazione di quota parte dei proventi da art. 208 del Codice della Strada a
finalita assistenziali ¢ previdenziali per gli appartenenti ai Corpi ed ai servizi di Polizia Locale, nello
specifico al Fondo Pensione Perseo Sirio, rientra tra le facolta degli Enti Locali;

Richiamato il comma 5 dell'art. 208 del Codice della Strada che stabilisce che gli Enti Locali
“determinano annualmente, con delibera della Giunta Comunale, le quote da destinare alle finalita di

cui al comma 4. Resta facolta dell'Ente di destinare in tutto o in parte la restante quota del 50 per cento
dei proventi alle finalita di cui al citato comma 4”;

Considerato opportuno attivare la cosidetta previdenza complementare in favore degli operatori di
Polizia Locale;

Inteso procedere dunque all'adozione dell'allegato Regolamento che disciplina criteri, tempi, modalita
e finalita

Visto il T.U.E.L.
Vista laL.R. 48/91 e ss. mm.ii
Visto I’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91;

PROPONE
Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente trascritti e riportati di:

1. Di approvare il regolamento ( allegato a) per la destinazione delle risorse ex art. 208 del D. Lgs.
n. 285/1992 al Fondo di Previdenza Complementare Perseo Sirio per.il personale del Corpo di
Polizia Locale del Comune di Scicli, che si allega alla presente deliberazione per costituirne parte
integrante e sostanziale;

2. Di avviare l'istituto della previdenza complementare per il personale della Polizia Locale
utilizzando i fondi derivanti dalla quota dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per
violazioni al Codice della Strada annualmente determinati con apposita delibera di Giunta
Comunale;

3. di disporre, ai sensi del comma 2 dell'art. 26 D. Lgs. 33/2013 e smi ( da ultimo il D.L. 30 aprile
2019 n. 34) la pubblicazione del presente provvedimento all'albo pretorio del Comune di Scicli
nonché sul sito amministrazione trasparente.

/Qomandanfé\
T 1ﬁola1§e%E Q. VI Settore

Il Resp. Ufficio Ammmlstratlvqf
Isp. Tiziana Glavatto |
Visto: 11 §1ndaco
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COMUNE DI SCICLI

.Libero consorzio comunale di Ragusa
Settore VI
Polizia Locale

RCPIER

e

ALLEGATO ALLA PROPOSTA DI DELIBERA DI G.C. N°09 DEL 21/11/2024

OGGETTO: Approvazione del regolamento per la destinazione delle risorse ex art. 208 D.

Lgs. 285/1992 al fondo di previdenza complementare Perseo Sirio per il personale della
Polizia Locale del Comune di Scicli

PARERE ART. 1, COMMA 1, LETT. i) L.R. N. 48/91 E ART. 53 L. 142/1990

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime PARERE FAVOREVOLE

Scicli, i 21/11/2024

PARERE ART. 1, COMMA 1, LETT. i) L.R. N. 48/91 E ART. 53 L. 142/1990

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Per quanto concerne la regolarita contabile si esprime PARERE FAVOREVOLE
Seicti, i ©5]42] 22

Il Titolare E.Q. III Settore
(Dott.ssa Grazia Maria Galanti)

—




COMUNE DI SCICLI

Libero Consorzio Comunale di Ragusa
Settore VI
Polizia Locale

REGOLAMENTO PER LA DESTINAZIONE DELLE
RISORSE EX ART. 208 D. LGS. 285/1992 AL FONDO DI
PREVIDENZA COMPLEMENTARE PERSEO SIRIO PER

IL PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE DEL
COMUNE DI SCICLI

Approvato con delibera di Giunta Comunale n. del / /




REGOLAMENTO PER LA DESTINAZIONE DELLE
RISORSE EX ART. 208 D. LGS. 285/1992 AL FONDO DI
PREVIDENZA COMPLEMENTARE PERSEO SIRIO PER
IL PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE DEL
COMUNE DI SCICLI

Art. 1 - AMBITO DI APPLICAZIONE

L'art. 208, comma 4, del decreto Legislativo n. 285/92 ( Nuovo Codice della Strada) e successive
modifiche ed integrazioni, prevede la possibita per gli Enti Locali di devolvere parte dei proventi
derivanti da sanzioni amministrative pecuniarie a finalita di previdenza per gli appartenenti ai Corpi
‘ed ai servizi di Polizia Locale. Il presente regolamento disciplina le modallta attuative di dette
forme di previdenza complementare.

Art. 2 - DESTINATARI

1. Destinatari del fondo sono gli appartenenti al Corpo della Polizia Locale del Comune di Scicli
(compreso il Comandante), dipendenti a tempo indeterminato, destinatari delle attribuzioni di cui
alle legge n. 65 del 7 marzo 1986 e che abbiano superato il periodo di prova.

2. In caso di rapporto di lavoro part time, la somma destinata sara riproporzionata alla percentuale
prevista dal rapporto di lavoro. La quota pro- capite spettante sara altresi riproporzionata in caso di
periodo contrattuale inferiore a dodici mesi all'anno di riferimento;

3. Per il personale neoassunto il conferimento delle quote avviene solo decorso, in senso positivo, il
periodo di prova.

Art. 3 - FINALITA' E FORME DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Le risorse individuate secondo i criteri di cui all'articolo 4 del presente Regolamento, sono destinate
esclusivamente alle finalitd previdenziali del richiamato articolo 208 del Codice della Strada,
secondo quanto definito dall'art. 98 del CCNL 2019/2021.

1. Il Comune procede attraverso un'adesione contrattuale in forma collettiva ed al versamento delle
relative contribuzioni al Fondo Perseo-Sirio per tutti gli appartenenti al Servizio di Polizia Locale
- individuati dall'articolo precedente.

2. La quota pro-capite da destinare per il singolo operatore dovra essere su base annuale. Per il
calcolo della medesima quota sara inifluente la categorla giuridica o economica di appartenenza del
dlpendente beneficiario.

Non si considera servizio effettivo, ai fini della corresponsione delle suddette quote, i seguenti casi:

- aspettativa non retribuita;

- periodi di assenza che non sono soggetti a contribuzione previdenziale obbligatoria;

- qualunque tipologia di sospensione dal servizio derivante da responsabilita disciplinare a posta a
capo del dipendente;

3. in ogni caso la corresponsione delle quote contributive datoriali, di cui al presente regolamento
non sara effettuata in caso di assenza dal servizio, a qualunque titolo effettuata dal dipendente,
superiore al 50% dei giorni lavorabili annui;

4. La quota lorda ¢ soggetta ad un contributo di solidarieta del 10%, a favore dell'ex Inpdap/INPS
per gli effetti della normativa vigente di riferimento ed & comprensiva delle spese amministrative di
gestione.




Art. 4- FINANZIAMENTO :

1. Le quote dei proventi da destinare alle attivita assistenziali ¢ previdenziali vengono determinate
autonomamente dall' Ente, nella sua autonomia decisionale sulla base di valutazioni ampiamente
discrezionali (vedasi parere Aran del 6 febbraio 2009 prot. 1246/09). Le forme di previdenza sono
finanziate con una quota dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie accertate per
violazione delle norme del vigente Codice della Strada. La Giunta Comunale, annualmente ed in
esecuzione dei commi 4° e 5° dell'articolo 208 del Codice della Strada, nel rispetto dei limiti
stabiliti dal predetto articolo di legge e delle compatibilita di bilancio, prevede, all'inizio di ogni
anno finanziario, la ripartizione dei proventi derivanti dalle sanzioni amministrative pecuniarie per
violazioni del Codice stesso e da destinarsi altresi, alla previdenza complementare.

2. le somme destinate al fondo sono stanziate annualmente in apposito capitolo di spesa relativa a
ciascun esercizio finanziario;

3. Il Responsabile del Servizio di Polizia Locale, previa determina di impegno spesa, provvedera ad
effettuare apposito provvedimento di liquidazione e il Settore Amministrativo provvedera
all'adesione e ad effettuare i versamenti a favore del Fondo Perseo Sirio, secondo le modalita
previste dal fondo medesimo.

Art. 5- MODALITA' PROCEDIMENTALI

1. Entro il 31 gennaio dell'anno successivo a quello di riferimento, il responsabile del Servizio di
Polizia Locale con le modalita previste dal presente Regolamento, destinera la quota pro-capite al
singolo dipendente sulla base delle giornate effettivamente lavorate da ciascuno e nel rispetto di
quanto disposto all'articolo 3 del presente regolamento.

2. E' data facoltd a ciascun iscritto di effettuare versamenti contributivi integrativi volontari,
secondo il regolamento del Fondo Perseo Sirio.

Art. 6- CESSAZIONE DELLA CONDIZIONE DI CONTRIBUZIONE DELL'ENTE

Cessa l'obbligo contributivo dell'Ente in caso di cessazione del rapporto di lavoro con il Comune di
Scicli, ovvero di mobilitd interna in altri Settori. Rimane salva la facolta per il lavoratore di
proseguire la partecipazione su base personale.

Art. 7- TUTELA DELLA PRIVACY E RISERVATEZZA DEI DATL

Il dipendente, al fine di permettere l'attuazione della forma di previdenza complementare, deve
acconsentire, ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 e s.m.i. e del Regolamento
Europeo n. 679/2016, al trattamento dei propri dati personali da parte del Comune di Scicli, nonché
del gestore del fondo. Il consenso ¢ condizionato al rispetto delle disposizioni della normativa
vigente.

Art. 8-ULTERIORI DISPOSIZIONI

1. 1l presente regolamento entra in vigore con l'approvazione della Deliberazione di Giunta
Comunale;

2.Per tutti gli aspetti non espressamente disciplinati dal presente Regolamento, trovano applicazione
le disposizioni di legge, il Codice della Strada, e le norme contrattuali di riferimento vigenti.

3. Con l'entrata in vigore del presente Regolamento, si intendono abrogate le eventuali circolari e/o
disposizioni regolamentari contrastanti.




Letto, confermato e sottoscritto:

IL SINDACO — PRESIDENTE
(Geonyl Mario Marino)

{(Art. 11 L.R. 3/12/1991, n. 44 e s.m.i. e art. 32 Legge 69/20%/

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio e su conforme attestazione dell’addetto alla
pubblicazione sull'albo on-line,
attesta

che il presente provvedimento, ¢ stato pubblicato per quindici giorni consecutivi all'Albo Pretorio on-line
istituito ai sensi e per gli effetti di cui all'art.11 della L.R. n. 44/1991 nonché dell'articolo 32 della legge 18
giugno 2009, n. 69 nell’albo pretorio on line dell’Ente prot. n. dal al

Dalla residenza municipale, 1i

L’ Addetto alla Pubblicazione dell'Albo on line
(Sig.ra Arrabito Carmela)

Il SEGRETARIO GENERALE

11 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio,
attesta

che la presente deliberazione:
¢ diventata esecutiva il

S perché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2, della L.R. 44/91)

] decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 1, L.R. 44/91)

IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott.ssa Nadia Gruttadauria)

Ac. N. _




