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COMUNE DI SCICLI a@;

Libero Consorzio Comunale di Ragusa

REGISTRO DEGLI ATTI DEL SINDACO

Ne 93 DEL ¥-2- 2025

OGGETTO: COSTITUZIONE DELL'UFFICIO PER I PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E
NOMINA COMPONENTI.

IL SINDACO

RICHIAMATL:

* il D. Lgs. 150/2009 (Decreto Brunetta) che agli articoli 67, 68, 69, 73 aveva gia modificato forme, termini e
titolarita dei procedimenti disciplinari;

il D.Lgs. n. 75 del 25/05/2017 che al Capo VII, rubricato “Responsabilita disciplinare”, ha modificato e
integrato il D. Lgs. 165/2001 nella parte relativa ai tempi e modalita di svolgimento dei procedimenti
disciplinari dei pubblici dipendenti;

CONSIDERATO, alla luce delle modifiche normative sopra riportate, che:

* I’art. 55-bis, comma 4, del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dal D.Lgs. n. 150/2009, prevede che
ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento, individua I’ufficio competente per la gestione dei
procedimenti disciplinari (U.P.D), la cui funzione consiste nel contestare I’addebito al dipendente, istruire il
procedimento disciplinare e adottare I’atto conclusivo del procedimento (la sanzione);

* le nuove norme relative al procedimento disciplinare, in vigore dal 22 giugno 2017, prevedono la riunione
in un’unica sequenza procedimentale di tutte le attivita connesse all’applicazione delle sanzioni disciplinari,
dalla censura (rimprovero scritto) al licenziamento senza preavviso;

» I’innovazione comporta altresi una netta distinzione tra il potere disciplinare esercitato dal singolo
Responsabile di Settore presso cui opera il dipendente sottoposto a procedimento disciplinare, limitato
esclusivamente al rimprovero verbale, ¢ la competenza dell’U.P.D. su tutti gli altri procedimenti disciplinari
definibili con sanzioni di maggior rilievo;

VISTO il CCNL 16.11.2022, Relativo al personale del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2019 — 2021
che, al Titolo VII, reca la disciplina della “Responsabilita disciplinare”;

VISTO il nuovo Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Scicli, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 243 del 31.12.2024, in conformita alla delibera ANAC n. 177/2020 e al D.P.R. n.
62/2013, coordinato con le modifiche apportate dal D.P.R.n. 8§1/2023;

DATO ATTO che la regolamentazione del procedimento disciplinare ¢ fissata dal D.Igs. n. 165 del 2001 le cui
disposizioni assumono carattere imperativo ai sensi dell'art. 55, comma 1 del medesimo decreto, dettando
unicamente le regole per la costituzione dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari, materia di competenza di
questo organo;

DATO ATTO che, come indicato con delibera n. 700 del 23/07/2019 ANAC, ¢ rimessa a ciascuna pubblica

amministrazione, secondo le proprie peculiarita, I’individuazione dell’organo legittimato ad esercitare il potere
disciplinare, (in tal senso, confermando il costante orientamento della Suprema Corte di Cassazione - Cass,

Sez. civ. L. n. 25379/2017; 17582/2019; 3467/2019);

VISTO il nuovo Regolamento per la gestione dei procedimenti disciplinari, approvato con deliberazione delia
Giunta Comunale n. 245 del 31/12/2024 che, all’art. 4, comma 1, prevede la nuova composizione dell’Ufficio
Procedimenti Disciplinari, che contempla il Segretario Generale con funzioni di Presidente € due Titolari di
E.Q. nominati con determinazione sindacale, unitamente ai sostituti, in qualita di componenti;

RITENUTO, conseguentemente, di dover provvedere alla modifica della composizione dell’Ufficio
Procedimenti Disciplinari, alla luce delle nuove previsioni regolamentari;




PRESO ATTO che, ai sensi dell’art. 4 del Regolamento comunale per la gestione dei procedimenti disciplinari,
le funzioni di Presidente dell’U.P.D. sono svolte dal Segretario Generale;

RITENUTO di nominare, quali componenti effettivi deli’U.P.D., il Titolare di E.Q. Responsabile del Settore I
Affari Generali p.t. e il Titolare di E.Q. Responsabile del Settore III Finanze p.t.;

RITENUTO, altresi, di nominare, quali componenti supplenti dell’U.P.D., il Titolare di E.Q. Responsabile del
Settore IV Tributi p.t. e il Titolare di E.Q. Responsabile del Settore VI Polizia Municipale p.t.;

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

VISTO I'0.R.EE.LL. vigente ¢ le LL.RR. N°48/91, 7/92, 23/98, 30/2000 € s.m.i.;
VISTI i C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali in vigore;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

1. Di dare atto che I’Ufficio Procedimenti Disciplinari del Comune di Scicli € costituito in forma di
organismo collegiale;

2. Di dare atto che le funzioni di Presidente dell’U.P.D. sono svolte dal Segretario Generale come
disposto dall’art. 4 del vigente Regolamento per Ia gestione dei procedimenti disciplinari,

3. Di nominare, quali componenti effettivi dell’U.P.D., il Titolare di E.Q. Responsabile del Settore I
Affari Generali p.t. e il Titolare di E.Q. Responsabile del Settore Il Finanze p.t.;

4. Di nominare, quali componenti supplenti dell’U.P.D., il Titolare di E.Q. Responsabile del Settore IV
Tributi p.t. e il Titolare di E.Q. Responsabile del Settore VI Polizia Municipale p.t.;

5. Di dare atto che I’U.P.D., come sopra costituito, € competente per la gestione di tutti i procedimenti
disciplinari a carico dei dipendenti di tutte le categorie previste dal comparto Funzioni Locali, per
’applicazione delle sanzioni disciplinari stabilite dalla normativa di riferimento, fermo restando che
ciascun Responsabile di Settore & competente unicamente per la gestione dei procedimenti
disciplinari a carico del personale assegnato si concludano con I’irrogazione del rimprovero verbale;

6. Di disporre che il presente atto venga trasmesso all’Assessore al Personale, al Segretario Generale e
ai componenti effettivi e supplenti, ai Titolari di E.Q., al Responsabile delle Risorse Umane, alle
00.SS. e le R.S.U.,, nonché pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione
Amministrazione Trasparente, sezione di primo livello Disposizioni generali, sezione di secondo
livelli Atti generali.




