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Libero Consorzio Comunale di Ragusa

REGISTRO DEGLI ATTI DEL SINDACO
Ne 99 DEL /5547 20%

OGGETTO: ATTRIBUZIONE INDENNITA' DI RISULTATO AL SEGRETARIO
GENERALE - ART. 42 DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEI
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 1998/2001 - ANNO 2023.

IL SINDACO

PREMESSO che la dott.ssa Nadia Gruttadauria, Segretario generale inserito nella fascia professionale
B ai sensi dell’art. 35, comma 1, del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali sottoscritto 16
maggio 2001, a decorrere dal 01.11.2022, esercita le proprie funzioni presso la sede di segreteria
convenzionata tra i Comuni di Scicli e Santa Croce Camerina, giusta convenzione approvata con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 45 del 20/10/2022 e sottoscritta in data 25.10.2022;

RILEVATO che I’articolo 42 comma 1° del C.C.N.L dei Segretari comunali 1998/2001, vigente
ratione temporis, prevede che “ai segretari comunali e provinciali € attribuito un compenso annuale,
denominato retribuzione di risultato, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendo
conto del complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti, ad eccezione dell’incarico della funzione di
Direttore Generale";

CONSIDERATO che in base al comma 2° del medesimo articolo 42 “gli enti del comparto destinano
a tale compenso, con risorse aggiuntive a proprio carico, un importo non superiore al 10 % del monte
salari riferito a ciascun segretario nell’anno di riferimento” e che, in base al comma 3° del medesimo
articolo, ai fini dell’attribuzione dell’indennita, gli enti “utilizzano, con gli opportuni adattamenti, la
disciplina adottata ai sensi del D. Lgs. n. 286/1999, relativa alla definizione dei meccanismi e
strumenti di monitoraggio dei costi, dei rendimenti e dei risultati”;

VISTO il C.C.N.L. 17.12.2020 normativo 2016/2018 Funzioni Locali Dirigenza che comprende anche
quello dei segretari comunali e provinciali nella sezione IV ed in particolare I’art. 105, vigente ratione
temporis,

RITENUTO che, in base alle funzioni tipiche che I’articolo 97 del decreto legislativo 267/2000
attribuisce al segretario comunale, debbano essere assoggettare a valutazione le seguenti funzioni:

a) la funzione di collaborazione;

b) la funzione di assistenza giuridico amministrativa nei confronti degli organi dell’ente in ordine alla
conformita dell’azione giuridico- amministrativa alle leggi, allo statuto, ai regolamenti;

¢) la funzione di partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del
consiglio comunale e della giunta;

d) la funzione di coordinamento e sovrintendenza dei responsabili dei servizi;

e) la funzione rogatoria;

RICHIAMATA la determinazione sindacale n. 24 del 23/10/2023, con la quale sono stati individuati i
criteri per la valutazione dell’attivita svolta dal segretario generale nell’anno 2023;

DATO ATTO che il Segretario generale ha dimostrato nell'azione quotidiana capacita, competenza e
fattiva collaborazione;




RITENUTO conseguentemente che al Segretario generale sia erogata la retribuzione di risultato —
riferita al periodo lavorativo dal 01.01.2023 al 31.12.2023 - come risulta dalla valutazione attribuita

dal sottoscritto in merito alle funzioni prestate secondo i criteri indicati nella determinazione sindacale
n. 24 del 23.10.2023 (prot. n. 41505 del 13/11/2024);

DATO ATTO che, a decorrere dall’efficacia della convenzione di segreteria sottoscritta con il
Comune di Santa Croce Camerina, I’indennita spettante al Segretario generale dovra essere
proporzionata all’effettiva ripartizione delle prestazioni lavorative tra i due comuni convenzionati;

RICHIAMATI:

« il CCNL deti Segretari comunali e provinciali per il quadriennio normativo 1998 - 2001 e per il
biennio economico 1998 — 1999, in particolare l'art. 42 che regola l'attribuzione di indennita di
risultato correlata al raggiungimento degli obiettivi;

» i1 CCNL dei segretari comunali e provinciali per il biennio economico 2004- 2005;

+ il CCNL dei segretari comunali e provinciali per il quadriennio normativo 2006-2009 e per il
biennio economico 2006-2007;

il CCNL 17.12.2020 Funzioni Locali Dirigenza vigente ratione temporis,
+ 1l D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
il D.Lgs. n. 267/2000 € s.m.i.;

VISTA la risposta al quesito come formulata dall'ARAN in data 11.08.2003, con cui, tra l'altro si
stabilisce che il monte salari non pud non ricomprendere tutte le voci retributive che compongono la
retribuzione dello stesso, tenendo conto delle indicazioni contenute negli artt. 42 ¢ 43 del CCNL del
16/05/2001;

DETERMINA

1. Di disporre in favore del Segretario generale, dott.ssa Nadia Gruttadauria, 1’erogazione
dell’indennita di risultato per il periodo dal 01.01.2023 al 31.12.2023 in misura del 10% (10 per
cento) degli emolumenti spettanti in relazione al raggiungimento degli obiettivi ed alla relativa
valutazione prot. n. 41505 del 13/11/2024, agli atti dell’Ufficio di Segreteria.

2. Di dare atto che, a decorrere dall’efficacia della convenzione di segreteria sottoscritta con il
Comune di Santa Croce Camerina, I’indennitd spettante al Segretario comunale dovra essere
proporzionata all’effettiva ripartizione delle prestazioni lavorative tra i due comuni convenzionati.

3. Di dare mandato al Responsabile del Settore I Affari Generali di porre in essere tutti
provvedimenti consequenziali.

4. Di disporre che copia della presente determinazione sia trasmessa in comunicazione al Segretario
Comunale.

5. Di disporre che il presente decreto sia pubblicato all'Albo Pretorio on line del Comune di Scicli
per 15 giorni consecutivi ai sensi della legge n. 69 del 2009 e ss.mm.ii., nonché sul Portale
“Amministrazione Trasparente”, Sezione Principale, denominata “Personale”, sottosezione,
denominata “Incarichi Amministrativi di vertice”.
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