COMUNE DI SCICLI
: | Libero Consorzio Comunale di Ragusa :
R Settore I Affari Generali
- Servizio Risorse Umane
Ufficio Gestione Giuridica del Personale

-DETERMINAZIONE N. 146 DEL 02/07/2024

B 'R’E‘GISTRO GENERALE N. 324 pEL. §Z :ZOZ%

Oggetto: Accertamento im entrata somme relative alla restituzione da parte di una ex dipendente
dell'Indennita Premio di Servizio non spettante.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Viste il verbale di Conciliazione del 03 Luglio 2007 — Sentenza Corte di Appello di Catania che ha sancito
la non spettanza delle somme relative all'indennita premio di servizio per i lavoratori assunti ai sensi della L.
285/77 e il conseguente obbligo alla restituzione delle somme percepite relative all'lPS da parte dei
- lavoratori, molti dei quali collocati a riposo;

Considerata la spettanza da parte del Comune di Scicli, nei confronti di una ex dipendente alla restituzione
della somma residua di € 2.684,03 a totale rimborso dell'indennita premic di servizio percepita;

Preso atto delle istanze inoltrate dalla ex dipendente S.E.G. con la quale rimarca la volonta alla restituzione
della somma dovuta mediante rateizzazione del debito in n. 10 rate mensili;

Ritenuto di procedere al formale accertamento in entrata della somma di € 2.684,03 che avverra mediante il
pagamento di n. 10 bollettini mensili PagoPa con decorrenza dal mese di Marzo 2024,

Richiamata:

- la Legge n. 190/2012 recante disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione nella
Pubblica Amministrazione;

- il Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e per la trasparenza, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 209 del 24/11/2023 guale sezione del PIAG 2023-2025;

Vista la delibera di G.C. n. 10 del 31/01/2014 con la quale & stato approvato il Codice di Comportamento
dei dipendenti dei Comune dt Scicli;

Visto il regolamento comunale di contabilita, approvato con delibera del C. C. n. 13 del 23/02/2024;

Visto il vigente Statuto Comunale;
Visto il Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Vista la determina sindacale n. 12 del 18/06/2024 di nomina dei responsabili di E.Q.;

DETERMINA
Per la causale in premessa che qui si intende integralmente riportata;

1. di accertare in entrata la complessiva somma di € 2.684,03 - al Titolo III — Tip. 500 — Cat. 99 —
Cap. 009 del bilancio di previsione 2024-2026, annualita 2024;

2. di individuare responsabile del procedimento I'Istr. Contabile Sigra Concetta Manenti, nella
qualita di responsabile dell'Ufficio Gestione Giuridica del Personale;

di dare atto dell'assenza di confliito di interesse anche potenziale in merito all'adozione del
presente provvedimento da parte della Scrivente e del Responsabile del procedimento e di situazioni
che possano dare luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di
Comportamento interno;
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4. di dare atto che in ottemperanza della L.196/2003 (legge di tutela della privacy e dei dati
personali), 'allegato A), pur costituendo parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
non sara pubblicato;




5. didare atto che il presente provvedimento sara pubblicato all'Albo Pretorio on line dell'Ente per 15
gg. consecutivi,

6. di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile del Settore Finanze per quanto di
competenza.

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE
(Dott.ssa Maria Sgarlata)
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- SERVIZIO FINANZIARIO -

Si attesta la regolarita contabile e la relativa copertura finanziaria.

ACCERTAMENTO N. ,%5[}2024

IMPEGNON. .~
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Il Responsabile del Settore Finanze
Dott.ssa Grazia Maria Galanti
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