COMUNE DI SCICLI

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
SETTORE | AFFARI GENERALI
Servizio Risorse Umane

DETERMINAZIONE N. 228 DEL 25/11/2024
REGISTRO GENERALEN. J#{5  DEL {0-18-204

Oggetto: Applicazione del CCNL del personale Dirigente del Comparto Funzioni Locali 16 Luglio
2024 -Triennio 2019-2021- Liquidazione degli emolumenti arretrati al Segretario Generale.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Visto la determinazione sindacale n. 12 del 18/06/2024 di conferimento dell’incarico di responsabile di E.Q.
del Settore Affari Generali;

Dato atto che il Consiglio Comunale:

e con deliberazione n. 33 del 23/04/2024, esecutiva ai sensi di legge, ha approvato il Documento
Unico di Programmazione (DUP) relativo al periodo 2024-2026;

* con deliberazione n. 34 del 23/04/2024, esecutiva ai sensi di legge, ha approvato il bilancio di
previsione finanziario 2024-2026, redatto in termini di competenza e di cassa secondo lo schema
di cui al D.Igs. n. 118/2011;

Dato atto altresi che la Giunta Comunale:

¢ con deliberazione n. 73 del 10/05/2024, ha approvato il Piano Esecutivo di Gestione per il triennio
2024-2026, successivamente modificato con deliberazione della Giunta Comunale n. 136 del
12/08/2024;

e con deliberazione n. 146 del 23/08/2024, ha approvato il Piano integrato di attivita e
organizzazione 2024-2026, adottato ai sensi dell'art. 6 del D.L. n. 80/2021;

Vista la determinazione sindacale n. 26 del 31/10/2022, ad oggetto “Nomina del Segretario Comunale
titolare della Convenzione di Segreteria tra i Comuni di Scicli ¢ Santa Croce Camerina”, con la quale la
dott.ssa Nadia Gruttadauria, segretario comunale iscritto all’albo dei segretari comunali e provinciali in
fascia B (abilitata a ricoprire sedi comprese tra 10.000 e 65.000 abitanti), svolge le proprie funzioni di
segretario comunale titolare della sede di segreteria convenzionata tra i suddetti comuni a far data dal
01.11.2022;

Dato atto che inoltre la dott.ssa Gruttadauria ha precedentemente svolto per il Comune di Scicli, le funzioni
di segretario comunale in regime di reggenza a scavalco nei periodi dal 22/03/2021 al 30/06/2021 e dal
01/09/2022 al 31/10/2022;

Rilevato che in data 16 luglio 2024 ¢ stato definitivamente sottoscritto il nuovo Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro relativo al personale dirigente del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2019-2021;

Dato atto che:

= ai sensi dell’art. 2, c. 2, CCNL 16.7.2024: “2. Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di
stipulazione, salvo diversa prescrizione del presente contratto. L’avvenuta stipulazione viene portata a
conoscenza delle amministrazioni mediante la pubblicazione nel sito web dell’ARAN e nella Gazzetta
ufficiale della Repubblica italiana”;



» ai sensi dell’art. 2, c. 3, CCNL 16.7.2024: “3. Gli istituti a contenuto economico e normativo con carattere
vincolato ed automatico sono applicati dalle amministrazioni entro trenta giorni dalla data di stipulazione di
cui al comma 2”;

Rilevato che ’art. 57, CCNL 16.7.2024 dispone:

“1. Gli stipendi tabellari annui lordi dei segretari comunali e provinciali collocati nelle fasce A, B e C di cui
all’art. 106 del CCNL sottoscritto il 17.12.2020 sono incrementati con le decorrenze e nelle misure mensili

lorde indicate nella seguente tabella:

Incrementi mensili della retribuzione tabellare

(Valori in Euro lordi da corrispondere per 13 mensilita)

Rideterminato dal Rideterminato dal
Fascia Dal 1.1.2019
1.1.2020 1.1.2021
A 80,00 124,00 135,00
B 80,00 124,00 135,00
C 64,00 99,00 108,00

2. Gli incrementi di cui al comma 1 devono intendersi comprensivi dell’anticipazione di cui all’art. 47-bis,

comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001

3. A seguito dell’applicazione del comma 1, i nuovi stipendi tabellari annui lordi comprensivi della
tredicesima mensilita dei segretari collocati nelle Jasce A, B e C sono, pertanto, rideterminati con le
decorrenze e nelle misure indicate, rispettivamente, nella seguente tabella:

Incrementi mensili della retribuzione tabellare

(Valori in Euro lordi da corrispondere per 13 mensilita)

Rideterminato dal Rideterminato dal
Fascia Dal 1.1.2019
1.1.2020 1.1.2021
A 46.300,77 46.872,77 47.015,77
B 46.300,77 46.872,77 47.015,77
C 37.040,59 37.495,59 37.612,59

Rilevato che I’art. 58, CCNL 16.7.2024 dispone:

“l. Con decorrenza dal 1° gennaio 2021, i valori complessivi annui lordi, per tredici mensilita, della
retribuzione di posizione dei segretari comunali e provinciali, di cui all’art. 1 07, comma 1 del CCNL del
17.12.2020 sono rideterminati come indicato nella seguente tabella:

Nuova retribuzione di posizione dal 1° gennaio 2021

(Valori in Euro lordi da corrispondere per 13 mensilitd)

Fascia A
1) incarichi in enti metropolitani 43.054,00
2) incarichi in enti oltre 250.000 abitanti, in comuni capoluogo di 35.590,00
rovincia, in amministrazioni provinciali
3) incarichi in enti fino a 250.000 abitanti 23.518,00
Fascia B
/) incarichi in enti superiori a 10.000 abitanti e fino a 65.000 abitanti 16.806,00
2) incarichi in enti tra 3.000 e 10.000 abitanti 8.646,00
Fascia C
1) incarichi in enti fino a 3.000 abitanti 8.140,00

Dato atto che, nel caso in specie, non sono dovuti arretrati contrattuali in relazione alla retribuzione di
posizione, atteso che il segretario comunale dott.ssa Nadia Gruttadauria, nel periodo preso in
considerazione, ha percepito I’indennita di maggiorazione della retribuzione di posizione ai sensi dell’art.
41, comma 4, del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali sottoscritto il 16 maggio 2001;

{S



Ritenuto di dover disporre, in favore del Segretario comunale pro tempore, la liquidazione degli emolumenti
contrattuali arretrati, spettanti per i periodi di reggenza a scavalco e per la titolarita della segreteria in
convenzione al 50% con il Comune di Santa Croce Camerina, dando atto che per I'anno 2024 gli stessi sono
stati gia erogati;

Rilevato che:

* gli arretrati da corrispondere in favore del Segretario Generale in convenzione dal 1° novembre 2022,
comprensivi della quota di tredicesima, per il periodo preso in considerazione, sono quelli riportati agli artt.
57 e 58 del CCNL sopra citati;

* a decorrere dal mese successivo a quello di sottoscrizione (ossia da agosto c.a.), l'indennita di vacanza
contrattuale riconosciuta con decorrenza 1.4.2019 cessa di essere corrisposta come specifica voce retributiva
ed ¢ conglobata nello stipendio tabellare;

Ritenuto, per tutto quanto sopra esposto, di provvedere:

* quale ente capofila, alla liquidazione degli emolumenti arretrati in favore del segretario comunale titolare
della segreteria convenzionata al 50% con il Comune di S. Croce Camerina, per il periodo dal 1° novembre
2022 al 31/12/2023, in considerazione che gli arretrati relativi allanno 2024 sono gia stati erogati per un
importo pari ad € 774,41, con obbligo per il Comune di Santa Croce Camerina di rimborsare la quota in
misura pari alla percentuale a proprio carico;

* all'adeguamento dello stipendio tabellare, il cui nuovo valore annuo lordo a regime ¢ pari a € 47.015,77,
precisando che nel caso in specie, non sono dovuti arretrati contrattuali in relazione alla retribuzione di
posizione, atteso che il Segretario Generale dott.ssa Nadia Gruttadauria, per i periodi presi in considerazione,
ha percepito I'indennita di maggiorazione della retribuzione di posizione ai sensi dell'art. 41, comma 4, del
CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali sottoscritto il 16/05/2001;

* alla liquidazione degli emolumenti arretrati per il periodo di reggenza a scavalco in favore del segretario
comunale: dal 22/03/2021 al 30/06/2021 e dal 01/09/2022 al 31/10/2022;

Dato atto che I’importo spettante al Segretario Generale dott.ssa Nadia Gruttadauria quantificato sulla base
delle disposizioni contrattuali applicabili, come di seguito indicato, ammonta a complessivi € 3.085,48,
precisando che la somma di € 774,41 relativa all'anno 2024 ¢ stata gia corrisposta:

Fascia Annualita Regime Arretrati Maggiorazione Totale
professionale tabellare convenzione arretrati
(+25%)
Fascia B dal 22.03.2021 al reggenza a €92,19
30.06.2021 scavalco
Fascia B dal 01.09.2022 al reggenza a € 55,31
31.10.2022 scavalco
Fascia B dal 01.11.2022 al titolarita sede € 239,70 € 59,92 € 299,62
31.12.2022 convenzionata
Fascia B dal 01.01.2023 titolarita sede | € 1.438,19 € 359,54 €1.797,73
al 31.12.2023 convenzionata
Fascia B dal 01.01.2024 titolarita sede €774,41 € 66,22* € 66,22
al 31.07.2024 convenzionata | gia liquidati
TOTALE € 2.311,07
COMPLESSIVO

* conguaglio per differenza indennita di convenzione gia corrisposta
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il regolamento comunale di contabilita;



Visto il regolamento comunale sui controlli interni;
Visto il C.C.N.L. Dirigenza Comparto Funzioni locali 16 luglio 2024;

Vista la legge n.190/2012 recante disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione nella
Pubblica Amministrazione e la deliberazione di G.C. n. 146 del 23/08/2024 di approvazione del piano per la
prevenzione della corruzione e la trasparenza 2024-2026 vigente nell'Ente;

Visto ’O.R.EE.LL.;
Visto lo statuto comunale;

DETERMINA
Per la causale in premessa che qui si intende integralmente riportata:

1. di prendere atto che, in data 16 luglio 2024, ¢& stato sottoscritto definitivamente il C.C.N.L. relativo
al personale dirigente del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2019-2021;

2. di attribuire, per le ragioni espresse in narrativa, al Segretario Generale dott.ssa Nadia Gruttadauria,
interessato dagli istituti contrattuali di carattere economico, gli arretrati relativi agli
incrementi mensili dello stipendio tabellare dovuti per il periodo di cui in premessa,
quantificati complessivamente in € 3.085,48, dando atto che la somma di € 774,41 relativa
all'anno 2024 ¢ stata gia erogata;

3. di dare atto che a decorrere dal 1.11.2022, il segretario comunale svolge le proprie funzioni in
regime di convenzione con il Comune di Santa Croce Camerina e, pertanto, compete a questo ente,
in qualita di capofila, la liquidazione delle somme dovute al segretario comunale a decorrere dalla
predetta data, con obbligo per il Comune di Santa Croce Camerina di rimborsare le somme in misura
pari alla percentuale a proprio carico;

4. di liquidare e pagare al segretario comunale dott.ssa Gruttadauria la complessiva somma di €
2.311,07, con imputazione agli appositi stanziamenti di spesa previsti nel bilancio di previsione
2024-2026, annualita 2024, come di seguito:

- quanto ad € 2.311,07 per arretrati: alla Missione 01, progr. 11, titolo 01, macroaggregato 01, cap.
11 (Impegno n. 200/19),

- quanto ad € 196,44 per Irap: alla Missione 01, progr. 11, titolo 01, macroaggregato 02, cap. 17 (Im-
pegno n. 203/19);

- quanto ad € 662,81 per contributi a carico Ente: alla Missione 03, progr. 1, titolo 1, macroaggregato
01, cap. 12 (Impegno n. 69/19);

5. di dare atto che che gli emolumenti arretrati spettanti al segretario comunale sono soggetti a
tassazione separata in quanto erogati in anni successivi a quello della maturazione e, pertanto, agli
stessi va applicata I’aliquota media calcolata sui redditi prodotti nel biennio precedente a quello di
erogazione;

6. di dare atto che la presente diviene esecutiva con I’apposizione del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria, ai sensi degli artt. 147-bis, comma 1 e art. 153, comma 5, del
D.Igs. n. 267/2000 e valutazione della compatibilita dello stesso con i vincoli di finanza pubblica;

7. di individuare responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 3 della legge n° 241/1990, la dott.ssa
Maria Stefania Scriminaci, responsabile del Servizio Risorse Umane;

8. di dare atto dell'assenza di conflitto di interesse anche potenziale in merito all'adozione del presente
provvedimento da parte dei sottoscrittori e di situazioni che possano dare luogo ad obbligo di
astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 ¢ del Codice di Comportamento interno;

9. di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato all'Albo Pretorio on line dell'Ente per 15
gg. consecutivi, nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013

€ ss.mm.ii.; {5



10. di trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile del Servizio Finanziario per i
conseguenti adempimenti di competenza.

11. di rendere moto che il presente provvedimento & impugnabile innanzi al Tribunale
Amministrativo Regionale della Sicilia — sezione staccata di Catania nel termine di
decadenza di 60 giorni, nonché, in alternativa entro 120 giomi, ricorso straordinario al
Presidente della Regione Sicilia.

Il Responsabile del Settore I
(dotpssa Maria Sgarlata)

- SERVIZIO FINANZIARIO -

IMPEGNL:  NN. 200/19 —203/19 — 69/19
% LIQUIDAZIONE _ N°®3Y402 lﬂou._

MANDATL: ~ ° 3364,/ 9024 ‘) ,uPAoI—oa lo¥o5 /no;,q
BISTTA K. 4.'%/2024)5%;\{ b1LF PISTINTA N.463[2024, - ExPORT 55%0

VISTO: Si attesta la regolarita contabile e la relativa copertura finanziaria.

Scicli, li

09 DIC. 2024

il Responsabile del Settore Finanze
(dott.ssa Grazia Maria Gal%r/l_gi)




