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DETERMINAZIONE N.30 DEL 16 .04.2025

REGISTRO GENERALE N% veL /X 4-2028 5

Oggetto: Individuazione ed attribuzione specifiche responsabilitd — Area operatori esperti per 1"anno 2023.

IL TITOLARE DI £.Q.

Visto il Regolamento Comunale suil’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione deila Giunta
Comunale n. 156 del 17.05.2012 e successive modifiche e da ultimo con Deliberazione di G.C. n. 9 del 30/01/2020 ¢ n.10 del
31/01/2020 di integrazione, secondo il quale gli uffici ed i Servizi sono istituiti mediante Regolamento, mentre spetta al Capo
Settore nominare i responsabili degli uffici e dei servizi, nonché l'individuazione ed attribuzione per specifiche responsabilitd, ai
sensi dell’art. 84 del CCNL Funzioni Locali 2019/2021;

Che, ai sensi dell’art 84 del CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022, pud essere riconosciuta, secondo i criteri generali di
cui all' art. 7, comma 4, lett.f) (Conirattazione integrativa), una indennita per Pespletamento di compitl di specifiche
responsabilitd, al personale inquadrato nelle Aree;

Preso atto che in data 22.12.2023, & stato sottoscritio il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) per il triennio 2023-
2025;

Visto 'Allegatc 8 del suddetto contratto, che disciplina i criteri per la determinazione delle indennitd per specifiche
responsabilitd e secondo il quale:

I, Tatto di conferimento di incarico di particolare ¢ specifica responsabilita compete al Responsabile dell’ Area, tenuto
conto della concreta organizzazione del lavoro, dell’organizzazione degli uffici e dei servizi, della razionalizzazione ed
ottimizzazione dell’impicgo delle risorse umane;

2. i destinatari dell’incarico possono essere dipendenti inquadrati nelle aree di operatori esperti, istruttori & Funzionari ed
EQ (non titolari di incarichi di E.Q.);

Considerato che: )
- importo dell'indennitd sara finalizzaio a remunerare le specifiche attivitd assegnate al dipendente, tenuto conto
dell’impegno richiesto, del grado di responsabiliti e autonomia e in base alla categoria di appartencnza,
«i compensi per particolari responsabilita sono attribuiti 2 seguito di verifica delle attivita e delle funzioni
effettivamente esercitate nel corso delt’anno di riferimento;
Considerato che la dipendente Fiorilla Maria Concetia, inquadrata nell' Area degli Operatori Esperti, ¢ in possesso della
capacita professionale per svolgere i compiti di seguito indicati assumendone la relativa specifica responsabilita:

. controllo delle ricette contenenti farmaci SSN (numero di fustelle, targature ecc..), preparazione delle ricette e vari
documenti ginstificativi contabili, predisposti per la consegna mensile all Asl, nel rispetto delle normative vigenti;

Ritenuto, pertanto, conferire l'incarico formale per particolari e specifiche responsabilita alla dipendente Fiorilla Maria
Concetta, inquadrata nell’ Area Operatori Esperti, dal 17/04/2025 al 31/12/2025;

Vista la Determinazione del Responsabile di EQ Seitore Affari Generali R.G. n. 429 del 31.03.2023 ad oggetio
“Reinquadramento del personale dipendente del Comune di Scicli sulla base delle previsioni dettate dal CCNL del 16.11.20227;
Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 189 del 26.10.2023 ad oggetto “Approvazione nuovi profili professionali, in
applicazione al CCNL del 16.11.2022-Titolo 1117,

Vista la Determinazione del Responsabile di EQ Settore Affari Generali R.G. n. 1965 del 30/12/2023 ad oggetto” Attribuzione
al personale in servizio del rispettivo profilo professionale in applicazione del CCNL 16/11/2022- Titelo LLL;

Vista la Determinazione del Segretario Generale R.G. n. 62 del 27.01.2025 ad oggetto “Indennita per specifiche responsabilita -
Ripartizione per I’anno 2025 dell*importo complessivo ai sensi dell*allegato 8 ¢.3, al CCD1 22 dicembre 2023;

Vista la determinazione sindacale n. 12 del 18/06/2024 di conferma e nomina dei Responsabili di Settore a seguito di modifica
della macrostruttura dell'Ente;

visto il Regolamento Comunale per il Funzionamento della Farmacia Comunale approvato con Deliberazione di Giunta
Comunale n. 19 del 21.02.24;

Richiamati:

o alegge 190/2012” Disposizioni per la prevenzione e la repressione della cormuzione nella Pubblica Amministrazione™;

e il Codice di Comportamento del Comune di Scicli, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.243 del
31/12/2024 e il P.T.P.C.T per il triennio 2024-2026 approvato con delibera di G.C. n. 146 del 23/08/2024, quale
sezione del PTAQ;

Visto Vart. 48 dello Statuto Comunale deli'Ente;
Visto il D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 ¢ la L.R.23/12/2011 n. 30;




DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa e qui integralmente richiamate:

1)
2)
3)

4
5)

6)

7

Di conferire, dal 17/04/2025 al 31/12/2025, le specifiche responsabilitd, ai sensi deli’art. 84 del CCNL Fungzioni Locali
2019/2021, alla dipendente Fiorilla M. Concetta, inquadrata nell’Area degli Operatori Esperti, per lo svolgimento delle
procedure e compiti citati in premessa;

Di dare atto che la conseguente spesa trova imputazione ai corrispondenti interventi del bilancio di previsione
all’interno del fondo per la produttivita di settore;

Di dare atto che gli importi dovuti verranno liquidati con cadenza mensile;

Di dare aito che, a norma dellart. 5 della legge 241/1990, il responsabile de] procedimento ¢ la Sig.ra Magro Giusi;

Di dare atto dell'assenza di conflitto d'interessi, anche potenziale in merito all'adozione del presente provvedimento da
parte di soggetti di cui all'art. 6-bis della L. 241/90 come introdotto dall'art. 1 comma 41 della L. 6/1 1/2012n. 190 e
che la presente determinazione ¢ conforme alle norme regolamentari vigenti con particolare riferimento a quelle per la
trasparenza ¢ la prevenzione della corruzione;

Di dare atto che avverso al presente provvedimento ¢ ammesso ricorse giurisdizionale al TAR di competenza eniro 60
gg. dalla sua pubblicazione o, in alternativa a quest'ultimo, ricorso straordinario al Presidente della Regione Siciliana
entro 120 giorni;

La presente verra inviata in originale al Servizio Segreteria per la numerazione generale e la pubblicazione nell'albo
pretorio del Comune di Scicli e in copia al Sindaco, al Segretaric Generale, all'Assessore al Personale, al Responsabile
del Settore 11T Finanze, al Responsabile di E.Q. Settore I Affari Generali e al Servizio Risorse Umanc e alla dipendente
assegnata.

It Resp. dell'Ufficio Amm.vo
(Sig.raylagyo Giusi)

i1 Titolare di E. Q.
Extra -Settore Farmacia
(Doit.ssa Angelica Arrabito}
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