AWISO PUBBLICO
PER RACCOGLIERE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA RICERCA DI UN ENTE FORMATIVO
per il supporto ai Comuni nella presentazione, progettazione, gestione, erogazione e
rendicontazione di un piano formativo per lo sviluppo del capitale umano della PA.

PREMESSO CHE

-In data 19/11/2024 & stato pubblicato I'Avviso pubblico con procedura valutativa a sportello per la
presentazione di proposte progettuali a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza -
Missione 1 — Componente 1 — Investimento 2.3 — Sub-Investimento 2.3.1 “Investimenti in
istruzione e formazione — Servizi e soluzioni tecnologiche a supporto dello sviluppo del capitaie
umano delle pubbliche amministrazioni. Progetto: PerForma PA - Supportare lo sviluppo di
percorsi formativi professionalizzanti da parte delle PA e la valorizzazione di buone pratiche
FINANZIATO DAL UNIONE EUROPEA — NextGenerationEU. CUP; D51J230009900017;

-Il Comune di Scicli e il Comune di Santa Croce Camerina hanno sottoscritto in data 29/11/2024 un
accordo ex art. 15 della legge 7 agosto 1990 n. 241, avente ad oggetto la formulazione e
presentazione in forma associata di una proposta progettuale e relativa domanda di
finanziamento a valere sulla linea di finanziamento in oggetto, individuando il Comune di Scicli
quale Ente capofila;

~-ll Comune di Scicli e il Comune di Santa Croce Camerina intendono presentare, in forma associata,
una candidatura alla procedura a sportello di cui in oggetto;

-LAvviso Pubblico con procedura valutativa a sportello pubblicato in data 16/10/2024 disciplina
termini e modalita per la presentazione di proposte progettuali voite a supportare lo sviluppo di
percorsi formativi professionalizzanti da parte della Pubblica Amministrazione. | progetti
dovranno in particolare essere finalizzati a:

- diffondere e favorire l'introduzione di metodi e strumenti di programmazione e gestione di
percorsi formativi e di sviluppo del capitale umano, basati sulla definizione di modelli di
competenze attese e sull'assessment e monitoraggio del progressi post-formazione a livello
individuale;

- garantire un efficace processo di valutazione dei percorsi formativi e favorire 'introduzione
di meccanismi di valutazione degli impatti dei processi formativi secondo un framework
condiviso;

- promuovere la valorizzazione e la condivisione dei risultati raggiunti e del know-how
sviluppato nella realizzazione e replicabilita dei percorsi formativi;

- favorire la parita di genere.

| progetti formativi potranno vertere sulle Competenze funzionali, professionali e trasversali di
seguito declinate:
- Competenze funzionali alla transizione digitale, ecologica, innovazione amministrativa e
politiche pubbliche.
- Competenze professionali, attinenti ai seguenti ambiti;



gestione e sviluppo del lavoro agile;

misurazione e valutazione della performance individuale e organizzativa;
reclutamento, formazione, gestione e sviluppo delle risorse umane;
comunicazione;

area economico-finanziaria e controlio di gestione;

giuridico-normativa;

tecnico-specialistica;

lingue straniere;
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procedure e strumenti previsti per I'attuazione del PNRR e programmi di investimento
pubblici (sistema di monitoraggio ReGiS; rendicontazione progetti, attuazione delle circolari
MEF, ecc);

contratti di servizi e forniture;
analisi dell’'organizzazione e dei processi;
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sistemi informatici;
» ICT (Professionals).
- Competenze Trasversali indicate dal Framework delle competenze trasversali per il personale
non dirigenziale composto da 16 Competenze traversali articolate in 4 Aree {“Capire il contesto
pubblico”, “Interagire nel contesto pubblico”, “Realizzare il valore pubblico”, “Gestire le risorse
pubbliche”) di cui al Decreto del Ministro per la PA 28 giugno 2023 e dalle Linee guida di accesso
alla dirigenza di cui al Decreto del Ministro per la PA 28 settembre 2022, con particolare
riferimento al “Modello di competenze dei dirigenti della PA italiana” che individua 15
competenze articolate secondo cingue aree (cognitiva, manageriale, realizzativa, relazionale, self-
management) e sei "competenze core". 3. | Soggetti proponenti possono eventualmente
proporre ulteriori aree di competenze professionali e/o trasversali, debitamente motivate.
Nella proposta progettuale presentata a valere sul presente Avviso andranno descritte le procedure di
individuazione e affidamento del Soggetto erogatore della formazione, specificando le modalita
prescelte con riferimento alla tipologia e all'importo dello specifico servizio formativo oggetto della
proposta, nel pieno rispetto della disciplina regolante la contrattualistica pubblica di cui al D.igs.
36/2023 e dei principi ivi richiamati al Titolo | del Codice dei Contratti Pubblici fra cui efficienza,
trasparenza e pieno accesso al mercato degli Operatori Economici, nonché per ta normativa di
riferimento per la selezione di personale esterno nella Pubblica Amministrazione di cui al D.lgs.
165/2001.

Tutto cid premesso,
SIINVITANO

alla presentazione di manifestazioni di interesse, Enti 0 Societa, Universita riconosciute, Organismi
di diritto pubblico, Associazioni e Fondazioni, Enti della formazione accreditati presso i relativi
sistemi di accreditamento regionali o nazionali registrati presso una delle piattaforme facenti parte
dell’ecosistema nazionale di approvvigionamento digitale (e-procurement) nel rispetto degli artt.
19 e ss. del D.lgs. 36/2023, con comprovata esperienza almeno decennale e multidisciplinare
documentata:



-hella progettazione, gestione e rendicontazione di progetti di formazione continua a livello nazionale
e internazionale per la Pubblica Amministrazione (PA) e le imprese;

-nelio sviluppo e gestione di progetti complessi di ricerca per dare attuazione alla Strategia nazionale
di specializzazione intelligente e sostenere la valorizzazione economica dell'innovazione sull'intero
territorio nazionale attraverso la sperimentazione e I'adozione di soluzioni innovative di alto
profilo;

-nefta implementazione o messa a disposizione di piattaforme e-learning gia funzionanti, per
I'erogazione di corsi ¢ percorsi di formazione on line;

-nella creazione di contenuti di apprendimento da fruire in modalita e-learning (asincrona) realizzati
sotto forma di pillole di microlearning, scenari gamificati, video tutorial, edu-game, ecc., finalizzati
ad aggiornare e consolidare le competenze dei lavoratori;

-nella progettazione, realizzazione e implementazione di ambienti virtuali di apprendimento, in grado
di facilitare sia forme di apprendimento collaborativo in rete, che di interazione e scambio di idee
e conoscenze;

-nello sviluppo, applicazione e trasferimento di metodologie didattiche innovative che adottano il
game, il cinema e/o l'audiovisivo, la realty aumentata e/o la realt3 virtuale, I'intelligenza artificiale
e il metaverso.

Sara considerato requisito premiale il possesso:

-dellaccreditamento per la formazione continua presso almeno due regioni italiane;

-delia 1SO 2001:2015 — Settore EA37 e EA39;

-della ISO 45001:2018 per il Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza, Settore AIF/EA: 37, 39;

-della ISO 14001:2015 per il Sistema di Gestione Ambientare, Settore AIF/EA: 37, 39;

-della ISO/IEC 27001:2022 per il Sistema di Gestione della Sicurezza delle Informazioni;

-della UNI/PDR 125:2022 per le prassi di riferimento per la parita di genere.

-di un soddisfacente livello di adeguatezza rispetto ai principi ESG, in conformitd agli standard di
rendicontazione internazionali (Global Reporting Initiative, European Sustainability Reporting
Standards e Sustainable Development Goals), relativi ai fattori Ambientali, Sociali e di
Governance.

Art. 1 - OGGETTO

UAvviso per la manifestazione di interesse & finalizzato alla costituzione di un elenco di societa
interessate a presentare progetti e a fornire assistenza tecnica ai comuni nell’ambito del bando
“Performa PA”. Le attivita previste includono il supporto tecnico, la formazione, la gestione
amministrativa e la rendicontazione, con Fobiettivo di ottimizzare i'erogazione dei servizi e il
raggiungimento degli obiettivi stabiliti nel PIAO dei Comuni interessati.

La societa selezionata nell’elenco sulla base dell'esperienza documentata sari incaricata a titolo non
oneroso di fornire supporto ai Comuni nelle seguenti attivita:

Presentazione di progetti sulla piattaforma dedicata;

Progettazione in linea con i fabbisogni specifici e il PIAO;

In caso di ammissione a finanziamento del progetto, al soggetto selezionato saranno affidati, con le
modalita previste dall'art. 50 comma 1 lett. b} D.igs. 36/2023, I'erogazione defla formazione e relativo
monitoraggio e rendicontazione sulla piattaforma dedicata. Alla suddetta societd saranno altresi
riconosciuti gli onori della progettazione.



Art. 2 - DOCUMENTAZIONE RICHIESTA
Le societd interessate dovranno inviare:
¢ Curriculum aziendale che illustri in dettaglio 'esperienza della societa, le competenze e i progetti
di formazione continua realizzati a supporto sia della PA che delle imprese di piccole, medie e
grandi dimensioni, contenente I'efenco di progetti di formazione continua realizzati negli ultimi
dieci anni, con dettagli specifici su:
o Awviso/Bando, se previsto;
o Settore d’intervento; ,
o Tipologia di servizi erogati {progettazione, erogazione della formazione, assistenza
tecnica, rendicontazione);
o Partner coinvolti e risultati conseguiti.
® Certificazioni e accreditamenti posseduti, con specifica degli enti certificatori e delle sedi
aziendali accreditate,
® Ogni altro informazione e documentazione utile ad evidenziare I'esperienza maturata dalla
societa in attivita di assistenza tecnica o in partnership con enti espressione della PA a valere su
Programmi/Avvisi/Bandi regionali, nazionali e comunitari, anche in ambiti affini alla formazione
professianale

Art. 3 — MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE
La manifestazione di interesse dovra prevedere la presentazione:
-della domanda redatta secondo Io schema allegato, firmata dal legale rappresentante della societa
con allegato documento di riconoscimento:
-dell'esperienza curriculare maturata nel periodo 2014-2024, sottoscritta dal legale rappresentante, ai
sensi e per gli effetti deil'art. 47 del DPR 445/2000, in ossequio a quanto disposto dagli artt. 75 e
76 del DPR 28/12/2000 n. 445 sulle conseguenze e sulle responsabilita penali cui pud andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci
-delle certificazioni possedute.
-di ogni altra documentazione comprovante I'esperienza maturata dalla societa
La domanda di manifestazione di interesse e la correlata documentazione richiesta devono essere
inviate, esclusivamente a mezzo PEC, all'indirizzo protocollo@pec.comune.scicli.rg.it, entro le ore
14:00 del 31 dicembre 2024.
Nell'oggetto della PEC va riportata la seguente dicitura: AVVISO PUBBLICO CON PROCEDURA
VALUTATIVA A SPORTELLO per la presentazione di proposte progettuali a valere sul Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza. Progetto: PerForma PA”

La presentazione delle manifestazioni di interesse & a titalo esclusivamente volontario e gratuito.

Art. 4 - PROCEDURA DI SELEZIONE
L'Ente si riserva di valutare le manifestazioni di interesse pervenute, selezionando la societd che
risponde ai requisiti richiesti. Gli esiti della selezione saranno comunicati tramite PEC agli interessati.

Art. 5 — DISPOSIZIONE GENERALI

I presente Awviso, unitamente al modello di domanda di manifestazione di interesse, sara pubblicato
sulla home page del sito istituzionale del Comune di Scicli,  all’indirizzo
https://www.comune.scicli.rg.it _nonché alla sezione Amministrazione Trasparente, sezione di
secondo livelio “Bandi di Gara e Contratti”.




La pubblicazione del presente Avviso e di tutti gli atti relativi alla presentazione di manifestazioni di
interesse hanno valore di notifica nei confronti degli interessati.

LAVVISO PUBBLICO CON PROCEDURA VALUTATIVA A SPORTELLO per la presentazione di proposte
progettuali a valere sul Piano Nazionaie di Ripresa e Resilienza - Missione 1 - Componente 1 -
Investimento 2.3 - Sub-investimento 2.3.1 “Investimenti in istruzione e formazione — Servizi e
soluzioni tecnologiche a supporto delio sviluppo del capitale umano delle pubbliche
amministrazioni. Progetto: PerForma PA - Supportare lo sviluppo di percorsi formativi
professionalizzanti da parte delle PA e la valorizzazione di buone pratiche
FEINANZIATODALL'UNIONE EUROPEA — NextGenerationEU. CUP: D51J23000990001” & consultabile
al seguente indirizzo web: https://www.formez.it/notizie/performa-pa-on-line-lavviso-percorsi-
formativi-professionalizzanti-nelle-pa

Art. 6 — RESPONSABILE DELLAVVISO
H Responsabile unico dellAvviso per la presentazione di manifestazioni di interesse & la responsabile
del Servizio Risorse Umane dott.ssa Maria Stefania Scriminaci.

Eventuali informazioni e/o chiarimenti in merito al presente Avviso possono potranno essere
richieste a mezzo mail all'indirizzo segreteria@cemune.scicli.re.it o mediante contatti telefonici al
numero: 0932/839256 oppure 03932/839264.

Art. 7 — TUTELA DELLA PRIVACY

II trattamento dei dati raccolti nelambito della procedura di cui al presente Avviso & effettuato in
osservanza della normativa vigente in materia di riservatezza {D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.), nonché ai
sensi della disciplina del Regolamento (UE) 2016/679 (G.D.P.R.) e s.m.i..

| dati forniti al Comune di Scicli saranno oggetto di trattamento esclusivamente per le finaiita di cui al
presente Awviso e saranno trattati dal Comune di Scicli per il perseguimento delle sopraindicate
finalita in modo lecito e secondo correttezza, anche con J'ausilio di mezzi elettronici e comunque
automatizzati.

I soggetti proponenti autorizzano espressamente e sin d'ora alla pubblicazione dei dati dei soggetti
medesimi.

Titolare del trattamento dei dati & il Comune di Scicli.

Il Responsahile della Protezione Dati (DPO) & Marco La Diega S.rl., nella persona del referente Avv,
Francesco Petino, dpo@marcoladiega.it.

Scicti, i 42 -42 -2224

*. La Responsabile del Settore Affari Generali
(dott.ssa Maria Sgarlata)

ixmm




