COMUNE DI SCICLI

Libero Consorzio Comunale di Ragusa
Settore I Affari Generali
Ufficio Gestione Economica del Personale

DETERMINAZIONE N. 124 DEL 05/06/2024
REGISTRO GENERALE N. 863 pr1 12-06-20¢4

Oggetto: Incasso per mancato preavviso -ex dipendente matricola 3244,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso che con determinazione R.G. n.519 del 16/04/2024 si ¢ proceduto all'accertamento in entrata
della somma di € 329,36, corrispondente alla trattenuta per giorni cinque di mancato preavviso per
dimissioni, dovuta dall'ex dipendente matricola 3244 (Accertamento n. 76/2019);

Ritenuto per quanto sopra, di provvedere all'incasso della suindicata somma;

Visto 'art. 184 del T.U. approvato con D.Lgs. n. 267/2000;

Richiamata:

- la Legge n. 190/2012 recante disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione nella
Pubblica Amministrazione;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 209 del 24/11/2023, con la quale ¢ stato approvato il Piano
Triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (P.T.P.C.T.) per il triennio 2023-2025;

- la delibera di G.C. n. 10 del 31/01/2014 con la quale ¢ stato approvato il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Comune di Scicli;

Visto il vigente Regolamento Comunale di Contabilita, approvato con delibera del Consiglio Comunale n.
13 del 23/02/2024;

Vista la Deliberazione di C.C. N. 34 del 23/04/2024 di approvazione del bilancio di previsione finanziario
2024-2026;

Vista la determina Sindacale di nomina dei Responsabili di E.Q.;

Visto I'O.R.E.L. ¢ le LL.RR.nn. 48/91, 7/92, 23/98 ¢ 30/2000 e s.m.i;

Visto 'art.48 dello Statuto Comunale;

DETERMINA

Per la causale in premessa che qui si intende integralmente riportata:

1. di incassare la somma di € 329,36 al Titolo III, tipologia 500, cat. 99, cap. 0023 del bilancio di
previsione 2024/2024, annualita 2024 (accertamento n. 76/2019);

2. di individuare responsabile del procedimento I'Istr. Maria Gigliola Causarano, nella qualita di
responsabile dell'Ufficio Gestione Economica del Personale;

3. di dare atto dell'assenza di conflitto di interesse anche potenziale in merito all'adozione del presente
provvedimento da parte della Scrivente e del Responsabile del procedimento e di situazioni che possano
dare luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di Comportamento interno;
2. di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato all'Albo Pretorio on line dell'Ente per 15
gg. consecutivi nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e
ss.mm.ii;



4. di dare atto che in ottemperanza della L.196/2003 (legge di tutela della privacy e dei dati personali), i dati
sensibili vengono omessi e riportati nell'allegato A, che pur costituendo parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, non sara pubblicato;

5. di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile del Settore Finanze, per quanto di
competenza.

Il Responsabile dell'Ufficio Gestione Economica del Personale
(Sig.ra Causarano Maria Gigliola)
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- SERVIZIO FINANZIARIO -

Si attesta la regolarita contabile e la relativa copertura finanziaria. %
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Scichi, i 3 1 GIU. 2024

Il Responsabile del Settore Finanze
Dott.ssa Grazia Maria Galanti
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