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OGGETTO: Approvazione della graduatoria relativa al concorso pubblico, per soli titoli, per 

la formazione di una graduatoria per l’eventuale assunzione a tempo pieno e 

determinato di n° 1 “Farmacista Direttore”, cat. D/3, in sostituzione del 

Farmacista Direttore titolare.  

 

IL CAPO SETTORE  

 

          Vista la deliberazione di G.C. n. 231 del 20/08/2010 con la quale è stato indetto il concorso 

pubblico, per soli titoli, per la formazione di una graduatoria per l’eventuale assunzione a tempo 

pieno e determinato di n° 1 “Farmacista Direttore”, cat. D/3, in sostituzione del Farmacista 

Direttore titolare; 

Vista la propria determinazione n° 91 del 15/09/2010 con la quale è stato approvato il bando 

relativo al suddetto concorso; 

Visto il certificato di pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune, dal quale si evince che il 

superiore bando è stato pubblicato dal  16/09/2010 al 25/10/2010; 

Considerato che l’avviso relativo al suddetto bando è stato pubblicato sulla G.U.R.S. – Serie 

Speciale Concorsi – n° 12 del 24/09/2010; 

Viste le risultanze della graduatoria concorsuale, giusto verbale delle operazioni concorsuali del 

17/11/2010, formulata dalla Commissione Giudicatrice nominata con la citata deliberazione di G.C. 

n. 231 del 20/08/2010; 

Vista la propria determinazione n° 109 del 02/11/2010 con la quale è stato nominato il 

segretario della Commissione Giudicatrice del concorso in argomento; 

Visti l’O.R.E.L. e le LL.RR. nn. 48/91, 7/92, 23/98, 30/2000 e s.m.i.; 

Visto lo Statuto Comunale; 

DETERMINA 

      Per la causale in premessa: 

1. Di approvare l’allegata graduatoria concorsuale, parte integrante e sostanziale della presente, 

relativa al concorso pubblico, per soli titoli, per la formazione di una graduatoria per l’eventuale 

assunzione a tempo pieno e determinato di n° 1 “Farmacista Direttore”, cat. D/3, in sostituzione 

del Farmacista Direttore titolare, giusto l’allegato verbale delle operazioni concorsuali del 

giorno 17/11/2010, formulato dalla Commissione Giudicatrice in premessa indicata.  

2. Di pubblicare la superiore graduatoria concorsuale all’Albo Pretorio e sul sito Web del Comune 

per gg. 30 consecutivi. 

3. Di trasmettere copia della presente al Sindaco, all'Assessore al Personale, al Segretario 

Comunale,  al Servizio Gestione Giuridica del Personale ed all'U.R.P.. 

  Il Capo Settore 

(Avv. Mario Picone) 

_________________ 

N. 114 DEL 25/11/2010 
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Concorso pubblico, per soli titoli, per la formazione di una graduatoria per l’eventuale 

assunzione a tempo pieno e determinato di n° 1 “Farmacista Direttore”, cat. D/3, in 

sostituzione del Farmacista Direttore titolare. 

 

VERBALE DELLE OPERAZIONI CONCORSUALI 

L’anno duemiladieci, il giorno diciassette del mese di novembre, alle ore 15,15, nell’ufficio 

dell' Avv. Mario Picone, Capo Settore Affari Generali, si riunisce la Commissione Giudicatrice 

nominata con deliberazione di G.C. n. 231 del 20/08/2010, al fine di esaminare le domande di 

partecipazione al concorso pubblico, per soli titoli, per la formazione di una graduatoria per 

l’eventuale assunzione a tempo pieno e determinato di n° 1 “Farmacista Direttore”, cat. D/3, in 

sostituzione del Farmacista Direttore titolare.  

E' presente il segretario di detta Commissione, nominato con la determinazione del Capo 

Settore Affari Generali  n. 109 del 02/11/2010. 

A questo punto si prende atto che nei termini stabiliti dal bando di concorso, approvato con la 

determinazione del Capo Settore Affari Generali n° 91 del 15/09/2010, sono pervenute n° 12 

istanze. 

Esaminate le superiori istanze, verificati i requisiti di ammissione e la documentazione 

prodotta, in applicazione delle norme del bando di concorso sopra descritto, vengono esaminati e 

valutati i titoli dichiarati e/o prodotti e viene formulata la graduatoria concorsuale. 

          Le cause di esclusione ed ogni indicazione relativa ai titoli dichiarati e/o prodotti vengono 

espresse nelle schede descrittive dei titoli posseduti da ciascun candidato. Tali schede, pur facendo 

parte integrante e sostanziale del presente verbale, vengono depositate presso gli uffici del Servizio 

Gestione Giuridica del Personale. 

Del che viene redatto il presente verbale al quale si allega la graduatoria concorsuale per farne 

parte integrante e sostanziale. 

 

 L.C.S. 

              IL Presidente                                                            I Componenti 

       (Avv. Mario Picone)              (Sig. Giuseppe Luciano Trovato)   (Dott. Giovanni Boscarino)    

  _____________________  _________________________ ____________________                         

 

 

                                                                                      Il Segretario 

                                                                             (Rag. Concetta Manenti) 

               ___________________ 

 


