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COMUNE DISCICLI

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)

UFFICIO DI STAFF DEL SINDACO E DEL SEGRETARIO GENERALE
[DETERMINAZIONE N. /  oev J¥-01-20)5 |
[REGISTRO GENERALE N. 4. DEL 97-0/ »%,Z/{ ]

BILITA - RIPARTIZIONE PER L’ANNO

, A FICHE RESPONSA
OGGETTO: INDENNITA PER SPECI UATLEGATO 8, COMMA 3,

2025 DELL'IMPORTO COMPLESSIVO Al SENSI DEL
AL CCDI1 22 DICEMBRE 2023.

IL SEGRETARIO GENERALE

PREMESSO che:

e ai sensi dell’art. 7 del Regolamento comunale sull’Ordinamento generale deghi Uffici e dei
Servizi, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri deHE}
Giunta Comunale n. 156 del 17.05.2012 e ss.mm.ii., il modello organizzativo dell’Ente si
articola in Settori, Servizi e Uffici;

e con deliberazione della Giunta Comunale n. 109 del 17/06/2024, sono state, da ultimo
apportate modifiche all’organigramma ¢ al funzionigramma dell’Ente;

e presso questo Ente risultano annualmente finanziati, in sede di riparto del salario accessorio,
i compensi per I’eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da
parte del personale delle degli Operatori Esperti, degli Istruttori e dei Funzionari ¢ E.Q. non
titolare di incarichi di Elevata Qualificazione;

VISTO [Part. 84 del CCNL Comparto Funzioni Locali del 16 novembre 2022, che disciplina
Iistituto dell’indennita per specifiche responsabilita e individua, a titolo esemplificativo, le ipotesi
in cui il relativo incarico puo essere conferito al personale dipendente;

DATO ATTO che, ai sensi del medesimo art. 84 CCNL 16/11/2022, i criteri generali in forza dei
quali pud essere riconosciuta l’indennitd in parola devono essere determinati in sede di
contrattazione decentrata integrativa, ai sensi dell’art. 7, comma 4, lett. f) del medesimo contratto
collettivo;

DATO ATTO che, in data 22/12/2023 & stato sottoscritto il nuovo Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo per il triennio 2023/2025;

VISTO, in particolare, I’ Allegato 8 al suddetto CCDI, che individua i criteri per la determinazione
delle indennita per specifiche responsabilita e prevede, al comma 3, che “I’importo complessivo a
livello di ente destinato a finanziare le indennita per specifiche responsabilita viene ripartito con
provvedimenio del Segretario Comunale, sentita la Conferenza dei Responsabili, sulla base delle
unita di personale interessate, e I'importo delle singole indennita, che varia Jino al massimo di €
3.000,00, elevabile a € 4.000,00 per il personale inquadrato nell’area dei funzionari ed EQ (non
z‘z"z‘olari di incarichi di EQ, ai sensi dell’art. 16 del CCNL e seguenti) viene determinato per
clascuna delle posizioni di lavoro individuate secondo i criteri di indicati al comma 67,

VISTO, altresi, il comma 6 dell

' "Allegato 8, che individua, per ciascuna delle Aree i i
pbunteggi attribuibili e il corrispon b bl e !

dente importo dell’indennita per specifiche responsabilita;



DATO ATTO che, in data 04 marzo e 11 marzo 2024, si ¢ tenuta la Conferenza dei Responsabili di
cui al comma 3 dell’Allegato 8, all’esito della quale i Responsabili dei Settori hanno provveduto,
mediante compilazione di apposite schede, all’attribuzione del punteggio per la pesatura di ciascun
incarico di specifiche responsabilita conferito all’interno dei Settori di competenza;

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale del Segretario Generale R.G. n. 1256 del
17/09/2024 con la quale si ¢ dato atto che, a decorrere dal 01/01/2025, gli importi delie indennita
per specifiche responsabilita saranno corrisposti sulla base della pesatura effettuata da ciascun
Responsabile di Settore in applicazione dei criteri contrattati in sede di CCDI 2023/2025;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 109 del 20/12/2024, con la quale ¢ stato
approvato il bilancio di previsione finanziaria per il triennio 2025/2027,

DATO ATTO che il Servizio Risorse Umane ha provveduto a calcolare gli importi necessari a
ciascun Settore per remunerare le indennitd per specifiche responsabilita attribuite al personale
dipendente, per I’anno 2025, tenendo conto degli incarichi conferiti al personale assegnato a ciascun
Settore e della graduazione di ciascun incarico di specifica responsabilita, come da seguente tabella:

ANNO 2025
Nuove
. .. .. . . - Altre responsabilita di
Settore Servizi Importo | Servizi| Importo Uffici Importo Uffici Inporto Uffici Importo responsabilita Linporto totale procedimento
complesso
Settore | 3 € 3.000,00 1 € 4.000,00 6 €2.000,00 6 €2.500,00 1 €1.50000 | €6.900,00 | €54.400,00
Settore 11 6 € 3.000,00 3 €2.000,00 1 €3.000,00 €27.000,00
Settore 111 1 € 3.000,00 4 € 2.000,00 1 €1.500.00 € 12.500,00
Settore I'V 1 € 3.000,00 5 €2.000,00 € 13.000,00 € 2.000,00
Settore V 2 € 3.000,00 3 €2.000,00 € 12.000,00 € 2.000,00
Settore VI 0 € 3.000,00 9 €2.000,00 1 € 3.000,00 € 21.000,00
Settore VII 2 € 3.000,00 4 € 2.000,00 2 € 2.000.00 €3.500,00 | €21.500,00
Settore VIII i € 3.000,00 4 €2.000,00 1 €2.500,00 €3.00000 | €16.500,00 € 2.500,00
Avvocatura 1 €2.000,00 € 2.000,00
Farmacia i €2.000,00 € 2.000,00 € 1.500,00
Segretario 1 €2.000,00 € 2.000,00
TOTALE € 183.900,00 € 8.000,00
TOTALE €191.960,00

DATO ATTO che, ai sensi del comma 4 dell’Allegato 8 del CCDI, le indennita per specifiche
responsabilita sono legate all’effettivo esercizio dei compiti e delle prestazioni a cui sono correlate,
sono riproporzionate in caso di rapporto di lavoro part time nonché ai mesi di effettivo servizio
prestato e sono erogate mensilmente, a condizione che il dipendente abbia prestato servizio per
almeno 15 giorni/mese;

DATO ATTO che, ai sensi del comma 5 dell’ Allegato 8 del CCDI, qualora dall’applicazione delle
misure di cui ai commi precedenti dovesse risultare una somma superiore all’importo stanziato si
dovra procedere a riproporzionare le indennita;

VISTA la Sezione 2 “Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione” — Sottosezione 2.3
“Programmazione Rischi corruttivi e Trasparenza” del Piano Integrato Attivita e Organizzazione

per il triennio 2024/2026, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 146 del
23/08/2024;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge n. 241/1990, dell’art. 6 L.r. n. 7/2019 e dell'art. 1
comma 9 lett. e) della Legge n. 190/2012, che non sussiste situazione di conflitto di interesse,




neppure potenziale, in relazione al presente provvedimento, in capo al Segretario Generale che
sottoscrive il presente atto;

VISTI:
- il D.1gs. n. 267/2000;
- il D.Igs. n.165/2001;

-I’O.R.EE.LL.;
- Jo Statuto Comunale;

- il Regolamento comunale sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi;
- il CCNL Comparto Funzioni Locali 16 novembre 2022;
- il CCDI 22 dicembre 2023;

ATTESTATA la regolarita tecnica del presente provvedimento;

DATO ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 che il presente atto ¢ sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile del
servizio finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto di regolarita contabile;

DETERMINA
Per 1 motivi in premessa esposti che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

- Di ripartire, ai sensi del comma 3 dell’Allegato 8 al CCDI sottoscritto in data 22/12/2023,
I’importo complessivo destinato a finanziare le indennitd per specifiche responsabilita, pari a €
191.900,00 per I’anno 2025, sulla base delle unita di personale interessate e dell’importo delle

singole indennita, secondo la seguente tabella:

ANNO 2025
Nueve
Sett Sewvizi | lmporto |Servizi| Importo | Uffici | lmportto | Uffici | fmporto | Uffici | Importo Altre | importo totale | TeSPonsabilita di
ettore ervizi importo ervizi| Importo c mporto p p responsabilita procedimento
complesso
Seitore [ 5 €3.00000 i €4.000,00 6 €2.000,00 6 €2.50000 ! €1.50000 | €6.90000 | €54.400,00
Settore 11 6 € 3.000,00 3 €2.000,00 i €3.000,00 € 27.000,00
Settore 111 ! €3.000,00 4 €2.000,00 1 €1.500,00 € 12.500,00
Settore IV ! € 3.000,00 5 € 2.000,00 € 13.000,00 € 2.000,00
Setiore V 2 € 3.000,00 3 € 2.000,00 € 12.000,00 € 2.000,00
Settore VI Y € 3.000,00 9 € 2.000,00 [ € 3.000,00 € 21.060,00
Settore VI 2 €3.000,00 4 €2.000,00 2 €2.000,00 €3.500,00 | €21.500,00
Settore VIII I € 3.000,00 4 €2.000,00 { €2.500.00 €3.000,00 | €16.500,00 € 2.500,00
Avvocatura ! €2.000,00 € 2.000,00
Farmacia 1 € 2.000,00 € 2.000,00 € 1.500,00
Segretario ! € 2.000,00 €2.000,00
TOTALE € 183.900,00] € 8.000,00
TOTALE 19190000

- Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa contabile di cui
all'articolo 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui
parere favorevole € reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento;




- Di dare atto, ai sensi dell'art. 6 bis della legge n. 241/1990, dell’art. 6 L.r. n. 7/2019 e dell'art.1
comma 9 lett. ) della Legge n. 190/2012, di non trovarsi in posizione di conflitto di interesse,
neppure potenziale, in relazione al presente provvedimento;

- Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000, che il presente atto ¢ sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile del
servizio finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto di regolaritd contabile;

- Di trasmettere il presente provvedimento:
- ai Responsabili dei Settori Titolari di incarico di E.Q.;
- all’Ufficio del Personale per gli adempimenti conseguenti;
- al Sindaco e all’ Assessore al Personale alle R.S.U. e alle R.S.A. per opportuna conoscenza;

- Di disporre la pubblicazione della presente determinazione, oltre che all’Albo pretorio on line per
quindici giorni consecutivi, su Amministrazione Trasparenze, sezione “Personale”, sottosezione
“Contrattazione integrativa”;

- Di avvertire che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale al TAR di
competenza entro 60 gg. dalla sua pubblicazione o, in alternativa a quest’ultimo, ricorso
straordinario al Presidente della Regione Siciliana entro 120 giorni.

-SERVIZIO FINANZIARIO-

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria

Scicli, 1i

11 Responsabile del Settore 11l Finanze
dott.ssa Grazia Maria C. Galanti
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