COMUNE DI SCICLI

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)

SETTORE I AFFARI GENERALI

Servizio Risorse Umane

DETERMINAZIONE N° 144 DEL 26/06/2024
REGISTRO GENERALE No 941 pEL ZF#-0F ~202 ¢

OGGETTO: Nomina della Commissione per la formazione della graduatoria per 'attribuzione della
Progressione Economica Orizzontale (PEO) Anno 2023 -

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Visto l'art. 5 allegato 1. “Progressioni economiche” del CCDI per il triennio 2023-2025 sottoscritto in data
22/12/2023, con cui sono state definite modalita e procedure per la progressione economica all'interno delle
Aree prevista dall'art. 52, comma 1-bis del D.Lgs n. 165/2001, che si realizza mediante l'attribuzione di
“differenziali stipendiali” nella misura annua lorda individuata per ciascuna area nella Tabella A del CCNL
16/11/2022;

Considerato che in sede di ripartizione del fondo risorse decentrate anno 2023, all'attribuzione dei
differenziali stipendiali anno 2023 ¢ stata destinata la complessiva somma di € 45.500,00;

Dato atto che con determinazione R.G. N. 1788 del 28/12/2023 ¢ stato approvato l'avviso di selezione ed il
modello di domanda per I'attribuzione della progressione eocnomica anno 2023, e che l'avviso pubblicato dal
28/12/2023, ha previsto che le istanze dovevano pervenire entro 20 giorni dalla pubblicazione;

Ritenuto di procedere alla nomina della Commissione per la formulazione delle graduatorie per ciascuna
area contrattuale, in applicazione ai criteri stabiliti nel vigente CCDI 2023-2025;

Richiamati:

« il CCNL 16/11/2022;

« i criteri per le Progressioni Economiche all'interno delle Aree, stabiliti nell'allegato 1) al vigente CCDI
triennio 2023-2025 sottoscritto in data 22/12/2023, che ha altresi destinato le risorse per lattribuzione dei
differenziali stipendiali anno 2023;

« il vigente Regolamento generale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

« T'art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000;

- il D.Lgs 30/03/2001 n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenza delle
Amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

Richiamata altresi:

e la Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione nella Pubblica

Amministrazione”;

e il Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione ¢ per la trasparenza 2023-2025, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 209 del 24/11/2023 quale sezione del PIAO;
e la delibera G.C. n. 10 del 31.01.2014 con la quale ¢ stato approvato il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Comune di Scicli;
Vista la Delibera di C.C. n. 34 del 23/04/2024 di approvazione del bilancio di previsione finanziario
2024-2026;
Vista la determina sindacale n. 12 del del 18/06/2024 di nomina dei responsabili delle E.Q. dell'Ente;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente O.R.E.L.;




DETERMINA

Per la causale in premessa che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto:

di nominare la Commissione per la formazione della graduatoria per le Progressioni Economiche
all'interno delle Aree che si realizza mediante l'attribuzione di “differenziali stipendiali” per I'anno 2023, ai
sensi del vigente CCDI 2023-2025 art. 5 — allegato 1), costituita dai componenti:

- dott.ssa Maria Sgarlata — Responsabile del Settore I Affari Generali- Presidente

- dott.ssa Maria Stefania Scriminaci - Responsabile del Servizio Risorse Umane — Componente

_ Istruttore Concetta Manenti - Responsabile dell'Uff. Gestione Giuridica del Personale- Componente

- Istruttore M. Gigliola Causarano, Responsabile Uff. Gestione Economica del Personale - con funzioni di
Segretario verbalizzante;

di dare atto che:

1.

le graduatorie verranno redatte secondo 1 criteri e modalita stabiliti all' art. 5 — allegato 1) del vigente
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del Personale dipendente triennio 2023-2025;

il presente atto non comporta impegno di spesa;

responsabile del procedimento ¢ individuata la dott.ssa Maria Stefania Scriminaci, nella
qualita di Responsabile del Servizio Risorse Umane;

dell'assenza di conflitto di interessi, anche potenziale, in merito all'adozione del presente
provvedimento, da parte dei soggetti di cui all’art. 6 bis della L. 241/1990, come introdotto dall’art. 1,
comma 41, della L. 6 novembre 2012, n. 190 e che la presente determinazione & conforme alle norme
regolamentari vigenti, con particolare riferimento a quelle per la trasparenza e la prevenzione della
corruzione;

la presente determinazione sara pubblicata all'Albo pretorio on line dell’Ente per 15 gg. consecutivi;

3. di trasmettere copia della presente ai dipendenti interessati.

11 Responsabile del Settore
(Dott.ssa Maria Sgarlata)




