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COMUNE DI SCICLI

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n 4 5 OGGETTO: Adesione al protocollo d'intesa con INTEGRAORIENTA Soc.
- Cooperativa Sociale Onlus di Ragusa per il progetto Polo Sociale Integrato
Su.Pr.Eme. 2 - FAMI 2021-2027 - "Interventi di prevenzione e contrasto al lavoro
sommerso ¢ al fenomeno del caporalato”.

del registro

data 31/03/2025

L’anno duemilaventicinque addi trentuno del mese di Marzo alle ore A }‘- 20 e ss. nella sala delle
adunanze del Comune, convocata ai sensi di legge, si ¢ riunita

LA GIUNTACOMUNALE

con la presenza dei Signori:

COMPONENTI Carica Presente Assente

/4
MARINO Mario Sindaco X } /é(\,m(}j JL
CAUSARANO Giuseppe Vice Sindaco |/, N %

GIANNONE Vincenzo Assessore \MM /
7 / A
FALLA Giovanni Assessore /%EXL\ /
o -
MARIOTTA Giuseppe Assessore |7 W

PORTELLI Concetta Assessore % .

Partecipa il Vicesegretario Comunale Dott.ssa Maria Sgarlata
Assume la presidenza della seduta il Sindaco, il quale, accertato che 'odierna seduta ¢ valida per il
numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita 1 convocati a procedere alla

trattazione della proposta di cui all'oggetto.




LA GIUNTACOMUNALE

Vista la proposta presentata dal Responsabile di E.Q. del Settore II Benessere di Comunita —
Cultura e Istruzione, Sig.ra Angela Verdirame, n. 14 del 24/03/2025 avente per oggetto:
“Adesione al protocollo d'intesa con INTEGRAORIENTA Soc. Cooperativa Sociale Onlus
di Ragusa per il progetto Polo Sociale Integrato Su.Pr.Eme. 2 - FAMI 2021-2027 -
"Interventi di prevenzione e contrasto al lavoro sommerso e al fenomeno del caporalato”.;
Vista la legge 8/6/1990, n. 142, recepita in Sicilia con la L.R. 11/12/19991, n. 48;

Vista la legge regionale 3/12/1991, n. 44;

Dato atto che sulla proposta in esame ¢ stato acquisito il parere favorevole espresso dal
Responsabile di E.Q. del Settore sulla regolarita tecnica ai sensi e per gli effetti dell'art. 53
co. 1 L. n. 142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo come modificato
dall'art. 12 della L.R. n. 30/2000 nonché ai sensi dell’art. 49 e del D.1gs. 267/2000 e s.m.i.;
Dato atto altresi che sulla proposta in esame & stato acquisito il parere favorevole espresso
dal Responsabile di E.Q. del Settore finanziario in merito alla regolarita contabile ai sensi e
per gli effetti dell'art. 53 co.,1 della L.n.142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48,
nel testo come modificato dall'art. 12 della L.R. n. 30/2000;

Preso atto che la proposta che si mette a votazione & conforme a quella per la quale sono
stati espressi i pareri soprarichiamati;

Accertata la competenza della Giunta Comunale in ordine all'adozione del presente
provvedimento;

Ritenuto che la proposta esaminata sia meritevole di accoglimento con la narrativa ed il
dispositivo in essa contenuti;

Visto il D.Lgs.n. 267/2000 e s.m.i.

Visto il vigente O.R.EE.LL. ed il vigente Statuto Comunale;

Tutto ¢id premesso e considerato;

Con voti unanimi e palesi, espressi per alzata e seduta,

DELIBERA

Per la causale in premessa,

1.

Di approvare la proposta di deliberazione del Responsabile di E.Q. del Settore II Benessere di
Comunita — Cultura e Istruzione, Sig.ra Angela Verdirame, n. 14 del 24/03/2025 relativa
all’oggetto che qui si richiama integralmente “per relationem” e che si allega alla presente
formandone parte integrante e sostanziale; '

Di dare atto che al presente provvedimento si allega I'unito foglio, quale parte integrante ¢
sostanziale, contenente i pareri citati in premessa.

Successivamente, con separata unanime votazione, espressa per alzata e seduta,

LA GIUNTA COMUNALE

considerata 1’urgenza di consentire 1’assunzione degli atti conseguenti,

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione di immediata esecutivita.




COMUNE DI SCICLI NS

Libero Consorzio Comunale di Ragusa

SETTORE II1 BENESSERE DI COMUNITA'- CULTURA E e
ISTRUZIONE

REGISTRO DELLE PROPOSTE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 14 Del 24.03.2025

Oggetto: Adesione al protocollo d'intesa con INTEGRAORIENTA Soc. Cooperativa Sociale Onlus di
Ragusa per il progetto Polo Sociale Integrato Su.PrEme. 2 — FAMI 2021-2027 — “Interventi di
prevenzione e contrasto al lavoro sommerso e al fenomeno del caporalato”.

La sottoscritta Angela Maria Verdirame, nella qualita di Responsabile di E.Q. del Settore II Benessere di
Comunita, Cultura e Istruzione, su espressa direttiva dell’Assessore agli Affari Sociali e Scolastici Prof.
Giuseppe Mariotta, propone ’adozione del provvedimento deliberativo sopra distinto per le motivazioni di
seguito esplicitate, attestando di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale,
né in situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di
comportamento interno e di aver verificato che i soggetti intervenuti nella istruttoria che segue non
incorrono in analoghe situazioni:

Premesso che:

e con D.D.G. 847 del 18/04/2024, I’ Assessorato regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro - Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali ha approvato I’Avviso di manifestazione
di interesse, ai sensi dell’art. 55, commi 1, 3 e 4 del d.Igs. 117/2017, finalizzato all’individuazione di
soggetti del terzo settore per la realizzazione e gestione di un Polo Sociale Integrato rivolto ai cittadini
di Paesi terzi, regolarmente soggiornanti, vittime o potenziali vittime di sfruttamento lavorativo — CUP
(G29G23000930007,

e la Societa IntegrOrienta Cooperativa Sociale Onlus ¢ ente gestore del Progetto "Polo Sociale Integrato”
della provincia di Ragusa, in coprogettazione con la Regione Siciliana — Dipartimento della Famiglia e
delle Politiche Sociali, grazie a un finanziamento a valere sul programma Su.Pr.Eme. 2 - Fondo Asilo,
Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027, Codice PROG-910, CUP G29G23000930007 —
Obiettivo Specifico 2 "Migrazione legale e Integrazione" — Ambito di applicazione 2h, riguardante
misure di integrazione, quali un sostegno mirato in base alle esigenze dei cittadini di Paesi terzi e
programmi di integrazione focalizzati su consulenza, istruzione e formazione linguistica e professionale
_ "Interventi di prevenzione e contrasto al lavoro sommerso ¢ al fenomeno del caporalato”;

e il progetto "Polo Sociale Integrato" prevede azioni di contrasto allo sfruttamento lavorativo e al
fenomeno del caporalato, con interventi mirati di assistenza alle vittime o potenziali vittime di
sfruttamento. Tali azioni comprendono processi di emersione, assistenza legale, orientamento sanitario,
abitativo e lavorativo, nonché I’accompagnamento dell’utente nell’accesso ai servizi. E inoltre prevista
una mappatura dei servizi attivi nei diversi territori rivolti ai cittadini stranieri (compresi i progetti SAI)
e degli insediamenti pill rilevanti di cittadini stranieri, evidenziando le principali criticita;

Vista ’adesione, in sede di presentazione della proposta progettuale, da parte del Comune di Scicli;

Vista la nota acquisita al protocollo generale dell’Ente in data 13.03.2025, al n. 9603, con la quale la

Dott.ssa Francesca Failla, in qualita di Legale Rappresentante di INTEGRORIENTA SOC. COOPERATIVA

SOCIALE ONLUS (sede legale: Via Taormina 1, 97100 Ragusa — P.IVA 01444630881), in riferimento al

progetto in oggetto, chiede:

+  Tattivazione della collaborazione con il Comune di Scicli, attraverso ’apertura di un Focal Point
(Sportello) di assistenza per le vittime o potenziali vittime di sfruttamento lavorativo, presso una
sede istituzionale del Comune;




« lautorizzazione all’utilizzo dei locali di Palazzo Mormino a Donnalucata per consentire I’avvio del
progetto nel territorio del Comune di Scicli;

Considerato che:

e allo Sportello confluiranno le segnalazioni da parte dei Servizi Sociali e/o di qualsiasi altro Servizio del
Comune di Scicli relative a cittadini stranieri a rischio o in situazioni di sfruttamento;

e tali segnalazioni saranno prese in carico e gestite dall’equipe multidisciplinare del progetto (composta
da avvocato, psicologo, orientatore, sociologo e mediatore linguistico), cosi da accompagnare I’utente
alla fuoriuscita dalla situazione di emergenza;

e o Sportello prevede la presenza anche di operatrici di genere, per un supporto mirato alla popolazione
femminile migrante (ad esempio, in situazioni di violenza, tutela dei figli minori, accesso al mondo del
lavoro e tipologie di sfruttamento specifiche per le donne migranti);

e igiornie gli orari di apertura dello Sportello saranno stabiliti di concerto con il Comune di Scicli;

Visto lo schema del Protocollo d’Intesa, nel quale vengono individuate le forme di collaborazione tra i citati

soggetti per il perseguimento delle finalitad indicate, allegato al presente atto per farne parte integrante e

sostanziale e del quale si chiede 1’adesione;

Ritenuto che iniziativa in parola consente di svolgere le attivita dello Sportello Anticaporalato, elencate

nelle premesse, ivi comprese le azioni di orientamento civile, sensibilizzazione alla sicurezza socio-

lavorativa, alfabetizzazione italiana e assistenza a bassa soglia ai destinatari diretti (ad esempio,
accompagnamenti sanitari, scolastici e presso il luogo di lavoro), in un’ottica di cooperazione tra soggetti
pubblici e privati;

Dato atto, infine, che il presente provvedimento, non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione

economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/00;

Richiamata:

e laLegge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione nella Pubblica
Amministrazione”;

e la Deliberazione della G.C. n. 146 del 23-08-2024 ad oggetto: "Adozione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) - Art. 6, D.L. n. 80/2021. Triennio 2024-2026;

Dato atto che non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interesse in capo ai soggetti di cui

all’art.6 bis della L. 241/1990, come introdotto dall’art.1, comma 41, della L. 6 novembre 2012 n.190;

Vista la Delibera di G.C. N. 243 del 31.12.2024 ad oggetto: “Approvazione codice di comportamento dei

dipendenti in conformita alla delibera ANAC n. 177/2020 e al D.PR. n. 62/2013 coordinato con le

modifiche apportate dal D.P.R. n. 81/2023;

Ritenuto, pertanto, opportuno dover provvedere in merito;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il D.lgs. 18/08/2000, n.267 e le LL.RR. n.48/91, 7/92, 23/98, 30/2000 e ss.mm.ii.;

Per quanto sopra propone alla Giunta Comunale P’adozione della presente deliberazione:

1. di aderire al protocollo d'intesa con INTEGRORIENTA SOC. COOPERATIVA SOCIALE ONLUS,
sede legale Via Taormina 1 97100 — Ragusa PIVA 01444630881, relativamente al Progetto Polo Sociale
Integrato della provincia di Ragusa, in coprogettazione con la Regione Siciliana — Dipartimento della
Famiglia e delle Politiche Sociali, giusto finanziamento a valere su Su.Pr.Eme. 2 - Fondo Asilo,
Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027 Codice PROG-910, CUP G29G23000930007— Obiettivo
Specifico 2 Migrazione legale e Integrazione -Ambito di applicazione 2 h) misure di integrazione, quali
un sostegno mirato in conformita delle esigenze dei cittadini di paesi terzi e programmi di integrazione
incentrati sulla consulenza, sull’istruzione e sulla formazione linguistica e di altro tipo - “Interventi di
prevenzione e contrasto al lavoro sommerso ¢ al fenomeno del caporalato”, allegato al presente atto per
farne parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che alla conseguente sottoscrizione, per conto ed in rappresentanza di questo Ente,
provvedera il Sindaco pro-tempore;

3. di concedere I’utilizzo dei locali di Palazzo Mormino a Donnalucata per I’intera durata del progetto, al
fine di consentirne I’avvio e lo svolgimento nel territorio del Comune di Scicli, secondo quanto previsto
dal citato protocollo d’intesa;

4. di dare atto, altresi, che la sottoscrizione del suddetto Protocollo, non comporta riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.
267/00;




5. di trasmettere il presente provvedimento ad INTEGRORIENTA SOC. COOPERATIVA SOCIALE
ONLUS sede legale Via Taormina 1 97100 — Ragusa PIVA 01444630881 - email
integraorienta@gmail.com

Propone, altresi, di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ricorrendone i
motivi d’urgenza, in considerazione della predisposizione degli atti propedeutici, necessari per la
sottoscrizione del protocollo di intesa.

11 Responsabfle ¢F E.Q.
Angel dirame

L’ Assessore agli Affari Sociali e Scolastici
Prof. Giuseppe Mariotta
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COMUNE DI SCICLI
Libero Consorzio Comunale di Ragusa
SETTORE ITI BENESSERE DI COMUNITA'-

CULTURAE ISTRUZIONE

Allegato alla proposta di delibera della G.C. n. 14 del 24.03.2025

Oggetto: Adesione al protocollo d'intesa con INTEGRAORIENTA Soc. Cooperativa Sociale Onlus di
Ragusa per il progetto Polo Sociale Integrato Su.Pr.Eme. 2 — FAMI 2021-2027 - “Interventi di prevenzione

e contrasto al lavoro sommerso e al fenomeno del caporalato”.

PARERE ART. 1, COMMA 1, LETT. i) L.R. N. 48/91 E ART. 53 L. 142/1990 E Al SENSI DELI’ART.
49 DEL D.LGS. N. 267/2000 E SS.MM.IL

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime PARERE FAVOREVOLE
Il Responsgbile 4i E.Q.
Angel irame

Scicli, i 24.03.2025
PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

11 Responsabile di E.Q.

(Dott.ssa Grazia Maria Galanti)

[

Per quanto concerne la regolarita contabile si esprime PARERE FAVOREVOLE

Scicli, i ﬁﬁlo 3|‘ LS




CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI SCICLI E INTEGROR[ENTA SOC COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
PER L'UTILIZZO DI LOCALI PRESSO ;
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L’anno duemilaventicinque, addi - delmesedi . tra:
[ COMUNE dl SCICLI codlce ﬁscale ,inpersonaDi_ _, nato a
AR jl L .If nella quahta d1 legale rappresentante/Dmgente del Comune di Scicli,
con S.’.?Fi?_;?;.,_f_’.., A CAP ___, Codice Fiscale
S T , PartitaI[VA ' s

E

INTEGRORIENTA SOC. COOPERATIVA SOCIALE, con sede legale in Via Taormina n. 1 —97100 Ragusa,
partita iva/codice fiscale 01444630881, in persona della dott. ssa Failla Francesca, nata a Ragusa il
05/01/1980, cf. FLLFNC80A45H163I nella sua qualita di Legale rappresentante della Societa;

PREMESSO CHE:

e Con D.D.G. 847 del 18/04/2024, I’ Assessorato regionale della Famiglia, delie Politiche Sociali
e del Lavoro - Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali ha approvato I'Avviso di
manifestazione di interesse ex art. 55, commi 1-3-4 del d.lgs. 117/2017 finalizzata alla
individuazione di soggetti del terzo settore per la realizzazione e gestione di un polo sociale
integrato rivolto ai cittadini dei paesi terzi, regolarmente soggiornanti, vittime o potenziali
vittime di sfruttamento lavorativo — CUP G29G23000930007;

e Con D.D.G. n. 2250 del 03/09/2024 con il quale & stata approvata la graduatoria definitiva
dei soggetti ammessi al finanziamento nella quale & incluso il progetto a valere sull’ambito
territoriale della provincia di Ragusa presentato dalla Soc. IntegrOrienta Cooperativa Sociale
Onlus;

e Con D.D.G. 3931 DEL 24/12/2024 I'Assessorato regionale della Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro - Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali ha approvato la
convenzione con la Societa Integrorienta Cooperativa Sociale Onlus inerente la gestione del
Polo Sociale Integrato del’ Ambito di Ragusa;

e In data 09/05/2024 il Comune di Scicli ha aderito con formale Lettera di Adesione al progetto
della Societa Integrorienta Cooperativa Sociale Onlus inerente la I'attuazione e gestione del
Polo Sociale Integrato dell’Ambito della Provincia di Ragusa;

e IntegrOrienta gestisce dal 2021 il servizio Polo sociale integrato della provincia di Ragusa,
attivo per il contrasto al caporalato e I'assistenza delle vittime o potenziali vittime di
sfruttamento lavorativo, prevedendo la costituzione di equipe multidisciplinari specializzate
sulla tematica dello sfruttamento lavorativo e I'attuazione di azioni sinergiche e
collaborazioni interistituzionali, tra cui le seguenti con il Comune di Scicli;

e erogazione di servizi anticaporalato e antisfruttamento di seguito sintetizzati in seno allo
sportello inteso quale Punto di Informazione anticapolarato itinerante sul territorio
provinciale, in aree considerate a rischio con erogazione di servizi di assistenza diretta a
bassa soglia ai cittadini stranieri:




- Focal point Lavoro; nello sportello sono prese in carico le segnalazioni di sfruttamento
lavorativo e sono forniti orientamento e informazioni sui dispositivi di politiche attive del
lavoro e sulle modalita di accesso. Gli orientatori effettuano un primo profilo professionale
del lavoratore e lo indirizzano ai servizi per il lavoro del CPL.

- Focal Point Salute; lo sportello &€ un punto di accesso ai servizi sanitari e di orientamento alla
tutela psico-socio-sanitaria. Viene fornito un costante orientamento all’accesso ai servizi
sanitari, all’iscrizione al SSN e all’iter per la scelta del medico di base.

- Focal point Alloggio; nello sportello viene erogato orientamento alla residenza e all’alloggio,
supporto nella ricerca alloggiativa e orientamento ai servizi del territorio. Sono prese in
carico le segnalazioni sui problemi legati all’alloggio.

- Focal point legale; vengono erogate assistenza, informazioni e tutela legale anti-caporalato.

- Alfabetizzazione italiana e civico-sociale con focus sui diritti dei lavoratori (contratti di lavoro
regolari, corresponsione della paga mensile, rispetto delle ore e delle mansioni di lavoro
pattuite, ecc.).

- FOCAL POINT D! GENERE. In virtu degli interventi messi in atto dalla Cooperativa
IntegrOrienta sulle tematiche di genere rivolte alla popolazione femminile migrante si
intende attivare uno specifico Focal Point che ponga una specifica attenzione su tale
popolazione (situazioni di violenza, situazione dei figli minori, approccio al mondo del lavoro,
tipologia di sfruttamento specifico rispetto alle donne migranti, ecc...). Questo servizio si
rivolge a donne e minori migranti, vittime di violenza, di tratta e sfruttamento.

- Attivita di sensibilizzazione, emersione e outreach, di volantinaggio nei pressi dello sportello
o nei luoghi di ritrovo della popolazione straniera per far conoscere lo sportello anti-
caporalato e le sue attivita principali.

- attivazione di equipe multidisciplinari (orientatori, assistenti sociali, psicologi, operatori
legali e mediatori linguistico-culturali) all'interno degli sportelli focal point per prevenire e
contrastare lo sfruttamento lavorativo, promuovendo processi di emersione e organizzando
workshop laboratoriali e partecipati anche dalle aziende locali (specie agricole), per creare
strategie, metodologie e strumenti di lavoro per la connessione e lo scambio di competenze
di tipo intra e inter istituzionale.

- Attivazione di una collaborazione costante con i Servizi Sociali del Comune di Scicli, con un
sistema di segnalazione di casi a rischio e/o potenziale rischio di sfruttamento lavorativo a
IntegrOrienta e all’Help Desk Nazionale Anticaporalato.

- Attivazione percorsi di alfabetizzazione italiana e civica per cittadini di Paesi terzi vulnerabili.

e | servizi effettuati da IntegrOrienta sono resi a titolo gratuito e senza alcun costo o onere in
capo al Comune di Scicli o per i cittadini di Paesi terzi che ne fruiranno;

e Lo sportello ubicato aII,’interno' LT quale Sportello Anticaporalato &
idoneo alla prosecuzione delle attivita suddette;

Tutto cid premesso, tra le due parti
SI CONVIENE E SI STIPULA quanto segue:

1. Le premesse sono parte integrante della presente convenzione.




2. Il Comune di Scicli concede a IntegrOrienta Soc. Cooperativa Sociale Onlus dalla data di
sottoscrizione in utilizzo, che accetta, 'uso dello sportello situato all’interno della Delegazione
Municipale _ ' , __per la realizzazione delle attivita anticaporalato.

3. L'uso dei locali da parte dell’IntegrOrienta Soc. Cooperativa Sociale onlus Comune é stabilito per
tutta la durata del progetto prevista fino al 31/12/2028, salvo recesso da una delle parti o qualoraiil
Comune di Scicli intendesse destinare ad altre attivita i suddetti locali;

4 Lo sportello verra gestito da IntegrOrienta, attraverso propri operatori addetti, con calendario
concordato preventivamente e svolgera i compiti di sportello anticaporalato elencati nelle
premesse, ivi comprese le attivita di Orientamento civile e sensibilizzazione alla sicurezza socio-
lavorativa, alfabetizzazione italiana nonché di assistenza a bassa soglia ai destinatari diretti
(accompagnamenti sanitari, scolastici, presso il luogo di lavoro, ecc.).

5 IntegrOrienta Soc. Cooperativa Sociale onlus avra l'obbligo di garantire il buono stato di
manutenzione del bene immobile e di quant'altro fa parte dello stesso e si impegna, inoltre, alla
restituzione del locale nelle condizioni in cui é stato concesso, fatto salvo il normale uso.

6 Delle attivita svolte all’interno del bene comunale dovra essere fornita apposita relazione finale in
coerenza con le finalitd progettuali e il rilevante ruolo sociale dell’iniziativa rivolta ai lavoratori
stranieri.

7. La durata della Convenzione per l'utilizzo dei locali comunali & da intendersi fino al 31/12/2028.
8. Le parti contraenti, mediante lettera raccomandata e / o posta Certificata, possono recedere dalla
Convenzione per giusta causa. Il recesso avra decorrenza immediata.

9. Tutte le controversie relative all'interpretazione e all’applicazione della presente convenzione ed
insorte tra le parti saranno rimesse alla competenza esclusiva dell’Autorita Giudiziaria
territorialmente competente.

10. La presente convenzione verra registrata in caso d’uso.

Per il Comune di Scicli

Per IntegrOrienta Soc. Cooperativa Sociale onlus

1 Legale Rappresentante




Letto, confermato e sottoscritto:

L'ASSEYSORE ANZIANO
(Geom.Vincen igh

IL SINIJACO —PRESIDENTE
/ Mario W

,) IL VICESEGRETARIO COMUNALE
(Dott.ssa Maria Sgarlata)

(G e

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE’ \
(Art. 11 L.R. 3/12/1991, n. 44 e s.m.i. e art. 32 Legge 69/2009)

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio e su conforme attestazione dell’addetto alla
pubblicazione sull'albo on-line,

attesta

che il presente provvedimento, & stato pubblicato per quindici giorni consecutivi all'Albo Pretorio on-line
istituito ai sensi e per gli effetti di cui all'art.11 della L.R. n. 44/1991 nonché dell'articolo 32 della legge 18
giugno 2009, n. 69 nell’albo pretorio on line dell’Ente prot. n. dal al

Dalla residenza municipale, li

L’Addetto alla Pubblicazione dell'Albo on line
(Sig.ra Arrabito Carmela)

I SEGRETARIO GENERALE

11 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,
attesta
che la presente deliberazione:
¢ diventata esecutiva il 31/03/2025:

<] perché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2, della L.R. 44/91)

Py

]  decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 1, L.R. 44/91)

-~ IL VICESEGRETARIO COMUNALE
' Dott.ssa Maria Sgarlata

Ac. N.




