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DETERMINAZIONE N° 06 DEL 23/12/2024

REGISTRO GENERALE N° 1982 DEL 27/12/2024

OGGETTO: Progressioni economiche orizzontali Anno 2023 — Approvazione graduatorie.
IL SEGRETARIO GENERALE

Visto l'art. 5 - Allegato 1 del CCDI per il triennio 2023/2025, sottoscritto in data 22.12.2023, con cui
vengono stabilite le modalitd e le procedure per il riconoscimento ai dipendenti comunali dei differenziali
stipendiali previsti dall'art. 14 del CCNL 16/11/2022;

Dato atto che:

- nel suddetto accordo integrativo sono state concordate le risorse da destinare al finanziamento delle progressioni
economiche all’interno delle aree, a valere sulla parte stabile del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita per I’anno 2023 pari ad € 45.500,00;

-che il numero dei differenziali stipendiali attribuibili nell’anno 2023 per ciascuna Area contrattuale ¢ stata definito
come segue:

Funzionari/EQ euro 1.600 8 €12.800,00
Istruttori euro 750 30 €22.500,00
Operatori Esperti euro 650 8 €5.200,00
Operatori euro 550 9 €4.950,00

- Tavviso di selezione con allegato il modello della domanda di partecipazione, approvato con determinazione
R.G. N. 1788 del 28/12/2023, & stato pubblicato all'albo pretorio dell'ente dal 28/12/2023 al 18/01/2024;

Visto il verbale n. 1 del 27/08/2024 della Commissione per la selezione interna per lattribuzione della
Progressione Economica Orizzontale, nominata con determina R.G. n° 941 del 27/06/2024, in cui si prende atto
che entro i termini assegnati, sono pervenute n. 114 domande, tre delle quali non aventi i requisiti per la
partecipazione.




Nel verbale & dato altresi atto che le istanze pervenute regolarmente e da esaminare sono quindi n. 111, cosi
suddivise in base all'Area di appartenenza:

Pertanto, le domande ritenute ammissibili risultano n. 111, cosi distinte:

Area OPERATORI istanze pervenute n. 20

Area OPERATORI ESPERTTI: istanze pervenute n. 19

- Area ISTRUTTORI: istanze pervenute n. 58

- Area FUNZIONARI ED E.Q. : istanze pervenute n. 14.

Viste le graduatorie distinte per Area OPERATORI — OPERATORI ESPERTI — ISTRUTTORI E FUNZIONARI
ED E.Q., secondo quanto stabilito dal vigente Regolamento per le Progressioni Economiche Orizzontali, trasmesse
dalla Commissione in allegato al verbale delle operazioni conclusive;
Ritenuto di procedere all'attribuzione dei differenziali stipendiali attribuibili nell’anno 2023 ai dipendenti
appartenenti a ciascuna Area professionale decorrere dall'01/01/2023, ai sensi di quanto stabilito nel CCDI 2023-
2025 — parte economica 2023, tenendo conto che:
- alla selezione non concorrono i dipendenti che nel biennio precedente all'anno in cui & avviata la selezione siano
stati sottoposti a procedimenti disciplinari conclusi con la sanzione superiore alla multa;
- ai dipendenti che non abbiano conseguito progressioni economiche da pit di sei anni ¢ attribuito un punteggio
aggiuntivo a quello ottenuto del 3%;
- a parita di punteggio, nell'ambito di ciasacuna graduatoria, si applicano nell'ordine, i seguenti criteri di
precedenza: '

a) maggiore punteggio medio riportato nella valutazione della performance degli ultimi tre anni

b) maggiore anzianita di servizio nella posizione economica

¢) maggior anzianita di servizio nell’Ente

d) maggiore eta anagrafica.

Visti:
- il CCNL 16 novembre 2022 e i Contratti Collettivi Naizonali Funzioni Locali in vigore;
- il D.Lgs 18/08/2000 n. 267;
-il D.Lgs 30/03/2001 n. 165;
Vista la determinazione sindacale di conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il D. Lgs. n. 150/2009;
Visto il Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Visto il vigente O.R.E.L.;

DETERMINA

per le motivazioni in premessa che qui si intendono integralmente approvate e trascritte:

1. di approvare le graduatorie per la progressione economica orizzontale Anno 2023 dei dipendenti dell’Ente,
distinte per Area contrattuale ( OPERATORI — OPERATORI ESPERTI — ISTRUTTORI E FUNZIONARI ED
E.Q.), redatte dalla Commissione per la selezione interna, nominata con determinazione R.G. n® 941 del
27/06/2024, sulla base dei criteri stabiliti all'art. 5 Allegato 1. del CCDI 2023-2025, che si allegano al presente
provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale (Allegato A), dando atto che vengono attribuiti il
seguente numero di differenziali stipendiali per ciascuna Area contrattuale:

- Area OPERATORI istanze pervenute n. 9

- Area OPERATORI ESPERTI: istanze pervenute n. 8

- Area ISTRUTTORI: istanze pervenute n. 30

- Area FUNZIONARI ED E.Q. : istanze pervenute n. 8.

2. di dare atto che avverso le graduatorie approvate con il presente provvedimento, ¢ ammesso {‘icorso al
Segretario Generale, da presentare entro 10 (dieci) giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria all'albo

pretorio;




3. di dare atto che le risorse necessarie al pagamento del predetto istituto economico sono disponibili nel Fondo
delle risorse decentrate del personale per I'anno 2023;

4. di dare atto che la progressione economica orizzontle ha decorrenza giuridica dal 01/01/2023;

5. di dare atto che:

- responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Maria Sgarlata, responsabile del Settore Affari Generali;

- dell'assenza di conflitto di interessi, anche potenziale, in merito all'adozione del presente provvedimento, da parte
dei soggetti di cui all’art. 6 bis della L. 241/1990, come introdotto dall’art. 1, comma 41, della L. 6 novembre 2012,
n. 190;

- che in ottemperanza della legge di tutela della privacy e dei dati personali (Regolamento UE n.679/2016) i dati
sensibili vengono omessi;

6. di dare atto che il presente provvedimento sard pubblicato all'Albo Pretorio on line dell'Ente per 15 gg.
consecutivi nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 ¢ $S.mm.ii;

g enerale

Adil(Yruttadauria)

La Responsabile del procedimento

(D(\ﬁ{.s\s; Maria Sgarlata)
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PEO 2023 -
PEO 2023 - GRADUATORIA AREA OPERATORI
DIPENDENTE TOTALE
1 TOMASI ROSARIA 99,17 @)
2 MIGLIORE GIOVANNI 95,87 *)
3 RUTA ANTONIO 93,6 *)
4 BARONE UMBERTO 93,43 *
5 PAGANO BARTOLOMEA 91,66 *)
6 APRILE GIUSEPPE 90,84 *)
7 TERRANOVA MARIA LUISA 80,04 *)
8 MARINO MARCELLA 80,04 *)
9 MIGLIORINO PINELLA 79,46 *)
10 AMENTA VALERIA 78,39
11 TROVATO DEODATA 78,39
12 FIORILLA MARISA 77,98
13 MIRABELLA MARIA CONCETTA 77,98
14 BORGIA MARIA ANTONELLA 77,57
15 GIANNONE MARGHERITA BARBARA 77,36
16 GIACCHI' MARIA CONCETTA 77,15
17 BUONOMO GIUSEPPA 71,19
18 MORMINA FRANCESCO 62,68
19 FIDONE RAFFAELE 57,13
20 MILITELLO MAURIZIO 56,93

(*) n. 9 differenziali stipendiali da attribuire all'area degli Operatori
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PEO 2023 - Graduatoria Operatori Esperti

DIPENDENTE TOTALE
1 |BARONE ANGELO ROBERTO 94,68 *)
2 |NARDI SALVATORE 88,36 *
3 |SPADARO PIETRO 83,39 *
4 PISANI SALVATORE 81,78 *)
5 |[MORMINA SALVATORE 81,61 *)
6 |PITROLO GIUSEPPE 81,54 *
7 |[PALLAVICINO BRUNO 81,30 *)
8 |DRAGO GIOVANNI 80,96 *
9 |ARRABITO ROBERTA 80,01
10 |CAMPAILLA SALVATORE GIUSEPPE 79,96
11 |GAZZE' MARIA TERESA 79,52
12 |[FERRO MARIA 79,01
13 |[FERRO ANNA MARIA 78,80
14 |FERRO MARIO 78,72
15 |ASTA GIOVANNA 77,59
16 |MARINERO GIOVANNI 74,05
17 |PISANI GIUSEPPE 73,08
18 |CAMPAILLA MICHELA 69,45
19 |FIDONE TIZIANA 44,76

(*) n. 8 differenziali stipendiali da attribuire all'area degli operatori esperti
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GRADUATORIA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE ANNO 2023 -

- AREA DEGLI ISTRUTTORI -

DIPENDENTE TOTALE

1 PADUA GIANFRANCA 85,30
2 EREDDIA MARIA CONCETTA 83,81
3 PORTELLI VINCENZO 82,93
4 MONCADA ANDREA 82,08
5 BARONE IRENE 81,76
6 AMENTA LOREDANA 81,45
7 IACONO FRANCO 80,90
8 ARRABITO CARMELO 80,84
9 PELLEGRINO MARIA 80,76
10 STRAZZA LAURA 80,60
11 PAOLILLO GUGLIELMO 80,30
12 PISANI SALVATORE 79,98
13 CUFFARO CONCETTA 79,95
14 MAGRO MARIA 79,90
15 APRILE GIOVANNA 79,36
16 VINCI CARMELA CHIARA 78,92
17 CAUSARANO GIOVANNI 78,88
18 FICILI MARIA CONCETTA 78,74
19 ZISA MARIA LUCIA 78,68
20 CIAVORELLA MARIA GRAZIA 78,66
21 MICEL! SALVATORE 78,48
22 SPANO' FABIOLA 78,41
23 GIURATO CARMELA 78,16
24 ARRABITO MARIA GRAZIA 78,07
25 CARNEMOLLA IRENE 77,95
26 MANENTI MARISA 77,67
27 LIUZZO GIUSEPPA 77,42
28 MARINO GIUSEPPE 77,23
29 DI STEFANO LAURA 77,22
30 CAUSARANO DANIELA 77,13
31 IACONO GIUSEPPINA 77,09
32 FERRO MARIA GIOVANNA 77,09
33 MICCICHE' MARIA ROSA 76,82
34 VACCARO VINCENZA 76,71
35 MALTESE MARIA 76,71
36 CARTIA MARIA CONCETTA 76,19
37 PADUA MARIELLA 76,19
38 GIANNONE SALVATORE 75,72
39 AZZARO MARIA CONCETTA 75,25
40 BLUNDETTO CINZIA 75,18
41 MAGRO GIROLAMA 74,85
42 CAIA MASSIMILIANO 74,68
43 PORTELLI MARIA GRAZIA ROBERTA 74,65
44 MUSUMEC! IRENE 74,47
45 STATELLO LUIGI 74,23
46 SPADARO ROSALBA 74,21
47 MUSIMEC! MARIA IRENE 73,80
48 CALABRESE ANGELA 73,65
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GRADUATORIA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE ANNO 2023 -

- AREA DEGL! ISTRUTTORI -

49 AGOSTA ANGELO 73,21
50 PADUA MARIA GRAZIA 73,03
51 PACETTO ANGELA 72,43
52 CARRABBA MARIA PATRIZIA 72,42
53 MAGRO GIUSI 71,21
54 ARATO LETIZIA 70,49
55 GRASSICCIA CONCETTA ORNELLA 70,09
56 RAFFONI PATRIZIA 69,75
57 AGUGLIARO MARIA TERESA 65,81
58 ZOCCO ROSARIA 62,34

(*) N. 30 differenziali stipendiali da attribuire all'Area degli Istruttori
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GRADUATORIA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE ANNO 2023
AREA DEI FUNZIONARI ED E.Q.

DIPENDENTE TOTALE
1 |PORTELLI MARIA ROSA 84,11 *)
2 |DRAGO VALERIA 81,83 *
3 |VERDIRAME ANGELA 81,13 *)
4 |GUCCIONE GIOVANNI 77,36 *
5 |CANNIZZARO ANTONELLA 75,66 *
6 |CALABRESE LAURA 75,50 *
7 |GIACCHINO DANIELA 75,20 *)
8 |VASILE SEBASTIANO 73,39 ™
9 |SUTERA DANIEL 71,69
10 |DI STEFANO PATRIZIA 71,11
11 |[TROVATO GIANFRANCO 70,25
12 |SCARDINO NADIA 68,96
13 |MICCICHE' TERESA CINZIA 67,80
14 |SAVA' GIUSEPPE 67,26

(*) n. 8 differenziali stipendiali da atttribuire all'area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione
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