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COMUNE DI SCICLI

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n.182

del registro

data 21/10/2024

OGGETTO: Piano Integrato di Attivita
D.L. n. 80/2021 — Sezione 3 “QOrganizzazione e
Sottosezione 3.3
[I° Aggiornamento.

e Organizzazione (PIAO) - Art. 6
Capitale Umano” -
«piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2024-2026”.

L’anno duemilaventiquattro addi ventuno de

adunanze del Comune, convocata ai sensi di legge, si & riunita

OMUNALE

1 mese di Ottobre alle ore \7« A0 ¢ 5. nella sala delle

LA GIUNTAC
con la presenza dei Signori:
COMPONENTI Carica Presente Assente

MARINO Mario Sindaco | WM Q9()v\

{ e
CAUSARANO Giuseppe Vice Sindaco VW

fa
GIANNONE Vincenzo Assessore 7 / pd
FALLA Giovanni Assessore / X
PORTELLI Concetta Assessore g '
A '\ St

TIMPERANZA Valeria Assessore ™\ § * P! f /\

Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Nadia Gruttadauria.

Assume la presidenza della seduta il Sindaco, il qual

numero legale degli intervenuti, dichiara aperta 1

trattazione della proposta di cui all'oggetto.

e, accertato che l'odierna seduta & valida per il

a discussione ed invita i convocati a procedere alla




LA GIUNTACOMUNALE

Vista la proposta presentata dal Responsabile di E.Q. del Settore I Affari Generali dott.ssa Ma-
ria Sgarlata, n. 24 del 17/10/2024, avente per oggetto: Piano Integrato di Attivita e Organiz-
zazione (PIAO) — Art. 6 D.L. n. 80/2021 — Sezione 3 “Organizzazione ¢ Capitale Umano™ -
Sottosezione 3.3 “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2024-2026”. II° Aggiorna-
mento.
Vista la legge 8/6/1990, n. 142, recepita in Sicilia con laL.R. 11/12/19991, n. 48;
Vista la legge regionale 3/12/1991, n. 44;
Dato atto che sulla proposta in esame & stato acquisito il parere favorevole espresso dal
Responsabile di E.Q. del Settore I sulla regolarita tecnica ai sensi e per gli effetti dell'art. 53 co.
1 L. n. 142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo come modificato dall'art.
12 della L.R. n. 30/2000 nonché ai sensi dell’art. 49 e del D.1gs. 267/2000 e s.m.i.;
Dato atto altresi che sulla proposta in esame ¢ stato acquisito il parere favorevole espresso.dal
Responsabile di E.Q. del Settore finanziario in merito alla regolarita contabile ai sensi e per gli
effetti dell'art. 53 co.,1 della L.n.142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo
come modificato dall'art. 12 della L.R. n. 30/2000;
Visto il parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori dei Conti acquisito al prot. Gen.
Dell'Ente n. 38616 del 21-10-2024;
Preso atto che la proposta che si mette a votazione ¢ conforme a quella per la quale sono stati
espressi 1 pareri soprarichiamati;
Accertata la competenza della Giunta Comunale in ordine all'adozione del presente
provvedimento;
Ritenuto che la proposta esaminata sia meritevole di accoglimento con la narrativa ed il
dispositivo in essa contenuti;
Visto il D.Lgs.n. 267/2000 e s.m.1.
Visto il vigente O.R.EE.LL. ed il vigente Statuto Comunale;

Tutto cid premesso e considerato;

Con voti unanimi e palesi, espressi per alzata e seduta,

DELIBERA

Per la causale in premessa,

1. Di approvare la proposta di deliberazione del Responsabile di E.Q. del Settore 1 Affari

Generali dott.ssa Maria Sgarlata, n. 24 del 17/10/2024 relativa all’oggetto che qui si richiama
integralmente “per relationem” e che si allega alla presente formandone parte integrante €
sostanziale.

2. Di dare atto che al presente provvedimento si allega 1’unito foglio, quale parte integrante e

sostanziale, contenente i pareri citati in premessa.




Successivamente, con separata unanime votazione, espressa per alzata e seduta,

LA GIUNTA COMUNALE

considerata ’urgenza di consentire ’assunzione degli atti conseguenti,

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione di immediata esecutivita.




COMUNE DI SCICLI

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
SETTORE I AFFARI GENERALI
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE

N° 24 del 17/10/2024

OGGETTO: Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO) - Art. 6 D.L. n. 80/2021 -
Sezione 3 “Organizzazione e Capitale Umano” - Sottosezione 3.3 “Piano Triennale dei Fabbi-
sogni di Personale 2024-2026”. 1I° Aggiornamento.

La sottoscritta dott.ssa Maria Sgarlata, nella qualita di Responsabile di E.Q. del Settore I Affari Ge-
nerali, propone l'adozione del provvedimento deliberativo sopra distinto per le motivazioni di seguito
esplicitate, attestando di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale,
né in situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di
Comportamento Interno:

Visto il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art. 6, primo
comma, stabilisce che “Per assicurare la qualitd e la trasparenza dell’attivitd amministrativa e
migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di
cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta
dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione, di
seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 ¢ della legge 6 novembre 2012, n.1907;

Visto il D.P.R. 24 giugno 2022 n. 81, con il quale ¢ stato approvato il Regolamento recante
I’individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione, all’art.1, c.1 prevede, per i comuni con piu di 50 dipendenti, la soppressione di
molteplici adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO), tra cui il Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, €
art. 6-ter, D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 33 del 23/04/2024 con la quale ¢ stato approvato
il Documento unico di programmazione (DUP) relativo al periodo 2024-2026;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 34 del 23/04/2024 con la quale ¢ stato approvato il
Bilancio di Previsione Finanziario 2024/2026;

Vista la deliberazione di G.C. n. 146 del 23/08/2024 con la quale ¢ stato approvato il Piano Integrato
per I'Attivita e I'Organizzazione (PIAO) 2024/2026 contenente, tra l'altro, la Sottosezione 3.3 “ Pia-
no Triennale dei Fabbisogni di Personale”, che prevede la programmazione del piano delle assunzio-
ni per il triennio 2024-2026, in coerenza con gli obiettivi strategici di cui al DUP;

Vista la deliberazione di C.C. n. 71 del 17/10/2024 di modifica alla sottosezione 3.3 “Piano Trienna-
le dei Fabbisogni di Personale — Allegato 3 al DUP 2024/2026, di cui alla deliberazione C.C. n.



33/2024, conseguenziale all'inserimento delle assunzioni di n. 5 lavoratori ASU e n. 2 Funzionari
CAPCOE, con spese interamente etero-finanziate;
Dato atto che:

- il Comune di Scicli ha adottato la procedura di riequilibrio finanziario pluriennale ex art. 243 bis
del D.Lgs. 267/2000 per il periodo 2015-2024, e che ai fini del risanamento, la Sezione di Controllo
della Corte dei Conti per la Regione Siciliana con deliberazione 167/2019/PRSP, ha determinato qua-
le limite invalicabile, presupposto per la sostenibilita del piano, la spesa del personale dell'esercizio
2017, ultimo rendiconto approvato, pari al lordo dell’Irap, ad € 7.551.910,92;

- ’Ente ¢ sottoposto al controllo centrale sulla dotazione organica e sulle assunzioni di personale da
parte della Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali, ai sensi dell’art. 243 bis, comma
8, lettera d) e g) del TUEL per tutta la durata del piano;

- in data 28/08/2024 & stata richiesta alla Cosfel I'approvazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale programmato alla Sottosezione 3.3 del PIAO di cui alla delibera G.C. n. 146 del
23/08/2024;

- con comunicazione RIC-2267 in data 20/09/2024, la Cosfel ha chiesto l'integrazione dell'istanza in
merito alla rideterminazione della dotazione organica e alla spesa del personale derivante dalle as-
sunzioni a tempo indeterminato, adeguata ai risultati del rendiconto 2023, approvato con delibera-
zione di C.C. n. 57 del 04/09/2024;

Visto 1’aggiornamento della sottosezione 3.3 Piano triennale dei Fabbisogni di personale 2024, parte
integrante del presente provvedimento, da cui risulta dal prospetto di calcolo spese di personale re-
datto ai sensi del D.M. 17 marzo 2020 sulla base dei dati del rendiconto 2023, che il Comune di Sci-
cli si colloca nella fascia ¢.d.”INTERMEDIA”, e che il rapporto del 30,54% non viene incrementato,
per cui sussistono le condizioni per l'utilizzo delle risorse derivanti dalle economie delle cessazioni di
personale intercorse nell’anno 2023-2024, dentro i limiti del turn-over (cfr. Deliberazione Corte con-
ti Emilia-Romagna n. 55/2020 — Deliberazione Corte dei Conti — Sez. Veneto n. 15/2021/PAR);

Ritenuto di provvedere, per quanto sopra, all’approvazione dell’allegato “Aggiornamento della sot-
tosezione 3.3. del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2024-2026”, al
fine di procedere all'attuazione del relativo piano occupazionale 2024, previa autorizzazione della
COSFEL;

Vista la coerenza del PIAO con gli altri strumenti di programmazione strategica, DUP e il Bilancio
di previsione 2024-2026;

Accertata a competenza in materia della Giunta Comunale, ai sensi dell’art. 48 del D.lgs. n.
267/2000;

Dato atto che I'Ente ha proceduto ai sensi dell’art. 33 del D.lgs. n. 165/2001, come sostituito dal
comma 1 dell’art. 16 della L. n. 183/2011 (Legge di Stabilita 2012), alla verifica annuale delle ecce-
denze di personale, e che dalle attestazioni dei Responsabili dei Settori non sono state rilevate ecce-
denze di sovrannumero di personale;

Preso atto che & stata resa l'informazione preventiva alle RSU e alle Organizzazioni Sindacali se-
condo quanto previsto dall'art. 4 del CCNL16 novembre 2022,

Acquisito il parere dell'Organo di Revisione in relazione al presente aggiornamento della program-
mazione del fabbisogno di personale, di cui alla sezione 3 - Organizzazione e capitale umano — sotto-
sezione 3.3 — Piano triennale del fabbisogno di personale, con verbale del 24 A¢- Loy




Visti:
« il D.1gs. n. 267/2000;
*’O.R.EE.LL.;
» lo Statuto Comunale;
» il Regolamento comunale di Contabilita;
« il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Propone
Per le motivazioni in narrativa esposte e che si intendono qui integralmente richiamate:

1. Di approvare, I’aggiornamento del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) per il tri-
ennio 2024-2026, limitatamente alla Sezione 3 — Organizzazione ¢ Capitale Umano - Sottosezione
3.3 “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale” e la rideterminazione della dotazione organica del
personale, parte integrante e sostanziale del presente atto (All. A);

2. di dare atto che che I’Ente rispetta ancora i limiti di spesa in materia di personale, cosi come ripor-
tato nell’allegato A);

3. di dare atto che a seguito della ricognizione disposta in attuazione dell’art. 33, comma 1, d.Lgs. n.
165/2001 non sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di personale;

4. di dare atto che & stato acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi
dell’art. 19, comma 8, della Legge n. 448/2001 con prot. N.38 616 delt. 0. % 244 |

5. di trasmettere, ai sensi dell’art. 6-ter, c. 5, D.Lgs. n. 165/2001, il piano triennale dei fabbisogni di
personale 2024 — 2026 al Dipartimento della Funzione pubblica, entro trenta (30) giorni dalla sua a-
dozione, ed alla Commissione di stabilita finanziaria degli enti Locali, ai sensi dell’art. 243 e se-
guenti del D.L. 267/2000, tenendo altresi presente che fino alla relativa approvazione ¢ fatto divieto
alla amministrazione di procedere alle assunzioni previste dal piano;

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'albo pretorio online del Comune, € nel-
la sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell’art. 23 del D.Igs. n. 33/ 2013 ¢ dell’art. 6,
comma 4 del D.L. n. 80/2021;

7. di demandare al responsabile del servizio Risorse Umane — Ufficio Gestione Giuridica del perso-
nale - gli ulteriori adempimenti necessari all’attuazione del presente provvedimento.

8. di dichiarare ’immediata eseguibilita della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 12, comma 2,
della L.r. n. 44/1991.

Il Responsabile del Settore Affari Generali
(dqtt.ssa Maria Sgarlata)

CJ\O»M




Sottosezione 3.3

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2024/2026 — 11° AGGIORNAMENTO

Premessa

Il Legislatore mediante I’art. 6, comma 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con L. 6 agosto 2021, n.
113, ha introdotto I’obbligo per le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di procedere annualmente alla approvazione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) il quale assorbe, tra gli altri, anche il Piano triennale del fabbisogno di
personale di cui all’art. 6, D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

- Con deliberazione di G.C. n. 1 del 5/01/2024, approvata dalla COSFEL nella seduta del 15/01/2024,
giusta comunicazione acquisita al prot. n. 2489 del 18/01/2024, il Comune di Scicli ha proceduto
all'aggiornamento del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2024-2026,
limitatamente alla Sezione 3 — Organizzazione e Capitale Umano — Sottosezione 3.3 “ Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale”, con la previsione, al punto 6) del dispositivo della delibera, che le assunzioni
previste nel Piano (n. 3 unitd Area Funzionari/EQ e n. 2 P.V. interne cd “speciali” dall'Area Operatori
all'area Operatori Esperti), avrebbero potuto essere oggetto di eventuale integrazione o modifica in sede

di approvazione del PIAO 2024-2026, compatibilmente con il rispetto dei vincoli di bilancio.

- Con deliberazione di G.C. n. 146 del 23/08/2024 di approvazione del PIAO 2024/2026 ¢ stata
aggiornata la Sezione 3 — Organizzazione e Capitale Umano — Sottosezione 3.3 “ Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale”, con la previsione per l'anno 2024 della trasformazione dell'orario di lavoro da
p.t. 34 ore a tempo pieno per n. 67 lavoratori delle varie Aree, n. 9 P.V. interne cd “speciali” dall'Area
Istruttori all'Area Funzionari/EQ, oltre alla stabilizzazione di n. 5 lavoratori ASU con spesa etero-
finanziata.

- Con comunicazione RIC-2267 in data 20/09/2024, la Cosfel ha chiesto l'integrazione dell'istanza in
merito alla rideterminazione della dotazione organica e alla spesa del personale derivante dalle assunzioni
a tempo indeterminato, adeguata ai risultati del rendiconto 2023.

In questa sede pertanto, si intende procedere all'aggiornamento del Piano triennale del fabbisogno di
personale per il Triennio 2024-2026 e alla rideterminazione della dotazione organica, sulla base delle
suindicate osservazioni e del rendiconto di gestione 2023 approvato con delibera C.C. n. 57 del
04/09/2024.

In via preliminare si precisa che, in merito ai vincoli previsti dalla normativa vigente, la situazione del

Comune di Scicli ¢ la seguente:

a)- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 33 del 23/04/2024 ¢ stato approvato il Documento unico
di programmazione (DUP) — Periodo 2024-2026, in cui all'allegato 3 “Programmazione delle risorse finanziarie
da destinare ai fabbisogni di personale a livello triennale e annuale”, € stato individuato nell'importo complessivo
di € 271.872,11, il limite massimo della spesa del personale sostenibile per l'anno 2024 per il rispetto
pluriennale degli equilibri di bilancio;

b)- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 34 del 23/04/2024 ¢ stato approvato il Bilancio di
Previsione Finanziario 2024/2026 in cui sono previste le somme da destinare alla Programmazione del
Personale di che trattasi;

¢)- 1l rendiconto dell’esercizio finanziario 2023 ¢ stato approvato con deliberazione C.C. n. 57 del
04/09/2024;

d) con deliberazione di C.C. n. 71 del 17/10/2024 ¢ stata apportata la modifica alla sottosezione 3.3
“Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale — Allegato 3 al DUP 2024/2026, di cui alla
deliberazione C.C. n. 33/2024, conseguenziale all'inserimento delle assunzioni di n. 5 lavoratori ASU
e n. 2 Funzionari CAPCOE, con spese interamente etero-finanziate;

e)- il Bilancio Consolidato relativo all’esercizio 2023 ¢ stato approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 72 del 17/10/2024;

f) - la spesa relativa al personale deve essere contenuta entro il valore medio del triennio 2011/2013, ai
sensi dell'art. 1 ¢. 557 quater della L. 296/2006, introdotto dall’art. 3 del D.L. n. 90/2014 e ai sensi
delle Linee di indirizzo contenute nel D.M. dell’8 maggio 2018.

I valore medio di riferimento per il Comune di Scicli relativo al triennio 2011-2013, al netto delle
spese escluse, & pari ad € 9.311.221,91, determinato come segue:
-anno 2011 € 9.618.957,44

-anno 2012 € 9.206.600,34



-anno 2013 € 9.108.107.97
Totale €27.933.665,75: 3 = VALORE MEDIO: € 9.311.221,92

g) - il rapporto tra dipendenti e popolazione residente ¢ compreso entro il tetto fissato dal D.M.
dell'Interno del 18/11/2020 di 1/152, considerato che al 31/12/2023 i dipendenti erano n. 164 ¢ la
popolazione residente di n. 26.878 abitanti;

h)- I'Ente ¢ in regola con il numero complessivo delle assunzioni obbligatorie a tempo indeterminato
delle categorie protette;

i)- la spesa sostenuta nell'anno 2009 per il lavoro flessibile ammonta ad € 151.036,00 (come risultante
dal conto annuale del personale anno 2009);

1)- il monte salari anno 2018 ammonta ad € 5.400.288,00;

m)- il piano triennale dei fabbisogni di personale deve essere coerente con i limiti di spesa determinati ai
sensi del D.M. 17/03/2020, e con il limite invalicabile imposto dalla Corte dei Conti — Sezione Sicilia-
per la sostenibilita del piano di riequilibrio ex art. 243 bis del Tuel per il periodo 2015-2024;

n)- nell’anno 2023 I’Ente ha rispettato gli obblighi previsti dell’art. 9, comma 3 bis, Decreto Legge 29
novembre 2008, n. 185, e dall’art. 27 Decreto Legge 24 aprile 2014, n. 66, in materia di certificazione
del credito. '

Tutto cid premesso, le facolta assunzionali € la situazione soggettiva dell’ente da cui muove la presente
programmazione, viene di seguito descritta con riferimento a:
- consistenza del personale in servizio al 31/12/2023
- capacita assunzionale
- trend delle cessazioni
- evoluzione dei bisogni
- rideterminazione dotazione organica.

Consistenza del personale in servizio al 31/12/2023

Alla data del 31 dicembre 2023, la consistenza effettiva del personale in termini quantitativi suddivisa in
relazione alle Aree di inquadramento, era la seguente:

CONSISTENZA
ARFA EFFETTIVA al NOTE
31/12/2023
1. 32 a tempo indeterminato (di cui:
DIPENDENTI AREA DEI FUNZIONARI E 33 * - n. 8 con incarico di E. Q.'
DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE _n. 1 p.t. a34/36 h. seit.li
{ex cat. D) - n. 1 a tempo determinato *
DIPENDENTI AREA DEGLI ISTRUTTORI 79 n. 79 a tempo indelerminato (di cui:
(ex cat. C) - n. 46 p.t. a 34/36 h. sett.li
DIPENDENTI AREA DEGLI OPERATORI 27 . 27 a tempo indeterminato (di cui: -
ESPERTI (ex cat. B) n. 7 p.t a34/36 hseit.li
DIPENDENTI AREA DEGLI OPERATORI 25 n. 25 a tempo indeterminato (di cui: -
(ex cat. A) n. 13 p.t. a34/36 h. sett.li
TOTALE N. 164 i cui n. 67 p.t. a34/36 h. sett.li

* n. 1 funzionario esperto PNRR per il periodo 2022-2025 con spese interamente etero-finanziate
dall'Agenzia di Coesione.

- Capacita assunzionale

- Con la precedente deliberazione di Giunta n. 146 del 23/08/2024 si dava atto del rispetto della normativa
di cui all’articolo 33, comma 2, del D.L. 34/2019 convertito in legge 58/2019 e s.m.i., e del decreto
ministeriale attuativo 17/03/2020. Infatti, I’Ente aveva effettuato il calcolo degli spazi assunzionali
disponibili con riferimento al rendiconto di gestione 2022, evidenziando un rapporto percentuale tra spesa
ed entrate pari al 21,06%;

- Con riferimento alla classe demografica di appartenenza dell’ente (fascia 1), la percentuale prevista nel
decreto ministeriale attuativo in Tabella 1 & pari al 27% e quella prevista in Tabella 3 ¢ pari al 31%;




- Il Comune si collocava pertanto entro la soglia piu bassa, collocandosi pertanto nella fascia c.d.
“VIRTUOSA”, che consente l'incremento della spesa di personale registrata nell’ultimo rendiconto
approvato, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto
pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione e del valore soglia di cui all'art.
4, comma 1, nell'importo di € 8.630.197,61 per I'anno 2024.

- Si dava atto che, dallimporto disponibile per 'anno 2024 di complessivi € 271.872,11, era gia stata utilizzata la
somma di € 125.250,00 per le assunzioni programmate con deliberazione di G.C. n. 1/2024 avente per
oggetto “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2024-2026 — art. 6 D.L. n.
80/2021. Aggiornamento 2024-2026 Sezione 3: Organizzazione e¢ Capitale Umano — Sottosezione 3.3 -
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale”, e approvate dalla COSFEL nella seduta del 15/01/2024.

- Pertanto, con deliberazione di G.C. n. 146/2024, in sede di approvazione del PIAO per il triennio 2024-
2026, si procedeva all'integrazione e aggiornamento della Sottosezione 3.3 del Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2024-2026 e del piano delle assunzioni 2024, a cui veniva destinata la residua
somma disponibile di € 146.622,11, pienamente compatibile con la disponibilitd concessa dal D.M. 17
marzo 2020, ed altresi dal limite invalicabile per la spesa del personale di € 7.551.910,92, determinato
dalla Sezione di Controllo della Corte dei Conti per la Regione Siciliana con deliberazione
167/2019/PRSP, per la sostenibilita del piano di riequilibrio finanziario pluriennale ex art. 243 bis del
D.Lgs. 267/2000, adottato dal Comune di Scicli per il periodo 2015-2024.

Aggiornamento degli spazi assunzionali a tempo indeterminato sulla base del
rendiconto di gestione 2023

Con deliberazione di C.C. n. 57 del 04/09/2024 1’Ente ha approvato il rendiconto dell'esercizio
finanziario 2023, per cui in base alla suindicata comunicazione della Cosfel del 20/09/2024 ¢ alle
disposizioni normative, si rende necessario verificare se I’Ente rispetterd ancora i limiti di spesa in
materia di assunzioni di personale alla luce della vigente normativa.

In virtl dei conteggi effettuati in applicazione della normativa di cui all’articolo 33, comma 2 del D.L.
34/2019, il rapporto tra spesa di personale rilevata a rendiconto 2023, pari ad € 6.886.320,33, ¢ la media
delle entrate correnti per gli anni 2021-2022 e 2023, al netto del FCDE esposto nel bilancio di previsione
2023/2025, annualita 2023, per € 22.550.114,18, ¢ pari al 30,54% .

ANNO
Calcolo del limite di spesa per assunzioni relativo aI|‘anno

VALORE FASCIA
Popolazione al 31 dicembreé_»_____ 26.878 f
VALORE

Spesa dip le da ultimo rendiconto di gestione approvato (v. foglio "Spese di personale-Dettaglio” (a)
Spesa dip le da rendi di gestione 2018 (a1) 7641.034,34 €
) R [ 2967894539€|
Entrate correnti da rendiconti di gestione dell'uitimo triennio {al neste di eventuali entf:afe ralative g(ie 2 ie 2.-“?.‘ 3022 2650933384 €
toglic "Spese di per Det ¥
2023

Media aritmetica degli 1 ti di p delle entrate correnti dell'ultimo triennio f
Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) iato nel bilancio di previsi dell'esercizio! 5219.83061 €
Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE {b) o 0.1 :

Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette {a/ {i} (c)

Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 1 DM (d) 27,00%
Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 3 DM (e)

PROSPETTO DI CALCOLO SPESE DI PERSONALE AI SENSI DEL D.M. 17 MARZO 2020

Pertanto, ai sensi dell'art. 6 ¢. 3 del D.M. 17/03/2020, considerato che il rapporto fra spesa del personale e
le entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, risulta compreso fra i valori soglia per fascia
demografica “f” individuati dalla Tabella 1 del comma 1 dell'art. 4 (27%) e dalla Tabella 3 dell'art. 6



(;’al%), ai sensi dell’ar:t. 6 del D.M. il Comune non puo¢ incrementare il valore del predetto rapporto
rispetto a quello corrispondente registrato nell'ultimo rendiconto della gestione approvato.

TABELLA 1 - D.M. 17/03/2020

FASCE DEMOGRAFICHE |

DA A VALORE SOGLIA FASCIA

0 999 29,50% a

1.000 1.999 28,60% b

2.000 2.999 27,60% c

3.000 4.999 27,20% d

5.000 9.999 26,90% e

10.000 59.999 27,00% f

60.000 249.999 27,60% g

250.000 1.499.999 28,80% h

1.500.000 50.000.000 25,30% i

Abitanti al 31.12
2023 | 26.878 |
VALORE SOGLIA 27,00% f
TABELLA 3 - D.M. 17/03/2020
I FASCE DEMOGRAFICHE |

DA A VALORE SOGLIA FASCIA

0 999 33,50% a

1.000 1.999 32,60% b

2.000 2.999 31,60% c

3.000 4.999 31,20% d

5.000 9.999 30,90% e

10.000 59.999 31,00% f

60.000 249.999 31,60% g

250.000 1.499.999 32,80% h

1.500.000 50.000.000 29,30% i

Abitanti al 31.12
2023 E 26.878 |
VALORE SOGLIA 31,00% f

Si richiama in merito la deliberazione n. 55/2020/PAR della Corte conti Emilia- Romagna n. 55/2020),
secondo cui il Comune “che presenta un rapporto tra media delle entrate correnti degli ultimi tre
rendiconti e spesa per il personale compreso fra le due soglie di cui al D.M. del 17.03.2020 - potra
coprire anche il turn over al 100% a condizione che lo stesso Comune non incrementi il rapporto fra
entrate correnti e impegni di competenza per la spesa complessiva di personale rispetto a quello
corrispondente registrato nell ultimo rendiconto della gestione approvato™.

Per quanto concerne la situazione del Comune di Scicli, si da atto che nell'anno 2024 il valore del
rapporto spesa di personale 2024/valore medio entrate correnti del triennio precedente (2021-2022-2023)
al netto del FCDE, non subira incrementi rispetto al valore dell'anno precedente (30,54%), atteso che:

1.- il piano delle assunzioni 2024 comporta una spesa a carico del bilancio, su base annua, per
complessivi € 271.872,11, di cui € 125.250,00 per le assunzioni di cui alla deliberazione di G.C. n.




1/2024, gia definite, ed € 146.577,91 per 'attuazione del programma relativo al presente aggiornamento
(che comprende altresi per I'anno 2024 la stabilizzazione a tempo parziale di 5 lavoratori ASU con spesa
annua di € 95.900,00 interamente etero-finanziata). La spesa a carico del bilancio per I'anno 2024,

riproporzionata sulla base della data effettiva di assunzione, ammonta ad € 101.816,79 come di seguito
riportato:

Programmazione Spesa annua ‘Decorrenza Spesa effettiva Risparmio per
assunzione assunzione anno 2024 I'anno 2024
Delib. G.C. n. 1/2024 | € 125.250,00 30/04/2024 € 89.601,96 € 35.648,04
Aggiornamento € 146.577,91 01/12/2024 €12.214,83 € 134.363,08
piano assunzioni 2024
Stabilizzazione n. 5 € 95.900,00 01/12/2024 € 7.950,00 Spesa
lavoratori ASU eterofinanziata
Spesa a carico del € 271.827,91 € 101.816,79 € 170.011,12
Bilancio

2.- negli anni 2023 e 2024 si registrano cessazioni di personale che comportano delle economie,
quantificate in € 561.045,86, come di seguito riportato in “Trend delle cessazioni”,

3.- la previsione di spesa che il Comune di Scicli ha programmato per I'anno 2024, considerando le nuove
assunzioni proposte all'interno del Piano del Fabbisogno 2024-2026 ¢ le cessazioni 2023-2024, ammonta
ad € 6.597.146,58, a fronte della spesa di personale accertata dall'ultimo rendiconto approvato (anno
2023) che ammonta ad € 6.886.320,33.

In tale prospettiva I'Ente, per la sostenibilita del presente piano in termini di contenimento della spesa,
intende far fronte alle nuove esigenze volte a consentire il potenziamento della capacita amministrativa
per I’attuazione del PNRR e per la digitalizzazione dei servizi, in considerazione altresi della intervenuta
modifica della struttura organizzativa, mediante l'utilizzo delle risorse derivanti dalle economie delle
cessazioni di personale intercorse nell’anno 2023-2024, dentro i limiti del turn-over.

In ordine al c.d. “turn-over” si richiama quanto statuito dalla Corte dei Conti — Sez. Veneto con
Deliberazione n. 15/2021/PAR, ove si rileva che “indipendentemente dalla fascia di appartenenza, cio
che deve guidare le procedure di assunzione di personale per gli enti locali (e per quelli territoriali in
genere interessati dalle norme di cui all’art. 33), al fine di assicurare un turn over compatibile con
I'adempimento della mission istituzionale, é la sostenibilita, in prospettiva futura, degli oneri
conseguenti. Cio al fine di garantire gli equilibri di bilancio presenti e futuri. Ove questo presupposto
venga osservato, non appare affatto precluso agli enti di poter utilizzare appieno la propria capacita
assunzionale nell’anno successivo alla maturazione, ovvero, qualora la stessa sia cumulata ai resti
assunzionali, anche negli anni successivi. In tal caso, perd, l'incremento dell’onere da utilizzo delle
facolti residue degli anni precedenti potrd essere giustificato da un incremento delle entrate correnti
tale da garantire nell’ambito del rapporto il non superamento del valore soglia di riferimento.

In tale ottica, dungue, un ente “intermedio” come quello richiedente il parere — ovvero il cui rapporto,
ai sensi dell’art. 33, co. 2, del D.L. n. 34/2019, fra spese di personale (come da ultimo rendiconto) e la
media delle entrate correnti nel triennio al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita, sia pari a una
percentuale compresa fra i due valori soglia previsti dal D.M. 17.03.2020 attuativo dello stesso D.L.
n. 34/2019 - potrd effettuare assunzioni di personale a tempo indeterminato eventualmente anche
coprendo il turn over al 100% e cumulando i resti assunzionali a condizione che:

- non sia superato il valore soglia determinato dal rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti
rispetto a quello corrispondente registrato nell ultimo rendiconto approvato;

_ lente, mediante i propri strumenti di programmazione, abbia ponderato attentamente la
sostenibilitd dell’onere conseguente alla provvista di personale in un’ottica pluriennale che tenga in
debita considerazione il livello delle entrate correnti e il rapporto tra queste e la spesa corrente,
assicurando, dunque, stabili equilibri di bilancio anche in chiave prospettica.”



Trend delle cessazioni

La tabella di seguito fornisce in dettaglio le cessazioni dal servizio intervenute nell'anno 2023 ¢ la

previsione delle cessazioni a tempo indeterminato nell'anno 2024, distinte per area di inquadramento
professionale, aggiornate alla data odierna:

N. CESSAZIONI N. CESSAZIONI TEMPO
AREA TEMPO INDETERMINATO TOTALE
(EX CATEGORIE) INDETERMINATO ANNO 2024 CESSAZIONI
ANNO 2023 AVVENUTE/PROGRAMMATE ANN. 2023/2024
FUNZIONARI/E.Q. 1 ' 3 4
(ex D)
ISTRUTTORI (ex C) 1 2 3
OPERATORI
ESPERTI (ex B) 2 6 8
OPERATORI (ex A) 2 1 3
TOTALE 6 12 18

Economie derivanti dalle cessazioni di personale annualita 2023/2024:

Anno Economie per cessazioni su base annua (comprensive di oneri ed irap)
2023 € 178.590,16
2024 €382.455,70

TOTALE € 561.045,86

Gli effetti delle cessazioni di personale a tempo indeterminato dei ruoli organici, intercorse negli anni
2023-2024, vengono utilizzate al fine di garantire la sostenibilita del presente piano, in termini di
contenimento della spesa dentro i limiti del turn-over.

Si rappresenta inoltre che nell'anno 2025 sono previste cessazioni dal servizio che comportano ['ulteriore
economia su base annua di € 201.069,61, e nell'anno 2026 le cessazioni comporteranno una economia di
€ 193.750,83.

Evoluzione dei bisogni

La programmazione dei fabbisogni riferita agli anni 2024/2026, ed in particolare il piano delle
assunzioni 2024, & improntata principalmente a garantire la funzionalita degli uffici e dei servizi, nonche
il raggiungimento degli obiettivi connessi in particolare, all’attuazione dei numerosi progetti presentati
dal Comune di Scicli e ammessi al finanziamento sui fondi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(Pnrr) e alla digitalizzazione, all'innovazione e alla modernizzazione dell'azione amministrativa.

- Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 del 23/04/2024 ¢ stato approvato il Documento Unico
di Programmazione 2024/2026 ;



- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 34 del 23/04/2024 ¢ stato approvato il Bilancio di
Previsione Finanziario 2024/2026;

- con deliberazione di G.C. n. 146 del 23/08/2024 ¢ stato approvato il PIAO per il triennio 2024-2026, e
determinata in € 146.577,91 su base annua, la somma occorrente per I'aggiornamento del Piano Triennale
dei Fabbisogni di Personale per l'anno 2024.

- con deliberazione di C.C. n. 71 del 17/10/2024 ¢ stata apportata la modifica alla sottosezione 3.3
“Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale — Allegato 3 al DUP 2024/2026, di cui alla deliberazione
C.C. n. 33/2024, conseguenziale all'inserimento delle assunzioni di n. 5 lavoratori ASU e n. 2 Funzionari
CAPCOE, con spese interamente etero-finanziate;

Il programma trova copertura nelle risorse derivanti dalle disponibilita liberate dalle cessazioni dell’anno
precedente e dell’anno 2024, come suindicato.

Programmazione strategica delle risorse umane

ANNO 2024:

11 Comune nell'anno 2024 intende far fronte alle criticitd derivanti da una parte dalla necessita di
procedere alla digitalizzazione dei servizi erogati ai cittadini e all'attuazione dei progetti del PNRR, e
dall'altra alla contemporanea cessazione dal servizio di un consistente numero di dipendenti, mediante la
valorizzazione del personale interno, come di seguito riportato:

a. - Modifica del contratto di lavoro a tempo indeterminato da part time a 34 ore settimanali a tempo
pieno per complessive n. 67 unita appartenenti alle seguenti aree:

AREA UNITA' INCREMENTO orario SPESA ANNUA
settimanale procapite
Funzionari/E.Q. 1 2 €2.008,20
Istruttori 46 2 € 86.908,91
Operatori Esperti 7 2 €11.520,63
Operatori i3 2 €20.479,37
Totale 67 €120.917,11

b. - Progressione verticale mediante procedura transitoria ai sensi dell'art. 13 comma 6 del CCNL
2019/2021, per n. 9 unita dall'Area Istruttori all'Area Funzionari ed E.Q. (ex cat. D), per.i
profili di seguito indicati:

AREA PROFILI UNITA'" SPESA ANNUA
Funzionari Tecnici 3 € 8.553,60
Funzionari Amministrativi 2 €5.702,40
FUNZIONARVE-Q- I Zionari Contabili 2 € 5.702,40
Funzionari di Vigilanza 2 €5.702,40
TOTALE 9 € 25.660,80

A tal fine I'Ente ha definito le procedure delle suddette progressioni con I'approvazione di apposito
regolamento, nel rispetto del limite delle disposizioni di legge con la procedura “speciale” ex art 13
commi 6 del CCNL Enti Locali 2019-2021, in misura non superiore allo 0,55 del monte salari 2018 di €
5.400.288,00, che ammonta ad € 29.701,58, gia utilizzato per le progressioni verticali programmate con
delibera G.C. n. 1/2024 per € 2.322,44.

1l totale complessivo della spesa annua a carico del bilancio (a + b) ammonta ad € 146.57791

Si aggiorna per la data del 01/12/2024 l'attuazione del piano delle assunzioni 2024 per come indicato al
punto a. (modifica dell'orario di lavoro) e punto b. (progressioni verticali cd. “speciali”)-
Per quanto sopra, la spesa effettiva a carico del bilancio per I'anno 2024 ammonta ad_€ 12.214,83.




ASSUNZIONI CON SPESE INTERAMENTE ETERO-FINANZIATE:

Anno 2024: - Stabilizzazione di n. 5 unita ASU, allo stato in supporto alle attivita istituzionali dell'Ente,
nell'Area Istruttori — profilo professionale Istruttore Amministrativo Contabile, a seguito di selezione e
con spesa interamente etero-finanziata a carico della Regione Siciliana ai sensi dell'art. 10 L.R. n. 1/2024,
che prevede un contributo erogabile per ciascun lavoratore ASU stabilizzato, fino ad un massimo di €
19.180,00, per una spesa annua presunta di € 95.900.00. In considerazione che la decorrenza
dell'assunzione ¢ prevista per la data del 01/12/2024, per 1'anno 2024 si prevede una spesa di € 7.950,00.

Le predette assunzioni non necessitano dell’autorizzazione della Commissione per la Stabilita Finanziaria
degli Enti Locali (COSFEL), ed essendo etero-finanziate non rientrano ai fini della determinazione degli
spazi assunzionali di cui all’art. 33 del D.L. n. 34/2019, come espressamente previsto dall’art. 57, c. 3-
septies del D.L. 104/2020, convertito con L. 126/2020.

ANNO 2025: - L’Ente ha partecipato alla manifestazione di interesse all’assunzione a tempo
indeterminato del personale da destinare esclusivamente alle politiche di coesione sociale (CAPCOE).
Art.19 D.L.124/2023 convertito con Legge n.162/2023. Con DPCM 23/07/2024 il Comune di Scicli €
risultato assegnatario di n. 2 unita dell'Area Funzionari. La procedura di reclutamento sara espletata
direttamente dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento delle politiche di coesione e la
spesa per tali figure sara eterofinanziata con risorse PN CAPCOE (Programma Nazionale di Assistenza
Tecnica Capacita per la Coesione 2021-2027 (CapCoe) Priorita 1, Azione 1.1.2). La complessiva spesa
presunta su base annua interamente etero-finanziata, ¢ quantificata in € 72.477.,16. Per l'anno 2025 la
stessa verra riproporzionata alla data di effettiva assunzione in servizio.

ANNO 2026: Nessuna assunzione prevista '

<

Alla luce delle previsioni del piano delle assunzioni 2024, la dotazione organica approvata con
deliberazione di G.C. n. 133 del 18/10/2022 e dalla COSFEL nella seduta del 14/12/2022, viene
aggiornata per Aree di inquadramento ai sensi del CCNL 2019-2021, come segue:

Dotazione organica - Nuova dotazione organia
Delib. G.C. 133 del 18/10/2022 o Piano assunzioni 2024/2026
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o FUNZIONARI 44> 33 11 n. 2 Funzionari CAPCOE * 9
- n.1parttime a 34 h (Istr. Dir. EDEQ.
Contabile}; -n.1 parttime a 18 ore
D1 31 31 (Assistente Sociale)
+5 Stablllzzazmr\e -9 (da Istruttori a
ISTRUTTORI 73** 77+ 9 n. 5 Istruttori n.5a2lore Funzionari)
(o 80 80 di cuin 46 p.t.a 3dore lavoratori ASU *
B3 7 7
OPERATORI
25 25
ESPERTI
B1 22 22 di cui n. 8 part time a 34 ore
OPERATORI 23 23
A 28 28 di cui n. 13 parttime a 34 ore
Totale 71 171 Totale 165 **** 158 7 7

*n. 4 con spesa interamente etero-finanziata: - N. 2 Assistenti Sociali a carico del FSC
- N. 2 Funzionari a carico del programma CAPCOE

** N 5 PART TIME A 21 ORE CON SPESE ETERO-FINANZIATA L.R. SICILIANA N. 1/2024

**+ Comprensivi di n. 9 POSTI DI ISTRUTTORE CHE A SEGUITO PROGRESSIONE VERTICALE TRANSITERANNO NELL'AREA FUNZIONARI

*x4+ D) CUIN. 9 CON SOMME INTERAMENTE ETERO-FINANZIATE

— U




Rideterminazione dotazione organica

La dotazione organica viene pertanto cosi rideterminata:

Nuova dotazione organica
—
S
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FUNZIONARI a4 a4
ED E.Q. 40
ISTRUTTORI! 73 73 dicuin.5a2lore | 68
OPERATORI
ESPERTI 25 2 25
OPERATORI 23 23
23
Totale 165 * 165* 156

* di cui n. 9 con spese interamente etero-finanziate (n. 4 Funzionari e n. 5 Istruttori)

Ai sensi dell'art. 33 del D.Igs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1 dell’art. 16 della L. n. 183/2011
(Legge di Stabilita 2012), che introduce dall’1/01/2012 I’obbligo di procedere annualmente alla verifica
delle eccedenze di personale, condizione necessaria per poter effettuare nuove assunzioni o instaurare
rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullita degli atti posti in essere, ’Ente ha
verificato a seguito delle attestazioni trasmesse dai Responsabili dei Settori con note prot. nn.
25577/2024, 24210/2024, 25199/2024, 27323/2024, 27357/2024, 24749/2024, 27275/2024, 24724/2024,
25378/2024, che non risultano eccedenze/esubero di personale.

Pertanto, per quanto sopra, non sono state rilevate eccedenze di sovrannumero di personale, ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 33 del D.lgs. 165/2001.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita, nel rispetto dei limiti normativi e finanziari, di modificare ed
integrare in sede di aggiornamento la sezione del PIAO dedicata alla programmazione triennale del
fabbisogno del personale, in presenza di sopravvenute disposizioni di legge e/o regolamentari o qualora
dovessero verificarsi nuove e diverse esigenze tali a determinare mutamenti rispetto al triennio di

riferimento.

Al sensi dell'art. 243 bis, comma 8 lett. d) del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., l'efficacia delle assunzioni
programmate & subordinata all'esito favorevole del controllo centrale da parte della Commissione per la
Stabilita Finanziaria degli Enti Locali operante presso il Ministero dell'lnterno.




COMUNE DI SCICLI &y

Libero Consorzio Comunale di Ragusa )

SETTORE I AFFARI GENERALI

Allegato alla proposta di delibera di G.C. n° 24 del 17/10/2024

OGGETTO: Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) - Art. 6 D.L. n. 80/2021 - Sezione
3 “QOrganizzazione e Capitale Umano” - Sottosezione 3.3 “Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale 2024-2026”. 11° Aggiornamento.

PARERE ART. 1, COMMA 1, LETT. i) L.R. N. 48/91 E ART. 53 L. 142/1990 ED Al
SENSI DELL'ART. 49 DEL D.LGS N° 267/2000 E SS.MM.IL..

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime PARERE FAVOREVOLE

Scicli, i A 10«22
Il Responsabile del Settore I
(Dott.ssa Maria Sgarlata)

(\N S 0. 0063
\\/ <\q

PARERE ART. 1, COMMA 1, LETT. i) L.R. N. 48/91 E ART. 53 L. 142/1990 ED Al SENSI
DELL'ART. 49 DEL D.LGS N° 267/2000 E SS.MM.IL..

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Per quanto concerne la regolarita contabile si esprime PARERE FAVOREVOLE

Scicli, i AT.10.202L,

1l Responsabile del Settore Finanze
(Dott.ssa Grazia Maria Galanti)
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L COMUNE DI SCICLI
leero Consorzno Comunale di Ragusa
COLLEGIO DEI' REVISORI DEI CONTI

VERBALE del 21! 10/2024

L'anno 2024, il giorno ventuno del mese di'oﬁobre, si e riLmito il Collegio dei Revisori dei Cont
dell'Ente, composto da:
Dott. Giuseppe Cimino — Presidente

Dott. Roberto Meliina — Comp‘onente (collegato da remoto)

Dott. Giovanni Chiello - Componente

Premesso che

- Con nota prot. n. 0037128/2024 del 09!1012024 e stata mwata via pec la. richiesta. di
espressione parere su proposta d| deliberaznone delia Glunta Comunale n.. 23 del
30/09/2024 avente ad oggetto “Piano. lntegrato di attivita e orgamzzazuone PIAQC — ART. 6,
d.l. n. 80/2021 sezione 3, softosezione 3.3 “piano Triennale dei fabbisogni de! personale
triennio 2024-2026. 1l agglornamento ' |

- a seguito della nchlesta di sospensione del parere con nota prot 38301/2024 del

17/10/2024 veniva riformulata la proposta di deliberazione della Giunta Comunale con nuova

proposta n. 24 del 17/10/2024, al fine di renderla coerente con la vanazlone del DUP e con

la variazione di bilancio approvata dal Consiglio Comunale con delibera n. 71 del 17/10/2024
- per l'inserimento delle- assunzioni di n. 5 lavoratori ASU e n. 2 Funzionari CAPCOE;

- il Bilancio ‘Consolidato relatlvo all’eserclzm 2023 é stato approvato con dehberazmne del -
','.ConSIgho Comunale n. 72 del 17/10/2024 SR

Vista la proposta di delibera di G';M; n. 24 del 17/10/2024;
Visti i pareri favorevoli di regolaritatecnica e contabile espressi sulla proposta di delibera di G.M.

n. 24 del 17/10/2024 resi in data 17/10/2024.

Considerato che I'aggiornamento delia sottosezione 3.3 del PIAO si & reso necessarip in

quanto:




- in data 28/08/2024 & stata richiesta alla Cosfel I'approvazione del Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale programmato é‘llafsq_ttosezione 3.3 del PIAO di cui alla delibera
G.C. n. 146 del 23/08/2024; I :

- che Cosfel con comunicazione RIC—2267|ndata 20/09/2024, ha chiesto l'integrazione
dell'istanza in merito alla ridetermihé’iidﬁé ‘délla dotazione organica e alla spesa del
personale derivante dalle assunzioni éféfnpo indeterminato, adeguata ai risultati del .
rendiconto 2023, approvato con deliberazione di C.C. n. 57 del 04/09/2024. | :

Con I'adeguamento della sopra richiamata comunicazione di Cosfel risulta dal prospetto di calcolo
spese di personale redatto ai sensi del D.M: 17 marzo 2020 sulla baseé dei dati del rendiconto 2023, che
il Comune di Scicli si colloca nella fascia ¢.d.”INTERMEDIA’, e che il rapporto del 30,54% non viene
incrementato, per cui sussistono le condizioni per I itilizzo delle risorse derivanti dalle economie delle
cessazioni di personale intercorse nell'anno 2023-2024, dentro i limiti del turn-over (cfr. Deliberazione
Corte conti Emilia-Romagna n. 55/2020 - Deliberazione Corte dei Conti — Sez. Veneto n. 15/2021/PARY;

. Pertanto 'aggiornamento proposto riporta le seguenti risultanze: - SR

La consistenza di personale al 31 dicembre 2023, suddivisa pefihdhédfame’ﬁté pfbfé'séidﬁalé'.':" ’

CONSISTENZA EFFETTIVA 31/12/2022
DIPENDENTI AREA DEI FUNZIONAR! E 33
DELLA ELEVATA
. QUALIFICAZIONE -
DIPENDENTI AREADEGLI ISTRUTTORI | <~ - 79:
DIPENDENT! AREADEGLIOPERATORE | "¢ 0 27 -
S Lo L ESPERTL ‘ e
DIPENDENT! AREA DEGLI OPERATORI | -~ 25
 TOTALEN.

' Aggiornamento degli spazi assunzionali a tempo.indeterminato sulla base del rendiconto di ge-
stione 2023 : :
Con deliberazione di C.C::n. 57 del 04/09/2024 TEnte ha approvato il rendicento dell'esercizio finanziario
L 2023, in virtt dei contegai effettuati in applicazione della normativa di cui all'articolo 33, comma 2 del
<. D.L. 34/2019, il rapporto tra spesa di personale rilevata a rendiconto 2023, pari ad € 6:886.320,33, e la
»media delle entrate correnti per gli anni 2021-2022 e 2023, al netto del FCDE esposto nel bilancio di pre-
'visione 2023/2025, annualita 2023, per € 22.550.114,18, & pari al 30,54% . L




PROSPETTO DI CALCOLO SPESE DI PERSONALE Al SENSI DEL D.M. 17 MARZO 2020

¥ EBIATIV “‘“ . .
©_ANNO - VALORE - FASCIA
Popolazions el 31 dicembes] 2023 ] o [ mas ] T
' : St ANNE '  vmoRE
8pesa i porsondleda ukia sencicontodi gestiono approvato (. foglo “Spese dipersonle-Dottghe')]_ 2023 | {a) [ emeamudy
, ' 8pess di personale da rendiconto digestione 2018 _
Encuscomﬁdammmmmmmmmmnmdimmmmmmw@ gg:ssgas
_ 2023 y 2708155513
Motiia artmetica degR accortamenti df competenza defie entrete coment dlfulmo triennio.
mmmmmmmmﬁ(mmmmmmammw««*b—
. Modia arkstioa dotic snivefs comanti s tlanni af et o1 FCDE {b) '
mMMonmamemwmwm w® B
vmmwmmmsmmmhammmafm1m" E () S
Valore oyl rssimo dol rapport raspesad ersoalo e entats comitcome da Tabeta 3 D T e e

Pertanto, ai sensi dell'art. 6 ¢. 3 del D. M. 17/03/2020 considerato- che il rapportofra spesa del personale '
e le entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, risulta compreso fra i valori soglia per fascia demo-
grafica “f’ individuati dalla Tabella 1 del comma 1 dell'art. 4 (27%) e dalla’ Tabella 3 dell'art. 6 (31%), ai

sensi dell'art. 6 del D.M. il Comune non pud incrementare il valore del predetto rapporto nspetto a

quello corrispondente registrato nell'ultimo . rendiconto della gestlone approvato.

TABELLA 1-D.M. 1’7/03/2020"

FASCE DEMOGRAFICHE . I i
DA A , VALORE SOGLI& FASCIA
R ‘0 - - 999 . 2950% -8
1.000 1.999 28,60% b
2000 2999 27 60% c
- 3.000 - 4999 27.20% d
5000 . . 9999 - 2690% 8
10000 ° . 59999 - 2700% . - f
80.000 - 249099, 2760% g .
250,000 1400099  2880% h
1,500.000 - 20, 000 000 - 2530% i
Abitanti al 31.12 A ‘
VALORE SOGLA = 2T00% fo




" TABELLA 3 = D:M. 17/03/2020 =

-- R VALORESOGLA FASCA |

A

ST | 949 3350% a
©oqpon 1999 3280% b
o0 2000 2009 0 3180 2
3 asss | da%  d
. jggos . 59898 3M00%. . . F .
80000 : 249999, . . .31680%. . .4 ..
250,000 . 1499989 .. 3280% . ..h.
1500000 50000000 ... 2930% . .. b

Atitanti a 31.12 ~
| vaomesoemk st f |

Per quanto concerne la situazione del Corune di Scicli, si da atto cha nellanno 2024 il valore del rap-’
porto spesa di personale 2024/valore medio entrate correnti del triennio precedente {2021-2022-2023) al
netto del FCDE, non subira incrementi rispetto al valore dell'anno precedente (30,54%), attesoche: . .

1.- il piano delle assunzioni 2024 comporta una spesa per complessivi € 271.872,91.su base annua {di
cuil € 125.250,00 per le assunzioni di cui alla deliberazione - di G.C. n.. 1/2024, .gid . definite; ".ed €
146,577,891 per l'attuazione del programma relativo al’ presente aggiornamento), riproporzionata per
lanno 2024 ad € 101.816,79, sulla base della effettiva decorrenza delle assunzioni, come di seguito ri-
- portator ' R : SR :

Programmazione | Spesa annua- Decorrehzé i1 Spesa effettiva | Risparmio per

assunzione : assunzionie || anno 2024 I'anno:2024
Delib. G.C. n. €125.250,00 | 30/04/2024. | € 89.601,96 € 35.648,04 .

II° Aggioramento | € 146.577,91 01/12/2024 = €12.214,83 i»| €134.363,08 . |
piano assunzioni ‘ '
2024

€ 271.827,91° ] € 101818,79 | € 170.011,12 o

2.- negli anni 2023 e 2024 si registrano cessazioni di personale che comportano delle economié, quan-
tificate in € 561.045,86, come di seguito riportato in * Trend delfle cessazioni”, '
3.-¢;llfa',previsione di spesa che il Comune di Scicli ha programmato per l'anno 2024, considerando le nuo-
ve assunzioni proposte all'interno del Piano del Fabbisogno 2024-2026 e le cessazioni 2023-2024, am-
monta ad € 6.597.146,58, a fronte della spesa di personale accertata dall'ultimo rendiconto approvato
{anno 2023) che ammonta ad € 6.886.320,33. : f

In tale prospettiva 'Ente, per la sostenibilita del presente piano in termini di contenimento della spesa, in-
tende far fronte alle nuove esigenze volte a consentire il potenziamento della capacita amministrativa per
tattuazione del PNRR e per la digitalizzazione dei servizi, in considerazione alfresi della intervenuta mo-




. -difica della struttura organizzativa, mediante I'utilizzo delle risorse deri
ivanti daile economie d -
zioni di personale intercorse nell’anno 2023-2024; dentr0| l|m|t| def tum-over o elle o

Irend delle cessazioni

La tabella di seguito fornisce in de'ttégho’ le cessazioni dal servizio lntervenuté neflanino 2023 e la

previsione delle cessazioni a tempo indeterminato.nell'anno 2024, distinte per are
a di
professxonale -aggiomnate alla data odiema: . P | Inquadramento

.. .| N.CESSAZIONI | N.CESSAZIONI TEMPO L
AREA TEMPO INDETERMINATO  TOTALE
(EX CATEGORIE) | INDETERMINATO ANNO 2024 ‘CESSAZIONI
- “ANNO2023.  AVVENUTE/PROGRAMMA | ANN. 2023/2024
TE T
FUNZIONARVE.Q 1 3 4
. (exD)
ISTRUTTORI (ex ] 2 3
C) |
OPERATOR! - S S
ESPERTI (exB) | - S o | B
OPERATORI (ex ) AT T
A | 1 3
TOTALE & | 18

Econpm’ie derivanti dalle cessazioni di personalé annualita 202-312024'

Anno Economle per cessazioni su base annua (comprensive di oneri ed
, o , irap)
2023 | € 178.590,16
2024 ’ T €38245570
TOTALE| .+ €£561.045,86

Gli effetti delle cessazioni d| personale a tempo lndetermlnato dei ruoli organici, intercorse negli anni
2023-2024, vengono utilizzate al fine di garantire la sostemblhta del presente piano, m termlnl dl contem—

mento della spesa dentrmllmm del tum—over Co T | é

Evoluzi tei bi . |

La programmazmne del fabblsogm rlfenta agli-anni 2024/2026 ed in partlcolare |I plano delle
assunzioni 2024, é improntata prlnclpalmente a garantire la funzionalita degii uffici e dei servizi, nonché il
raggiunglmento degli obiettivi connessi in parﬂcolare all'attuazione dei. numerosi progetti presentati dal

.Somune di Scicli e ammessi al fnnanZIamento sul fondi -del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(Pnrr) e alla dlgltallzzazmne all‘mnovazzone e alla modemtzzazwne dell'aZIone ammlmstratlva

- Con dehberaznone di Conszglto Comunale n. 33 del 23/04!2024 & stato approvato il Documento Unico

di Programmazione 2024/2026 ; »
- con deliberazione del Con5|gho Comunale n. 34 del 23/04/2024 ¢ stato approvato it Bllancm di

Previsione Finanziario 2024/2026;




"_.con.deliberazione di-G.C. n. 146 del 23/08/2024. & stato approvato il PIAQ@ per il triennio.:2024- 2026, €.
determinata in € 146.577,91..su: base annua,-la-somma. ‘occorrente. per Faggiornamento. del’ Plano
Triennale dei Fabbisogni di Personale per I'anno 2024. :

- con deluberaznone di C.C. n .71 del 17/10!2024 -] sta’ta apportata la modlflca alla sottoseznone 3 3
‘Piano- Tnennale dei Fabbisogni. d| Personale Allegato 3 ak DUP 2024!2026 di cui. alla dehberaznone
C.C. n. 33/2024, conseguenziale all'inserimento delle assunzioni di n. 5 lavoratori ASU & n.2 Fun2|onan

CAPCOE, €On Spese interamente etero-finanziate;

- il Bilancio Consolidato relativo all’ esermzio 2023 e stato approvato con dellberaZ|one del Cons:gllo

Comunale n. 72 del 17/ 1 0/2024

I programma trova. copertura nelle risorse. clerlvantr dalle dtsponlblhta llberate dalle cessazmnl dell’anno
precedente e dell’anno 2024, come suindicato: A : , )

Programmazione strategica delle risorse umane

ANNO 2024:

Il Comune nell'anno 2024 intende far fronte alle criticita derivanti da una parte dalla necessita di proce-|
dere alla digitalizzazione dei servizi erogati ai cittadini e all'attuazione dei progetti del PNRR, e dall'altra:
alla contemporanea cessazione dal servizio di un consistente numero di dipendenti, medlante Ia valo-
nzzazmne del personale interno, come di segulto riporiato: R

a. Mod:ffca del contratto di favoro a tempo mdetenmnato da part t:me a 34 ore sett:manah a tem-

po
pieno per complessive n. 67 unita appartenentv alle seguentr aree:

AREA " TUNITA -~ -~ | INCREMENTO orario | -~ SPESAANNUA
: v : settimanale procapite : :
a1 a0 | T 2 ] e200820
Istruttori ©~~ s . | - 2 € 86.908,91
Operatori Esperti - : 7 | 2 €11.520,63 - - |
Operatori .. T €20479,37
. Totale Ter | | et1warar

| b Progressione verticale medlante procedura transrtona ai sensr dell ‘art. 1 3 comma 6 del CCNL; :__'f
2019/2021, per n. 9 unita dall'Area Istruttori all'’Area Funzionari ed E.Q. (ex ¢at. D), peri =~
At profili di seguito indicati:

AREA | PROFILI UNITA' SPESAANNUA I
o o Funzionari Tecnici . s | €8553, 80 . . .
FUNZIONARIIEQ :_Funzmnan Ammmlstratm o 2 ‘- ' _ ;:...Ag__5.7.{_)2,4@.; .
o o0 | Funzionari Contabtll 20 “€570240 © |-
Funzionari di Vlgllanza 2 €5702,40



‘Atal fine I'Ente ha definito le procedure delle suddette progressioni con lapprovazione di apposito rego-
lamento, nel rispetto del limite delle disposizioni di legge con Ia procedura “speciale” ex art 13 commi 6
del CCNL -Enti Locali 2019-2021, in. misura non superiore allo 0,55 del monte salari. 2018 di €
5.400.288,00, che ammonta ad € 29.701,58, gia utilizzato per le progressioni verticali programmate con
delibera G.C. n. 1/2024 per€2.322,44. - - = - SRR : R

Il totale complessivo della spesa annua a carico del bilancio (a+b)ammonta ad € 146.577,91

Si aggioma per la data del 01/12/2024 I'attuazione del piano delle assunzioni 2024 per come indicato al
punto a. (modifica deif'orario di lavoro) e punto b. (progressioni verticali cd. “speciali’)-
Per quanto sopra, la spesa effettiva‘a carico del bilancio per ['anno 2024 ammonta ad__€

ASSUNZIONI CON SPESE INTERAMENTE ETERQ-FINANZIATE:

Stabilizzazione di n. 5 unita ASU, allo stato in supporto alle attivita istituzionali dellEnte, nell'Area
Istruttori — profilo professionale Istruttore Amministrativo. Contabile - a seguito di selezione, e con spe-
sa interamente etero-finanziata a carico della Regione Siciliana ai sensi dell'art. 10 L.R. n. 1/2024, che
prevede un contributo erogabile per ciascun lavoratore ASU stabilizzato, fino ad un massimo di €
19.180,00, per una spesa annua presunta di € 95.900,00. In considerazione che la decorrenza
dell'assunzione & prevista per la data del 01/12/2024, per l'anno 2024 si prevede una spesa di €
7.950,00. - A _ ' IR o

IL collegio su tale spesa r§ccomanda I’Ente per come gia espresso nel precedente pafere di
attenersi scrupolosamente a quanto indicato nella circolare esplicativa prot. 17548 del 24.04.2024
servizio VI Dipartimento Regionale del lavoro {cosi come successivamente integrata) al fine di

non gravare sulla spesa a carico del bilancio comunale per 'anno 2024 e successivi.

ANNO 2025:

L’Ente ha partecipato alia manifestazione di interesse all’assunzione a tempo indeterminato del
personale da destinare esclusivamente alle politiche di coesione sociale (CAPCOE). Art.19_
D.L.124/2023 convertito con Legge n.162/2023, per n. 3 figure dell'Area dei funzi‘onari.v' La procedura di
reclutamento sara espletata direttamente dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento delle

- politiche di coesione e la spesa per tali figure sara eterofinanziata con risorse PN C_AI'D{.':OE (Ij-’rogramma
Nazionale di Assistenza Tecnica Capacita per la Coesione 2021-2027 {CapCoe) Priorita 1, A2|0|_1e 1.:1 .2).
Con DPCM 23/07/2024 il Comune di Scicli & risultato assegnatario di n. 2 unita dell'Area Funzionari per
una spesa annua presunta interamente etero-finanziata di £7247716.

ANNO 2026: Nessuna assunzione prevista

' . . . . . g ttoﬁ .
Considerato che I'Ente ha verificato, a seguito delle attestazioni trasmesse dai Responsabili dei Se
con note prot. nn. 25577/2024, 24210/2024, 25189/2024, 27323/2024, _27_357/2024, 24749/?024,
27275/2024, 2472472024, 25378/2024, che non risultano eccedenze/esubero di personal:e, per cui non
i ' : i effe ‘ar

* [ENNUMEere Ul PpersOrnaic 4 e[ (11 O d]_¢




Per quanto Ietto evndenZIato e verlf“ cato ll Collegm !imltatamente alle propne oompetenze e
Jimitatamente alla_Sottosezione 3. 3 al PIAO 2024/2026 I Agglomamento esprime parere

favorevole.

. Wi Collegio dei Revisori

" Dott. Giaseppe Gimino — Presidente __/_ A AL 2D

ROBERTO MELLINA
21.10.2024 10:49:05 "
 GMT+01:00

DottRobertoMeIhna-—Componente e

Dott. Giovanni Chiello — Componente




Letto, confermato e sottoscritto:

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE /™~~~
(Art. 11 L.R. 3/12/1991, n. 44 ¢ s.m.i. e art. 32 Legge 69/2009)
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio e su conforme attestazione dell’addetto alla
pubblicazione sull'albo on-line,
attesta

che il presente provvedimento, & stato pubblicato per quindici giorni consecutivi all'Albo Pretorio on-line
istituito ai sensi e per gli effetti di cui all'art.11 della L.R. n. 44/1991 nonché dell'articolo 32 della legge 18
giugno 2009, n. 69 nell’albo pretorio on line dell’Ente prot. n. dal al

Dalla residenza municipale, 1i

L’ Addetto alla Pubblicazione dell'Albo on line
(Sig.ra Arrabito Carmela)

11 SEGRETARIO GENERALE

11 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio,
attesta
che la presente deliberazione:

¢ diventata esecutiva il 21 (-l Uy :
ﬁ perché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2, della L.R. 44/91)

. decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma I, L.R. 44/91)




