COMUNE DI SCICLI

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

SETTORE I AMMINISTRATIVO
SERVIZIO RISORSE UMANE

REGOLAMENTO PER LA GRADUAZIONE, CONFERIMENTO E
REVOCA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n.



Art. 1
Campo di applicazione

1. 1l presente regolamento definisce i criteri per la graduazione, il conferimento e la revoca delle
posizioni organizzative ai sensi del combinato disposto degli artt.13, 14, 15, e 17 del CCNL
2016/2018.

Art. 2
Strutture organizzative e posizioni organizzative

1. L'Ente istituisce posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto € di risuitato:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale ¢ organizzativa.

b) lo svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti
anche liscrizione in albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica
acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo ¢ di
istruzione oppure attraverso consolidate ¢ rilevanti esperienze lavorative in posizioni
ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum;

5. Ai sensi dell'art. 17, comma 1 CCNL 2016- 2018, i responsabili delle strutture apicali {unita
organizzative di massimo livello), individuate secondo l'autonomia organizzativa del Comune,
sono titolari delle posizioni organizzative.

3. La responsabilita di una o piii strutture apicali nelle quali il Comune risulta essere articolato ¢
attribuita, tenuto conto dei criteri di conferimento dell'incarico indicati nel presente atto, con
provvedimento del Sindaco, per un periodo non superiore a 3 (tre) anni, sia per la cat. D che per
la cat. C e possono esscre rinnovati con le medesima formalita.

4. L’incarico di responsabile di struttura apicale viene conferito nei modi e nei termini previsti dal
presente regolamento.

5. Agli atti di conferimento dell'incarico di responsabile di struttura apicale si applicano le
disposizioni contenute nel presente Regolamento.

Art. 3
Disposizioni particolari sulle posizioni organizzative

Le posizioni di lavoro di cui all'art. 13 CCNL, come richiamate nel comma 1 del precedente
articolo, possono essere assegnate a dipendenti classificati nella categoria D sulla base e per effetto
di un incarico a termine conferito nelle modalita di cui al presente regolamento.

Ove non siano in servizio dipendenti di categoria D, oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio
dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim
di posizione organizzativa per la carenza delle competenze professionali a tal fine richieste, al fine
di garantire la continuitd ¢ la regolaritd dei servizi istituzionali, & possibile, in via eccezionale ¢
temporanea, conferire ’incarico di posizione organizzativa anche a personale della categoria C,
purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali. Il possesso delle necessarie
capacita ed esperienze professionali ¢ appurato in sede di valutazione dei curricula, come previsto

dall'art. 8 del presente regolamento.
1l conferimento di posizione organizzativa a personale della categoria C & ammesso per una sola

volta, salvo il caso in cui una eventuale reitcrazione sia giustificata dalla circostanza che siano gia
state avviate le procedure per 1’acquisizione di personale della categoria D. In tale ipotesi, potra

eventualmente procedersi anche alla revoca anticipata dell’incarico conferito.



Art. 4
Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato per il personale di categoria D

1. I trattamento economico accessorio del personale di categoria D, titolare della posizione
organizzativa, ¢ composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale
trattamento assorbe tutte le competenze accessotie ¢ le indennita previste dal vigente contratto

collettivo nazionale, compreso il compenso per lavoro straordinario, secondo la disciplina
vigente dei CCNL.

2. Aatitolari di posizione organizzativa, in aggiunta alla retribuzione di posizione e di risultato,
possono essere erogati anche i seguenti trattamenti accessori:

a) l'indennita di vigilanza prevista dall'art. 37 comma 1, lett. b), primo periodo, del CCNL del
6.7.1995, ai sensi dell’art. 35 del CCNL del 14.9.2000;

b) ii compensi ISTAT, ai sensi dell’art.70 ter;

¢) 1 compensi per lo straordinario elettorale, ai sensi dell’art. 39, comma 2, del CCNL del
14.9.2000; tali compensi sono riconosciuti solo nei casi nei quali vi sia stata I’acquisizione
delle specifiche risorse collegate allo straordinario elettorale dai competenti soggetti
istituzionali e nei limiti delle stesse;

d) i compensi per lavoro straordinario elettorale prestato nel giorno del riposo settimanale, ai
sensi dell’art.39, comma 3, del CCNL del 14.9.2000, introdotto dall’art.16, comma 1, del
CCNL del 5.10.2001;

e) i compensi per lavoro straordinario connesso a calamita naturali, ai sensi dell'art. 40 del
CCNL del 22.1.2004; tali compensi sono riconosciuti solo nell’ambito delle risorse
finanziarie assegnate agli enti con i provvedimenti adottati per far fronte ad emergenze
derivanti da calamita naturali;

f) icompensi di cui all’art. 56-ter, previsti per il personale dell’area della vigilanza;

g) 1 compensi che specifiche disposizioni di legge espressamente prevedano a favore del
personale, in coerenza con le medesime, tra cui, a titolo esemplificativo e non esaustivo:
= gli incentivi per funzioni tecniche, secondo le previsioni dell’art.113 del D.Lgs. n. 50 del

2016;
* 1 compensi professionali degli avvocati, ai sensi dell’art.9 della legge n.114 del 2014;
= 1 compensi incentivanti connessi ai progetti per condono edilizio, secondo le
disposizioni della legge n. 326 del 2003, ai sensi dell’art.6 del CCNL del 9.5.2006;
* icompensi incentivanti connessi alle attivita di recupero dell’evasione dei tributi locali,
ai sensi dell’art. 3, comma 57 della legge n.662 del 1996 e dall’art. 59, comma 1, lett. p)
del D.Lgs.n. 446 del 1997,
* icompensi connessi agli effetti applicativi dell'art. 12, comma 1, lett. b), del D.L. n. 437
del 1996, convertito nella legge n. 556/1996, spese del giudizio.
I relativi incentivi, secondo i criteri e le modalita stabilite in sede regolamentare, vengono erogati, in
aggiunta alla retribuzione di risultato, nell'importo pari al 100% di quanto spettante.

3. L'importo della retribuzione di posizione varia, da un minimo di € 5.000,00 ad un massimo di €
16.000,00 annui lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione di ciascuna posizione
organizzativa effettuata secondo le modalita e i criteri stabiliti nel presente regolamento.

4. L’ente definisce con il Sistema di misurazione e valutazione della performance i criteri per
I'erogazione annuale della retribuzione di risultato, destinando a tale voce retributiva una quota
non inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della
retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative istituite.

Art. 5
Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato per il personale di categoria C

1. Nell'ipotesi richiamata dal comma 2 dell'art. 3, il trattamento economico accessorio del personale di



categoria C, titolare della posizione organizzativa, ¢ composto dalla retribuzione di posizione €
dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie ¢ le indennita
previste dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro, compreso il compenso per lavoro
straordinario, secondo la disciplina vigente dei CCNL. Tale retribuzione esclude ogni altro

compenso o elemento retributivo, ivi incluso quello per mansioni superiori di cui all'art. 8 del
CCNL del 14.09.2000.

L'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 3.000,00 ad un massimo di €
9.500,00 annui lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione di ciascuna posizione
organizzativa effettuata secondo le modalita e i criteri stabiliti nel presente regolamento.

L Ente definisce con il Sistema di misurazione e valutazione della performance i criteri per
I’erogazione annuale della retribuzione di risultato, destinando a tale voce retributiva una quota non
inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di
posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative istituite.

Art. 6

Disposizioni particolari per I'ipotesi di incarico ad interim di P.O. a personale gia incaricato di
P.O.

1. Nellipotesi di conferimento ad un lavoratore gia titolare di posizione organizzativa di un
incarico ad interim relativo ad altra posizione organizzativa, per la durata dello stesso, al
lavoratore, nell'ambito della sola retribuzione di risultato, & attribuito un ulteriore compenso la
cui misura pud variare dal 15% al 25% della retribuzione di posizione prevista per la posizione
organizzativa oggetto dell'incarico ad interim. [ criteri per la definizione della percentuale di
detto compenso sono previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance
dell'Ente, e tengono conto della complessita delle attivita, del livello di responsabilitd connessi
all'incarico attribuito, della graduazione dell'incarico di P.O. conferito ad interim ¢ del grado di

conseguimento degli obiettivi.

Art. 7
Criteri per la graduazione e calcolo della retribuzione di posizione

1. Tl Comune di Scicli riconosce a ciascuna posizione organizzativa un valore retributivo, definito
retribuzione di posizione, cosi come previsto dall'art. 15 del CCNL del Comparto Funzioni
Locali relativo al triennio 2016-2018. La determinazione del valore da attribuire a ciascuna
posizione si oftiene tenuto conto dei parametri vigenti, di cui alla griglia di valutazione

Posizioni Organizzative-Sintesi- e allegati, approvati con delibera di G.C. n. 19 del 28/02/2014.
La retribuzione di posizione viene rideterminata secondo le fasce dell'allegata tabella A).
La graduazione delle posizioni organizzative tiene conto, pertanto:

a) della strategicita della posizione, da valutare in relazione all'importanza delle funzioni
svolte in relazione alle politiche dell'Ente;

b) dei livelli di responsabilita civile, contabile, amministrativa, penale e di risultato connessi
alle funzioni assegnate; dei livelli di responsabilita organizzativa, da valutare in base
all'articolazione e complessita dei servizi e uffici da coordinare; dei livelli di responsabilita
economica, da valutare in relazione all'entita economica delle risorse assegnate;

¢) della complessita della struttura organizzativa gestita, tenuto conto della quantita e della
qualita delle attivita gestite, della complessita del sistema normativo di riferimento, della
complessita dell'attivita svolta nonché della tipologia dei destinatari dell'attivita svolta;

d) del grado di specializzazione ¢ della professionalita richiesta;

4. La determinazione del valore da attribuire alle P.O. istituite nell'Ente & effettuata in relazione al
punteggio conseguito in sede di graduazione.

5. Le operazioni di graduazione delle Posizioni Organizzative sono effettuate dal Segretario



Generale dell'Ente e trasmesse alla Giunta Comunale per la presa d'atto.

6. 1l valore della posizione organizzativa conferita viene riportato nell'atto di conferimento
dell'incarico di responsabilita.

Art. 8
Incarico e revoca della posizione organizzativa

1. 1! Sindaco conferisce gli incarichi delle posizioni organizzative con propria determina, tenuto
conto, rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere, della natura e caratteristiche dei programmi
da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacita professionale ed
esperienza acquisiti. In particolare, ai fini della valutazione dell'idoneita all'attribuzione
dell'incarico, il Sindaco, previa valutazione dei curricula, tiene conto dei seguenti fattori:

a) requisiti culturali posseduti;

b) valutazione conseguita nei tre anni precedenti;

¢) anzianita di servizio;

d) esperienza maturata nelle funzioni da attribuire;

¢) idoneita all'assunzione di responsabilita in relazione ai programmi da realizzare;

2. 11 conferimento di incarico di posizione organizzativa deve essere motivato e deve riportare il
riferimento ai fattori elencati nel comma precedente, senza il necessario utilizzo di misurazioni,
ma con riferimento ad elementi certi e comprovati che giustifichino la scelta.

3. Gli incarichi di posizione organizzativa possono essere revocati prima della scadenza con atto
scritto e motivato, in relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di
valutazione non positiva della performance in esito a procedimento conforme all'art. 14, comma
4 CCNL 2016-2018.

4. La individuazione dei casi di performance non positiva ¢ demandata al Sistema di misurazione
e valutazione della performance dell'Ente.

5. La revoca dell’incarico comporta la perdita, da parte del dipendente titolare, della retribuzione
di posizione. In tale caso il dipendente resta inquadrato nella categoria di appartenenza e viene
restituito alle funzioni del profilo di appartenenza.

Art. 9
Norme finali

Per tutto quanto non previsto dal presente atto si rinvia alle vigenti disposizioni di legge ¢ di
contrattazione.

Il presente Regolamento viene pubblicato per giorni 15 all’Albo Pretorio del Comune ¢ nella
sezione “Amministrazione Trasparente.



ALLEGATO A)

Punteggio Retribuzione di Punteggio Retribuzione di
to ta%f Posizione Annua per to ta%f Posizione Annua per
figure di cat. D figure di cat. C

Finoa60 |g 0 8.000,00 FinoaS0 | pyro 300000
Punh unti

Daéla g 10.000,00 Da51a60 |p .o 500000

70 punti punti

Da7la |pio 12.000,00 Da6la70 gy 7.000,00

80 punti punti

Da8la gy, 16.000,00 Da712100 |p0 9.500,00

100 punt1 puntl




