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OGGETTO: Parziale rettifica della determina n. 109 del 20.05.2024 — R.G. n.705 del 20.05.2024 ad
oggetto: "Rideterminazione dell’assetto organizzativo del Settore II Benessere di Comunita Cultura e
Istruzione a seguito della modifica della macrostruttura dell’Ente - Individuazione responsabili di
procedimento ai sensi degli artt. 4, 5, 6 e 7 della L.R. 30/04/1991, n. 10 e ss.mm.ii." - Periodo dal
01.05.2024 e fino al 31.08.2024.”

IL RESPONSABILE DI E.Q.

Richiamata la propria determina n. 109 del 20.05.2024 — R.G. n.705 del 20.05.2024 ad oggetto:
”Rideterminazione dell’assetto organizzativo del Settore II Benessere di Comunita Cultura e Istruzione a
seguito della modifica della macrostruttura dell’Ente - Individuazione responsabili di procedimento ai sensi
degli artt. 4, 5, 6 ¢ 7 della LR. 30/04/1991, n. 10 e ss.mm.ii." - Periodo dal 01.05.2024 e fino al
31.08.20247;
Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, approvato con
delibera del C.S. n. 156 del 17.05.2012 e ss.mm.ii;
Visto Part. 8, commi 7 e 8 del sopra citato regolamento, secondo il quale spetta al Capo Settore individuare
e nominare i responsabili degli uffici e dei servizi;
Considerato che a norma del succitato art. 8 commi 2 e 3 del predetto regolamento:

e iservizi sono affidati alla responsabilita di dipendenti appartenenti alle categorie D1 o D3;

e gli uffici sono preposti ai dipendenti appartenenti alle categorie C, D1 o D3;
Vista la determina del Responsabile del Settore I Affari Generali n. 61 del 30.03.2023 — R.G. n. 429 del
31.03.2023 ad oggetto: “Reinquadramento del personale dipendente del Comune di Scicli sulla base delle
previsioni dettate dal CCNL del 16.11.2022”;
Vista la delibera di G.C. n. 149 del 07.08.2023 con la quale & stata disposta una complessiva modifica
dell’assetto organizzativo dell’Ente con I’approvazione del nuovo organigramma e funzionigramma;
Vista la disposizione di servizio del Segretario Generale n. 06 del 27.05.2024, con la quale, fra P’altro, ¢
stata assegnata allo scrivente Settore, la Sig.ra Raffoni Patrizia, Area degli Istruttori, per n. 22 h settimanali,
a decorrere dal 01.06.2024;
Vista la delibera di G.C. n. 109 del 17.06.2024 con la quale ¢ stato approvato il nuovo schema organizzativo
generale e funzionigramma dell’Ente;
Ravvisata, pertanto, la necessitd di modificare la riorganizzazione della struttura operativa del settore a
seguito dell’assegnazione della Sig.ra Raffoni Patrizia, Area degli Istruttori, al fine di migliorare I'efficienza
operativa del settore de quo;
Ritenuto, pertanto, procedere alla rettifica del punto 1 della parte dispositiva della propria determina n. 109
del 20.05.2024 — R.G. n. n.705 del 20.05.2024, affidando la responsabilitd dell’Ufficio Amministrativo
Istruzione, Sport e Politiche Giovanili, alla dipendente Sig.ra Raffoni Patrizia, Area degli Istruttori,
tenendo conto delle attitudini e capacita professionali della stessa, anche sulla scorta delle esperienze
maturate, con decorrenza 01.07.2024;



Visto I’art. 107 del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 il quale stabilisce funzioni e responsabilita della
dirigenza, a cui & attribuita la gestione amministrativa, finanziaria ¢ tecnica, mediante autonomi poteri di
spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controlio;

Richiamata:
e la Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione nella Pubblica
Amministrazione”;

¢ la deliberazione della Giunta Comunale n. 209 del 24.11.2023, con la quale ¢ stato approvato il
piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza per il triennio 2023-2025, quale
sezione del P.I.A.O. 2023- 2025;

Dato atto che non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interesse in capo ai soggetti di cui
all’art.6 bis della L. 241/1990, come introdotto dall’art.1, comma 41, della L. 6 novembre 2012 n.190;

Visto il Codice Disciplinare aggiornato al CCNL 16.11.2022 — Comparto Funzioni Locali 2019/2021;

Visto 'art. 48 dello Statuto Comunale;

Viste le LL.RR. nn. 48/91, 10/91, 7/92, 23/98 ¢ 30/2000 e ss.mm.ii.;

Visto il D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;

DETERMINA
Per la causale in premessa

1. di rettificare il punto 1. della parte dispositiva della propria determina n. 109 del 20.05.2024 — R.G.
n. n.705 del 20.05.2024, ad oggetto “Rideterminazione dell’assetto organizzativo del Settore II
Benessere di Comunitd Cultura e Istruzione a seguito della modifica della macrostruttura dell’Ente -
Individuazione responsabili di procedimento ai sensi degli artt. 4, 5, 6 e 7 della L.R. 30/04/1991, n.
10 e ss.mm.ii." - Periodo dal 01.05.2024 e fino al 31.08.2024”, limitatamente all'affidamento
della responsabilita dell’Ufficio Amministrativo Istruzione, Sport e Politiche Giovanili, alla Sig.ra
Patrizia Raffoni con decorrenza dal 01.07.2024 e fino al 31.08.2024;

2. di confermare la Determinazione in parola in tutte le restanti parti;

3. La presente sara trasmessa via e-mail alla dipendente e per opportuna conoscenza al Sindaco, agli
Assessori Affari Sociali, Scolastici, Spettacolo, Sport Folklore e Tradizioni, Turismo, Cultura, al
Segretario Generale, al Responsabile di E.Q. Settore I Affari Generali e al Servizio Risorse Umane.

Il Respons ile i E.Q.

Angela rame



