COMUNE DI SCICLI
Libero Consorzio Comunale di Ragusa

SETTORE V TECNICO
VIA F.M. PENNA 2 97018 SCICLI RG
protocollo@pec.comune.seiclirg.it

DETERMINAZIONE N. @04 peL 06 SFT. Ak
REGISTRO GENERALE N. / 5Z%DEL 8-/o ~Z@Zé

OGGETTO: DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 17 luglio 2020. Modalita di
assegnazione del contributo di 75 milioni di euro, per ciascuno degli anni dal 2020 al 2023, ai comuni situati nel territorio
delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia, da destinare a investimenti in
infrastrutture sociali. "Miglioramento del Decoro urbano ai fini dell’ottimizzazione delle infrastrutture sociali tramite [
lavori di ripristino della viabilita di alcuni tratti stradali, Viale Dei Fiori e Catteto in Scicli". CIG: 9303280D83 - CUP:
E42F22000370001. Liquidazione incentivo funzioni tecniche — RUP.

IL TITOLARE DI E.Q.- CAPOV SETTORE

PREMESSO:

- Che con decreto del presidente del consiglio dei ministri 17 luglio 2020 vengono definite le Modalita di
assegnazione del contributo di 75 milioni di euro, per ciascuno degli anni dal 2020 al 2023, ai comuni situati nel
territorio delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia, da destinare a
investimenti in infrastrutture sociali;

- 1l decreto definisce, in applicazione dei commi 311 e 312 dell’art. 1 della legge 27 dicembre 2019, n. 160, per
ciascuno degli anni dal 2020 al 2023, le modalita di assegnazione dei contributi per investimenti in infrastrutture
sociali ai comuni situati nel territorio delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia,
Sardegna e Sicilia, nel limite massimo di 75 milioni di euro annui, a valere sul Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) di
cui all’art. 1, comma 6, della legge 27 dicembre 2013, n. 147, nonché le modalita di rendicontazione, verifica e
recupero delle somme non utilizzate.

- La determinazione del contributo ¢ stata effettuata in base ai seguenti criteri di riparto:

a) in considerazione del criterio generale di cui al comma 312, in base al quale il riparto in questione deve assicurare
"un'incidenza del contributo decrescente rispetto alla dimensione demografica degli enti", & stata considerata
P’incidenza dell’importo da assegnare in relazione alla dimensione demografica degli enti;

b) la dimensione demografica ¢ stata articolata in dieci fasce di cui le prime quattro relative ai "piccoli Comuni”,
come individuati dalla legislazione vigente negli enti con popolazione fino a Smila abitanti. Di seguito sono indicate
tutte le fasce demografiche considerate: 1 - fino a 500 abitanti; 2-da 501 a 1.000 abitanti; 3-da 1.001 a 3.000 ab.; 4-
da 3.001 a 5.000 ab.; 5-da 5.001 a 10.000 ab.; 6-da 10.001 a 20.000 ab.; 7-da 20.001 a 60.000 ab.; 8-da 60.001 a
100.000 ab.; 9-da 100.001 a 250.000 ab.; 10- oltre 250mila abitanti;

¢) il rispetto del requisito di maggiore incidenza de! contributo a favore degli enti di minore dimensione demografica
& stato assicurato attraverso una combinazione tra la scalatura del contributo pro capite in modo strettamente
decrescente al crescere della fascia demografica di appartenenza di ciascun ente e un contributo in somma fissa per
ente ¢ per fascia demografica;

d) inoltre:

- al fine di assicurare un contributo di una certa consistenza ai comuni con popolazione inferiore ¢ stato imposto un
vincolo in base al quale I’importo minimo annuo da assegnare a ciascun comune con meno di 500 abitanti risulta
essere pari a 8mila euro;

- al fine di evitare salti nell’attribuzione di risorse tra comuni prossimi alla soglia tra una classe e ’altra (attribuzione
di risorse significativamente inferiori a comuni con piccolo differenziale di popolazione aggiuntiva), per ciascuna
classe di popolazione, il contributo minimo annuo da assegnare a ciascun ente ¢ stato posto pari al contributo
massimo riscontrato per la fascia di popolazione immediatamente precedente, cui viene aggiunto un contributo pro-
capite per ogni abitante incrementale rispetto alla fascia di appartenenza.

che tale Decreto prevede un assegnazione al Comune di Scicli, per ogni anno dal 2020 al 2023, di un contributo pari ad
€49.172,50;

VISTA P’Indagine di Mercato. Invito a formulare offerta ai fini dell’affidamento ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. a) del

D.Lgs 50/2016, per i Lavori di "Miglioramento del Decoro urbano ai fini dell’ottimizzazione delle infrastrutture sociali

tramite i lavori di ripristino della viabilita di alcuni tratti stradali, Viale Dei Fiori e Catteto in Scicli" CIG: 9303280D83

- CUP: E42F22000370001;

VISTO il verbale di gara/indagine di mercato del 30/06/2022 pubblicato all’albo pretorio del Comune di Scicli, dove viene

proposta aggiudicazione alla ditta che ha offerto un ribasso del 7,3152%
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- Tl Contratto relativo & stato stipulato tramite scrittura privata del 29/07/2022 alla ditta Amato s.r.1. s” con sede legale in Via
Etnea, n° 33/D Chiaramonte Gulfi (RG) P.LV.A./ CF 01680100888, per I'importo di euro € 39.264,32 compresi oneri di
sicurezza di € 1.078,18, ed esclusa iva;

- 11 Responsabile del Procedimento € stato nominato I'Ing. Andrea Pisani;

-1l Direttore dei Lavori & stato incaricato il Geom. Sebastiano Vasile;

VISTO lo Stato Finale dei lavori, 1a Relazione sul conto finale ed il Certificato di Regolare Esecuzione, ai sensi del D.M.

n.49/2018;

VISTA la Determina del RUP riguardante l'approvazione dello Stato F inale dei lavori e il Certificato di Regolare

Esecuzione.

RILEVATO che tra le somme a disposizione trova copertura la previsione di spesa per la erogazione dell’incentivo ex art.

113 D. Lgs. 50/2016, pari ad €. 841,42, di cui: nella misura dell’ 80%, pari ad € 673,14 (al lordo delle economie) per

funzioni tecniche e nella misura del 20%, pari ad € 168,28, per alimentare il fondo per la innovazione.

VISTE le tabelle di liquidazione predisposte dal R.U.P. , e costituite da:

- ALLEGATO A gruppo di lavoro;

- ALLEGATO B importi;

- ALLEGATO C calcolo dell'incentivo finale;

-ALLEGATO Z tabella riepilogativa liquidazione gruppo di lavoro e R.U.P;

VISTL

- la Delibera di G.C. n. 182 del 23/12/2022: Approvazione ipotesi di accordo preintesa del CCDI sottoscritta in data
07/12/2022, per la ripartizione del fondo risorse decentrate anno 2022. Autorizzazione al presidente della delegazione
trattante di parte pubblica a sottoscrivere il contratto decentrato integrativo definitivo.

- la Delibera di G.C. n. 165 del 30/11/2022: Deliberazione di G.C. 121 del 26/1/2022 ad oggetto: “Fondo Risorse
Decentrate per 1’anno 2022 — Indirizzi per la costituzione parte variabile. Linee guida per la contrattazione decentrata
integrativa” — Integrazione.

- La Delibera di G.C. n. 121 del 06/10/2022: Fondo Risorse Decentrate per I’anno 2022. Indirizzi per la costituzione
parte variabile. Linee guida per la contrattazione decentrata integrativa.

- La determina R.G. N° 1385 del 18/10/2022: Costituzione del fondo risorse decentrate definitivo per l'anno 2022
(CCNL Funzioni Locali Maggio 2018).

ACCERTATO che nel fondo per la contrattazione decentrata sottoscritta sono stati inseriti, nella parte variabile (sulla base

delle previsioni del contratto 21 maggio 2018, articolo 67, comma 3, lettera c), incentivi per le funzioni tecniche di cui

all'art. 113 del D.Lgs. 50/2016;

RICHIAMATE:

- 1a legge 190/2012 recante disposizioni per la prevenzione della corruzione nella Pubblica Amministrazione;

- ]a Deliberazione della Giunta Comunale n. 146 del 23/08/2024, con la quale & stato approvato il PTPCT per il triennio

2024 - 2026, quale sezione del PIAO;

VISTO il codice di comportamento del Comune di Scicli, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 10 del

31/01/2014;

VERIFICATO, ai sensi dell’art. 183 comma 8 del T.u.0.e.l, che la presente liquidazione & compatibile con gli obiettivi di

finanza pubblica;

DARE ATTO del rispetto delle disposizioni di cui all’art. 159 comma 2° del T.u.0.e.l, nonché della cronologia dei

pagamenti nei provvedimenti di liquidazione;

DARE ATTO di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale, né in situazioni che danno

luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di Comportamento interno del Comune di Scicli

approvato con Delibera G.M. n.10 del 31/01/2014 e del P.T.P.C;

VISTO lo Statuto Comunale ed il vigente regolamento di contabilita;

VISTA la delibera della sezione di controllo per la Regione Siciliana della Corte dei Conti n° 7/2017/PRSP che ha disposto

quale misura interdittiva e inibitoria, il divieto di effettuare spese per servizi non espressamente previsti per legge nella

misura e nei termini di cui all’art. 188, comma 1 quater del TUEL;

VISTO l'art.107, comma 3 lett. D del D.Lgs n°267 del 18.08.2000, che attribuisce ai dirigenti la competenza di assumere

impegni di spesa ed i principi contabili di cui all'art.151 del medesimo D.Lgs 267/2000 ed al D.Lgs 118/2011;

VISTO il punto 8 dell'allegato n. 2 “Principio contabile applicato concernente la contabilitd finanziaria” al DPCM

28/11/2011;

VISTO il D. Lgs. 267 del 18.08.2000;

VISTA la Determina Sindacale con la quale sono stati conferiti gli incarichi relativi alle posizioni organizzative dell’Ente;

RITENUTO dover provvedere in merito.

Per la causale in premessa, che qui ¢ da intendersi, oltre che richiamata, integralmente riportata:
DETERMINA

1. Dare atto che la composizione del gruppo di lavoro, con riferimento alla fase oggi in liquidazione, & desumibile
dall ALLEGATO “A” , con la specifica delle funzioni a ciascun componente delegate;

2 Dare atto che I’incentivo da riconoscere, al R.U.P. ed al gruppo di lavoro, comprensivo della quota del 20% a
destinazione vincolata per l'acquisto da parte dell'ente di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di
innovazione anche per il progressivo uso di metodi e strumenti elettronici, di cui allALLEGATO B, ¢ di €.731,36;




3. Dare atto che le somme da accantonare ai sensi dell'art. 1 comma 2 secondo periodo del Regolamento Comunale
ammontano ad € 168,28, gia accantonata con determina di liquidazione incentivo Gruppo di Lavoro;

4. Di dare atto che gli importi dell'incentivo, riportati negli allegati B - C e Z, & calcolati ai sensi dell'art. 2 e dell'art.
11 del regolamento di ripartizione del fondo per funzioni tecniche del Comune di Scicli adottato dalla G.M. con
atto n°® 148 del 22/10/2018;

5. Di emettere ordinativo di pagamento dall’Impegno n. 321/2022, con contestuale incasso a favore del bilancio
comunale, per un importo di €. 269,25 all’Acc. 5 16/2022 (Fondo risorse decentrate);

6. Di liquidare e pagare il RUP, quale incentivo per funzioni tecniche (competenza su DLgs n. 50/2016) l'importo
comprensivo di oneri riflessi ed irap di €. 269,25 di cui per IRAP € 17,30 ¢ ONERI € 48,44 come da ALLEGATO
«7” alla presente, prelevando la superiore somma sull’impegno 1410— 1772019 2022 g {

7. Dare atto che la superiore somma di €. 269,25 rispetta i limiti delle riSorse decentrate di cui all'art. 67 CENL 2016-
2018 comma 3 lett. ¢ annualita 2022;

8. Dare atto che il lotto CIG: 9303280D83;

9. Dare atto che il presente provvedimento risulta compatibile con la misura interdittiva di cui alla deliberazione
1.77/2017/PRSP della Corte dei Conti, Sezione di Controllo per la Regione Siciliana;

10. Dare atto di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale, né in situazioni che danno
luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di Comportamento interno del Comune di
Scicli approvato con Delibera G.M. n.10 del 3 1/01/2014 e del P.T.P.C.T. approvato con Delibera G.C. n. 146 del
23/08/2024, quale sezione del PIAO per il triennio 2024/2026;

11. Dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato all’Albo pretorio on line dell’Ente per 15 gg. consecutivi
nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D. Lgs. n.33/2013;

12. Trasmettere la presente determinazione al Settore Finanze per i conseguenti adempimenti di competenza.

Avverso al presente provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale al TAR di competenza entro 60 gg. Dalla sua
pubblicazione o, in alternativa a quest'ultimo, ricorso straordinario al Presidente della Regione Siciliana entro 120 giorni.
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ALLEGATO A

"Miglioramento del Decoro urbano ai fini dell’ottimizzazione
delle infrastrutture sociali tramite i lavori di ripristino della
viabilita di alcuni tratti stradali, Viale Dei Fiori e Catteto in

OGGETTO Scicli". CIG: 9303280D83 - CUP: E42F22000370001.

1) Responsabile Unico Procedimento ing. Pisani Andrea R.U.P.
Struttura a supporto R.U.P. (se non prevista percentuale
1.1) sommata al punto 1) Natalia Carpanzano
Programmazione della spesa per investimenti (P.T.00.PP.
2) E PB.BB.SS) Ing. Pisani Andrea
Verifica preventiva della progettazione e predisposizione
e di controllo delle procedure di Bando (attivita
demandata al R.U.P. O persona specificatamente
3) nominata Ing. Pisani Andrea
Verifica preventiva della progettazione e predisposizione
e di controllo delle procedure di Bando (attivita
demandata al R.U.P. O persona specificatamente
4) nominata Ing. Andrea Pisani
Geom. Burletti Carmelo
Geom. Portelli Vincenzo
5) Direzione Lavori Geom.Sebastiano Vasile
Direttore operativo (se non prevista percentuale
5.1) sommata al punto 5 con relative riduzioni Geom.Sebastiano Vasile
Ispettore di cantiere (se non prevista percentuale
5.2) sommata al punto 5 con relative riduzioni Geom. Portelli Vincenzo
6) Coordinatore sicurezza
7) Collaboratori tecnici Amministrativi Giovanna Aprile
Geom. Burletti Carmelo
Collaudo tecnico amministrativo o certificato di regolare
8) esecuzione. (art. 102 c6) Geom.Sebastiano Vasile
Collaudo statico e/o collaudo tecnico funzionale, (art. 102
9) c6)

=




LLEGATO B

Ripartizione importi

Fase da Liquidare Stato finale
Importo Opera: 42.071,03 €
importo Incentivo: 841,42 €
Importo Penali: - €
Importo da accantonare 20% 168,28 €
Importo Incentivo gia Liquidato: - €
Importo Incentivo da Liquidare: 673,14 €
Importo 2% 841,42 €
Incentivo da ripartire: 673,14 €
Quadro incidenza singole voci costituenti il procedimento
1) Responsabile procedimento 201,94 € 30,00%
1,1) Struttura a supporto R.U.P. (se non prevista percentuale sommata al punto 1) 33,66 € 5,00%
2) Programmazione della spesa per investimenti (P.T.00.PP. E PB.BB.SS) 13,46 € 2,00%
\Verifica preventiva della progettazione e predisposizione e di controllo delie procedure di Bando
3) (attivitd demandata al R.U.P. O persona specificatamente nominata 40,39 € 6,00%
Verifica della predisposizione degli atti di gara e di controllo delle relative procedure (attivita
4) demandata alla Commissione di gara) 40,39 € 6,00%
Direzione lavori (art.101) la figura puo essere coadiuvata da uno o pili direttori operativi e da
ispettori di cantiere . Il D.L. Pud svolgere le funzioni di coordinatore per 'esecuzione; altrimenti
5) le funzioni sono svolte da un direttore operativo. 114,43 € 17,00%!
5,1) Direttore operativo (se non prevista percentuale sommata al punto 5 con relative riduzioni 33,66 € 5,00%
5.2) Ispettore di cantiere {se non prevista percentuale sommata al punto 5 con relative riduzioni 13,46 € 2,00%
6) Coordinatore sicurezza 53,85 € 8,00%
7) Collaboratori tecnici Amministrativi 20,19 € 3,00%
8) Collaudo tecnico amministrativo o certificato di regolare esecuzione. (art. 102 ¢6) 53,85 € 8,00%
9) Collaudo statico e/o collaudo tecnico funzionale, (art. 102 c6) 53,85 € 8,00%
673,14 € 100,00%
Incentivo da Liquidare al personale tecnico 563,08 €
Quota parial 20% a destinazione vincolata 168,28 €
Economie 110,06 €
TOTALE LORDO al netto delle economie 731,36 €

ILR.U.P.

Ing. Pis; i@drea




ALLEGATO C

Calcolo Incentivo

Incentivo percentuale |Riduzioni / [Incentivo netto
Ruolo svolto Dipendente art. 113 riduzione |economie |art. 113
1|Responsabile Unico Procedimento Ing. Pisani Andrea R.U.P. 201,94 € - € 201,94 €
1|Struttura a supporto R.U.P. (se non prevista percentuale sommata al punto 1} |Natalia Carpanzano 33,66 € - € 33,66 €
1|Programmazione della spesa per investimenti (P.T.00.PP. E PB.BB.SS) Ing. Pisani Andrea 13,46 € - £ 13,46 €
Verifica preventiva della progettazione e predisposizione e di controllo delle
procedure di Bando (attivita demandata al R.U.P. O persona specificatamente
i|nominata Ing. Pisani Andrea 40,39 € - £ 40,39 €
Verifica preventiva della progettazione e predisposizione e di controllo delle
procedure di Bando (attivitd demandata al R.U.P. O persona specificatamente
3|nominata Ing. Andrea Pisani 13,46 € - € 13,46 €
Geom. Burletti Carmelo 13,46 € - € 13,46 €
Geom. Portelli Vincenzo 13,46 € - £ 13,46 €
- €
1|Direzione Lavori Geom.Sebastiano Vasile 114,43 € - € 114,43 €
Direttore operativo (se non prevista percentuale sommata al punto 5 con
1lrelative riduzioni Geom.Sebastiano Vasile 33,66 € 5,00% 1,68 € 31,97 €
- £
- €
Ispettore di cantiere (se non prevista percentuale sommata al punto 5 con
1|relative riduzioni Geom. Portelli Vincenzo 13,46 € 5,00% 0,67 € 12,79 €
- €
- €
0|Coordinatore sicurezza - € - €
2|Collaboratori tecnici Amministrativi Giovanna Aprile 10,10 € - £ 10,10€
Geom. Burletti Carmelo 10,10 € - £ 10,10 €
- £ - €
- € - £
Collaudo tecnico amministrativo o certificato di regolare esecuzione. (art. 102
1|c6)} Geom.Sebastiano Vasile 53,85 € - € 53,85 €
- €
- €
olcollaudo statico e/o collaudo tecnico funzionale, (art. 102 c6) - £
TOTALE 565,43 £
ECONOMIE 2,36 €
TOTALE INCENTIVO 563,08 €
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ALLEGATO Z RUP
Calcolo liquidazioni personale partecipante

Riepilogo liquidazione incentivo — STATO FINALE

Dipendente saldo incentivo stato finale
IRAP a carico del uota per Incentivo comprensivo di
Incentivo netto Oneri Riflessi . Q p. n voc p nsivo di
Comune Disoccupazione oneri
Ing. Pisani Andrea R.U.P. 203,52 € 48,44 € 17,30 € - £ 269,25€
203,52 € 48,44 € 17,30 € - £ 269,25 €




