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REGISTRO DEGL! ATT! DELLA GIUNTA COMUNALE
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
IN° 134 | | DEL 28/08/2013 1

Oggetto: Approvazione obiettivi 2013 - 2015.

L anno duemilatredici addi ventotto del mese di agosto alle ore 13,50 nella sala delle adunanze del
Comune, si & riunita ja Giunta Comunale,

Sono presenti:

SINDACO: Francesco Susino

ASSESSORI: Giuseppe Adamo ~ Vincenzo {urato ~ Carmela Basilico.

Con Passistenza del Segretario Comunale, Dott.ssa Francesca Sinatra, il Sindaco constatato il
numero legale deglt intervenuti dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il D.1gs. 27/10/2009, n. 150, e s.m.1., di attwazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di oftimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza ¢ trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”, con particolare riferimento alle norme del titolo 1] in materia di misu-
razione, valutazione ¢ trasparenza della performance, ed alle norme del titolo 11J in materia di meri-
to e premi;

Visto il Regolamento recante disposizioni in materia di attuazione delte norme di principio
contenute nel D.1gs. 27 ottobre 2009, n. 150 ¢ s.m.1., approvato con deliberazione del Commissario
Straordinario con i poteri della Glunta Comunale n. 156 del 17/05/2012 e ss.mm.ii;

Vista la deliberazione di G.C. n. 116 del 31/10/2012 con la quale, tra V'altro, sono stati ap-
provatl I'Organigramma ed il Funzionigramma dell'Ente;

Visto il Regolamento delle Alte Professionalitd, approvato con deliberazione di Giunta Co-
munale n. 138 del 04/12/2012,

Vista la deliberazione di G.C. n. 58 del 02/04/2013 con la quale sono state apportate modifi-
che a1 suddettt Regolamenti;

Vista Ia deliberazione di G.C. n. 56 del 02/04/2013 con la quale & stato approvato il Sistema
di Misurazione e Valutazione della Performance Organizzativa in attuazione degli artt. 7 e 9 del
D.Lgs 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i.;

Visto l'art. 169, comma 3 bis. Del D.Lgs. n. 267/2000, come trodotto dal D.L. 10 ottobre
2012, n. 174, convertito in legge 7 dicembre 2012, n. 213;

Aftteso che a norma della legge 6 giugno 2013, n. 64, 3] termine per Yapprovazione de} bilan-
cio di previsione per i} corrente anno ¢ stato fissato al 30/09/2013

Ritenuto di dovere individuare gli obiettivi 2013-2015 al fine di consentire al Segretario
Caomunale ed ai titolari di posizione organizzativa di porre in essere ogni consentita azione al fine di
realizzare 1 programmi di questa A.C., fermo restando che tali obiettivi sono da intendersi integrabi-
li e/o modificabili in sede di approvazione del PEG (Piano Esecutivo di Gestione) nell’ambito del
quale saranno compres! ed al quale ogni incentivo di carattere economico discendente dall'adozione
del presente provvedimento rimane subordinato;

Visto il foglio allegato dei paveri di regolarita tecnica e contabile espressi dal Capo Settore
Finanze e Tributi;



Z10111;

Ac.

Visto it D.igs 18/08/2000, n. 267, ¢ ss.1mul.il.;

Visto il D.1gs 30 marzo 2001, n. 165, € ss.mm.ii.

VYisto lo Statuto Comunale;

Visto I'OREL e e LL.RR. 48/91, 7/92, 23/98, 30/2000 e successive modifiche ed integra-

Visti i C.C.N.L. del Comparto Regioni ¢ Autonomie Locali;

DELIBERA

Per 1a causale in premessa:

1.

6.

Di approvare gli obiettivi 2013-2015 individuati neli'aliegato prospetto che, allegato al pre-
sente provvedimento, ne forma parte integrante e sostanziale, da intendersi integrabili e/o
modificabili in sede di approvazione del PEG (Piano Esecutivo di Gestione).

Di dare atto che alcuni degli obiettivi previsti al precedente punto 1. sono stati programmati
sin dall'inizio dell'anno in corso su direttiva dell’A.C..

Di dare atto che ogni incentivo di carattere economico discendente dall'adozione del presen-
te provvedimento rimane subordinato all'approvazione del PEG (Piano Esecutivo di Gestio-
ne) nell'ambito del quale gh obiettivi in argomento saranno compresi, anche una volta inte-
grah e/o modificati.

Di trasmettere copia della presente al Segretario Comumale, ai titolan di posizione organiz-
zativa, alle O0.88 ed alle R.S.U..

. D1 dichiarare all'unanimita, con separata votazione, la presente delibera immediatamente

esecutiva al sensi della L.R. n° 44/91, art. 12, ¢ successive modifiche ed integrazioni.

Di dare atto che al presente provvedimento st allega 'unito foglio, quale parte integrante e
sostanziale contenente i pareri citati in premessa,

11 presente verbale viene letto, approvato ¢ sottoscritto.

Firmato all'originale
L’Assessore Anziano 1i Sindaco
Jfore (Sig. Giuseppe Adamo) fto (Dott, Francesco Susinoj

{1 Segretario Comunale
fto (Dotr.ssa Francesca Sinatra)



COMUNE DI SCICLI

(Provincia di Ragusa)

SETTORE FINANZE E TRIBUTI

Allegato alla delibera di G.C. n° { ;é del 2 §- 5 B / }

Oggetto: Approvazione obiettivi 2013 - 2015.

PARERE ART. I, COMMA {, LETT. i) L.K. N. 48/91 £ ART. 53 L. 142/1990

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Per quanto concerne la regolaritd tecnica si esprime PARERE FAVOREVOLE
Scicli, 1i 27/08/2013

It Capo Settore ze ¢ Tributi
(Dott, Fra nti)

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Per quanto concerne la regolaritd contabile si esprime PARERE FAVOREVOLE

Scich, 11 27/08/2013

1} Capo Setto
{(Datt. F;

anze ¢ Tributi




- Unita Peso Peso Contributo
Organizzativa Obiettivo Peso Obiettivo Obiettivo | Obiettivo
=0 Indicatore Outcome Programma | Resp. Progr.| | Gio11 fvello Strategico al | Strategicosu Gestionale su Resp. ultato Atteso | Risultato Atteso Operativo al
cod.|  Area Outcome | Outcome: outcome 2015 Ruolo Ente | Cod. | Programma | suTotale | Sindacoo | Cod. Totale Atteso 2013 Atteso 2014 Atteso 2015 0 Valutazione Anno 2013 Cod. Obiettivo Opera " P Risultato Atteso 2013 "
Outcome 2013 | 2014 " > | interviene nella ragg. : Obiettivo Gestionale 2014 su Obiettivo
2013 Strategia | Assessori - 2 strategia Ente ; .
s Programma | 0 Strategico Strategico | del Programma
programma (Anno 2013) (Anno 2013) [ (Anno 2013)
A cloJe[Fls
lattivita eno 10% su o [semplficazione e o Riordino INuovo Assetto strutturale o gorizasmione Aseetto INuovo Assetto strutturale entro
1stituzionale [Riduzione costi 3 ecndonte JLeader 11 |razionalizzazione 9 orsonale Pfari Generali 111 |Macchina 35 32 Jentro Dicembre. Riduzione X X x| x 1111 wfw‘e 15 Affari Generali [Dicembre. Riduzione costi struttura 15 05
lordinaria s amministrativa comunale cost struttura del 10% e1 10%
Customer customer | customer
s | satisfaction 2013 | satisfaction [satisfaction 2013 sempiifiazione e e Affor Riordino sostituzione piataforma o tegratione sistema L otuzione piattaforma software
afstitionate 1€ 3 [puntesgio meio aif2013 punteagio| puntesgio tutte [reader 11 |razionalizzazione oos 2ot Jorasettorisle | 111 [Macchina oftware gestionale entro X X EREY st 20 egretario [Posuzone Platatorma so 20 06
lordinaria utie e indagini >= ftutte e indagini] e indagini >= di amministrativa comunale setiembre &
4i350/5 >=ai3s0f6 | 350/7
[Attvics [Sempificazione e Fiordino [Definizione requisit tecnic]
efinizione requisiti ss. Affari efinizione requisiti cablaggio efinizione requisittecnici per
1fstituzionale[Efficienza Ente 1 “ Leacer 11 [razionalizzazione extra-settoriale | 1.1.1 [miacchina er cablaggio struttura X X 1113 o e 5 egretario a o 5 02
tecici cablaggio Generali isitema informativo cablagsio struttura entro maggio
lordinaria comunale entro maggio
lattivica [sempiificazione e riordino puiie straordinarie
uperficie edifici Affari puizic straordinarie superficie
1istituzionale  [efficienza Ente 05 [uperet E“: o Leader 11 |razionalizzazione 25‘" o extra-Settoriale 111 |Macchina Jsuperficie edifici comunali X 1.1.1.4 [pecoro uffici comunali 2 egretario e o Py 1 0,0
lordinaria romunali piu de amministrativa enerall comunale oiu del 50% i comunalipit el
INuove procedure gestione
Jattiviea [semplificazione e . Riordino. omtribat, srosttis ciomamento norme INuove procedure gestione
1istituzionale [Efficienza Ente 05 Realizzazione JLeader 11 [razionalizzazione Jatfari Generali 111 |Macchina P X 1115 |88 2 Jaffari Generali Jcontributi, prestiti e presenze del 2 01
personale oresenze del personale orocedure gestione personale
lordinaria amministrativa comunale oersonale entro 31 ottobre
entro 31 ottobre
predisposizione modell
P04 personale T.D. predisposizione modelli PA04
lattvica e . Riordino posizioni orme & Joersonale T.0. Sistemazione
AfistituzionaleEficenza Ente 05 Realizzazione Leader 11 |razionalizzazione orone [Affor Generali 111 [Macchina ebitorie ai fini X 11,16 [posizioni ai fini previdenziall & 2 fini 2 01
lordinaria amministrativa ¢ comunale orevidenziali e attt ensionistici orevidenziali e attt propedeutici
oropedeutii pensionamenti
pensionamenti
IRt [Sempificazions ¢ Fiordino
Afistituzionaleficenza Ente 05 Realizzazione Leader 11 [razionalizzazione hos: A aftar Generali 111 [Macchina hevisione sczioni lettoral X 1117 |Gestione sezioni elettorali 5 ffari Generali[Revisione sezioni elttoral entro 5 02
¢ Generali entro dicembre aicembr ¢
Jordinaria comunale
tomer Customer | custom:
Inttiviea satisfaction 2013 | satisfaction [satisfaction 2013 [semplificazione & Riordino
fsugonaie [MEFSmente g wcggi medio ot punteggiol punteggo e frader 11 farlonalimarions o8 Jsnceneran [ 101 v [Fesoamento eperbiea X 111 [feplomenogestionede s o Genera [fes0imentorepertitsenvo 15 s 02
lordinaria ¢ tutte e indagini >= fuutte le indaginif le ndagini amministrativa comunale i
di3,50/5 >=ai3s0/6 | 350/7
sistema misuraz. Posizioni
<ot indennits organiz. capace i sistema misuraz. Posizion organiz
lattvica o sempiifiazione e . Riordino aifferenziare in base INuovo sistema pesatura capace di differenziare in base
1stituzionale [Riduzione costi 2 Ly iy JLeader 11 |razionalizzazione Jasfari Generali 111 |Macchina Jalleffettivo peso della X X x| x 1.1.1.9 [posizioni organizzative ed 15 Affari Generali [alleffettivo peso della posizione. 15 05
annuale 85,000 personale : g
lordinaria e amministrativa comunale osizione. Riduzione costi ¢giomamento regolamento Riduzione costi indennita di
indennita di posizione da osizione da Novembre 2013
INovembre 2013
lattiviea 50% Comunicaz. semplificazione o s nfrns Riordino 0% ad  frox ad fpos c ad utiizzo della PEC per 0% ad 0% c oo ad
1fistituzional 2 | Ammin. Pubbliche Leader 11 |razionalizzazione oo AT rutee 111 [Macchina X X X 1.1.1.10 fcomunicare con altre 10 egretario pubbliche tramite fad 10 03
lordinaria tramite PEC amministrativa comunale ramite PEC pubbiiche tramite PEC  [Pubbliche tramite PEC famministrazioni Pubbliche pec pubbiiche tramite PEClPubbiiche tramite PEC
IRt [Sempificazions ¢ . Fiordino Evtensions piattaforma y
1istituzionale  [efficienza Ente 2 \::;r‘:\::i‘noi:‘l‘:n Leader 11 [razionalizzazione 25:" :Z\a. " |astari Generali 111 [Macchina Jorotocolio informatico X X X 1.1.1.11 [protocollo Informatico 10 ffari Generali ‘E:;:r";‘:‘":;’e‘:“‘::tm;“i":“’“’”" 10 03
Jordinaria comunale entro dicembre
[Attvics Aggiomamento [Sempificazione ¢ oo o Fiordino [regiomamento
Afstituzionaleeficienza Ente 1 aartografico eader 11 [razionalizzazione oo AT atari General 111 |Macchina cartografico anagrafico x 1.1.1.12 [Riscontro censimento 2011 10 rocioramento o oerare 10 03
Jordinaria anagrafico Jcomunale Jentro dicembre ®
Migioramento
pvies | Pubblicazione Sito sempiifiazione e s affor I oefinizione catalogo prodotti e
fsttuzionale |18 1 standards e carta Leader 11 |razionalizzazione eerera! rutte 112 (8 35 3,2 entro 15 settembre X x| x 1.1.2.1 |mappatura delle procedure di 25 hfari Generali[Entro 15 settembre 25 08
lordinaria ' sevizi amministrativa ' erogazione
Jaltesterno e
vigloramento
i | Pubblicazione Sito semplificazione e s afns i rsgiomamento efo
fstituzionale |18 1 standards e carta Leader 11 |razionalizzazione eorera! rutte 112 (8 Jentro 15 ottobre X x| x 1.1.2.2 [semplificazione delle procedure 15 hfari Generali[Entro 15 ottobre 15 05
lordinaria ' sevizi amministrativa ' i erogazione
Jaltesterno &
. efinizione catalogo prodotti,
1fsstituzionale mgmm 4 standards e carta JLeader 11 |razionalizzazione - rute 112 d:mm ot omonalo omire deembre X x| x 1.1.2.3 |definizione standards con 60 htfari Generali |70V 60 1,9
lordinaria senvizi amministrativa e & conseguente elaborazione Carta|
ol esterno servii
;‘[:"‘::’[‘“"‘ JRealizzazione
niglioramento [T Favorire la iealzzazione indagine sul interventi interventi
i i ghoramento Fovor i orgarizatea e resiczasions incogin suciima  ntarvent rervers
Inttivica Riduzoneore [ Kima semplifcazione e . O el corredata di proposte di o o eatvzare incogine sl proposte dima
1istituzionale [Eficienza Ente 2 assenze del 3%. su O“ breanizzativo. ~ |Leader 11 |razionalizzazione o . atfari Generali 113 [ § o 10 09 Imiglioramento entro ot ool X X X 1131 | 'gg " 100 i novembre. ore ore 100 09
lordinaria 2012 e a2 bore assenze total amministrativa ersonale rotivazione de novembre. Riduzione ore [22°€72° tt2l oosenze total enessere organizzative Riduzione ore assenze totali ossenze totali ossenze totali
i rsonal i refdipendent
:‘:ndem max [fipendenti max e Jassenze totali dipendenti “L"f;"z:‘de':z 275 0re “:’fmdz"‘d‘e’:: 2500re Jipendenti del 3% su 2012 Jaipendenti max 275 fdipendenti max 250
e her s ore per Joe1 3% su2012 oer b oer P Jore per dipendente  fore per dipendente
ipendente  [fPendente
i umero umero [rempliicazione & ss. Affari semplifcare
1fistituzionale Reaiizzazione Leader 11 |razionalizzazione exrasettorisle | 114 [ 0 Realizzazione X 1141 [Servii e Pagamenti online egretario Reaiizzazione
pagamenti online bagamenti oniine Generali accesso ai serviz
[ordinaria 0 0.0
[Attivica Ricogmzione [Sempificazione Ricognizione &
ass. Affari Ricognizione ditutte le eftettuare Ia ricognizione delle Ricognizione ditutte le vertenze
1fistituzionale [Riduzione costi 3 | vertenzetegaliin Leader 11 |razionalizzazione uffcio Legale 115 [gestione Vertenze| 20 18 “ X 115 [ @ 50 ufficio Legale t 50 09
Generali ertenze legali in corso ertenze legali egaliin corso
Jordinaria =
Fisparmio
kpesaper  [Risparmio spesa
Risparmio spesa per Risparmio spesaper  [Risparmio spesaper  [Risparmio spesa per Risparmio spesa per ~[Risparmio spesa per
— spamiospesa el e ergetone empicazone e cognione o sarmio sessper | Jisparmiospesaper | Jtsparmiospesap parmiospesapergestone [[spamospessper fusparmio spess e
! ) ! estione vertenze eotone. meltieonone. ss. Affari o Legal : " estione vertenze pari a ari ari i o5 per estione vertenze parilgestione vertenze pari
Afstituzionale[Riduzione costi 2 i amenn.Jrertenze pari ertenze pariad. [ieader 11 |razionalizzazione om0 utico Legate 15 [gestione Vertenze e o0 b e e 0 toro | e 56000 £ | X x| x 1152 [Gestione Vertenze Legall 50 tficioLegale  vertenze pariad almeno 50.000  [F€ o0 Veees parifeestions vereres 50 09
lordinaria g aimeno  pimeno 50.000 amministrativa ecali euro annuali
50.000 Euro annuali annuali annuali nnuali euro annuali euro annuali
50.000 £uro  [euro annual
nnuali
Reaiizzazione indagine
auali-quantitativa (anche quali-
lattviea Favorice e pari eirambito dellanalisi anaiizzare la situazione attuale uantitativa (anche nellambito
fiorare pari Pr i ione delle Pari 1
afstiuzionale [METOrore 02 2 o Leader 12 [fromonone dele Par 1 e e e Generi 121 [opportunita 100 1,0 [benessere organizzativo) X 12.1.1 [per definire gl obiettividi 100 ciranalis benesser 100 1,0
lordinaria [ © pport eirente corredata di proposte di Joromozione delle pari attvita corredata di proposte i
migiioramento entro 31 migiioramento entro 31 Dicembre
picembre
lattviea Favorice e pari interventi interventi [Mantenere anno per anno i
il i Promozione delle Pari 1 & fnterventi fnterventi
fsturonale (9% b2 Lcacer 12 [fromorenedelerar s Lwiceneai | 121 Josparunts o | x 1212 o pr cppertncs —
lordinaria helrente opportunita opportunita acfiniti in fase di analis s vy 0 00
Ricognizione
eftettiva situazione fanalisi della Ricognizione effettiva situazionel
[rtvica conomica (debiti Riequilibrio ss. ilancio, itvazione conomica (debitifuori bilancio,
Afstituzionale [Riduzione costi Leader 13 " [piancioeTributi | 13.1 entro 115 Aprite 1311 { siancio e Tributifentro i 15 Aprile
[opnon: 2 Juoribilancio, economico dellEnte 20 rase e tribu economica e 8 16 i x esidui passiv,residui ativi, 50 o 50 08
residui passivi, patrimoniale ecc)
resicu attivi, ecc.)
o At della
e inventario Riequiibrio ass. Blancio, sitvazione
1fstituzionale [Riduzione Costi 4 atrimoniale JLeader 13 |conomico dellEnte rasce e Tribyy [Bloncoe Tributi | 131 LR fentro Settembre X 1.3.1.2 inventario Patrimoniale 50 ilancio e Tributilentro Settembre 50 08
[oreinaria patrimoniale




[rvio del controllo a1
Jgestione-Rilevazione conti
Jeconomici di tutt i servizi

[conto economico

[conto economico

Jawvio del controllo di gestione-

fconto economico

fconto economico

Rilevazione conti |Incidenza spese| Incidenza spese ritevazione delle pervizia domanda - senicl 2 domanda introdurre e rendere operativo nda  Jpervizia domanda
lattviea economicidi tutti [correnti (Tit 1) /| correnti(Tit 1)/ informazioni per e i sistema di Controllo di cgretario - [Feri @ flevatione delle roviduale entro 15 findividuale entro 15
jonalizzazion ibri t i : rmationi per | i f
1fisitionate [Fo20n22z2zione servizi e rlevazione | Totaledella | Totale della  |Leader R S, ros Slancio Jrute 13 [frionaliare 20 40 valutazioni. Conto e conomico tuti e economico tuttt ] X 13.2.1 [gestione ed elaborare il conto 100 sioncioe  [niormarion perle valutaront.  mareo oo wai| 20 08
lordinaria i delle informazion | spesa (Tit 1 +11 | spesa (it 1 11+ economico servizia o e, |oomit oo e economico di ciascun servizio [reibuti o e o 15 | o o oo
perlevalutaziont | 1) <15% | 1)< 15% omanda indidule entro per ridure fcosti Imarzo. Conto economicotuttii [dicembre. Riduzione [dicembre. Riduzione
e o e eV erviz ervizi entro dicembre costo deiservizi  fcosto dei servii
Incidenza spese  [Incidenza spese incidenza spese
lattviea coment (Tt 1y [corrents (1 1| corent (17 [1durione def cost i clascun
Riduzion Ricquiliori t i iz del rvizio/Ufficio in m Riduzion i
fstituzionate [Ridurione spesa Totale della Spesa | Totaledella | Totale della  eader 13 [fleauiloro ros-Blancio, e 13 [Fetionalizare servir de X 1.3.2.2 [fervizo/Ufficioin modo da 60 siancio e Tribug [ U7ione costo servizidel 10% Koy el 205 el 25% rispetto al 40 16
Jcorrents economico dellente rasse e Tributi costi 10% rispettoal 2012 |ael 20% rispetto al 2012]del 25% rispetto al 2012 Fricurre complessivamente ispetto al 2
lordinaria (it +u+ )< | spesa (1it 1+11 | spesa (Tit1 +11+ o e et fispettoal 2012 012
185% wm<ass | om<1sw
fconL integrativo entro
picembre. Riduzione fcCNL integrativo entro Dicembre.
| i L
R [Spese del Personale PZ‘::;::‘/ it ieauiibrio N IR Fondo Retribuzione Rid. Costifissidel  [Rid. Costifiss del e curione costdi strutara ed ridudone Fondoetribuzione [ COMTsTdel g, cost s e
fsttuzionale |10 00 P / Entrate correnti< e Leader L3 deliEnte oersonsle 132 [0 faccessoriaiin proporzione  [Personale di almeno ~ [Personale dialmeno | X 1323 e el ersonale 10 Jaccessoria in prop: cessati.Joolo0e Personale di almeno 15 06
lordinaria a5% S o i cessati. Rid. Costifissi  [80.000 Euro 150,000 £uro P P Rid. Costi iss del Personale di 150,000 £uro
el personale di almeno 1meno 80.000 Euro
Completamento
Studiocircai  feprimi ome
servilsiti eIt con o malizzazione crira-Settoriale studio circa i servii/sit prmt con
i estemalizabili_fiduzione costi ez Bilancio - ervzi/sti con studio circa i servii/siti e o e
Razionalizzazione corredata di analis Jgestione rferit Riequilibrio Jass. Blancio, [urbanistica e Razionalizzare i costi gestione rifertial rduzione costi gestione concessione in gestione di esternalizzabili corredata di analisi
1[istituzionale fostigestione ~ [Leader 13 , . . 132 Jai analis costi benefici & & X 1324 & 100 egretario estione riferitial  [gestione riferiti al 25 1,0
[ormetl® fcost e spese costibeneficie  folsingolo  FeorESTOne economico dellente rasse e Tribut |Lavori Pubblic costi o et [singolo servzio/ o fieritialsingolo eicuni servizi /o siti comunali ot benefici e planning per e o o o censio/ o
planning per kervizo/sto [ 5/060 | ari Sociali cd e ato in outsourcing del servizio/ sito dato in eventuale esternalizzazione T A
Feventuale  fdato in economici 20% outsourcing del 20% € ¢
esternalizazione foutsourcing del | 245018 et 20% >
8 9el Ll 20%
. [|conteniment entrate  [entrate tributarie R [raRsU Emissione ~ [TARSU Emission
fpica - |comenmente Envrate wbutarie [ S [N AT i [N [rARSU Emissione [rARSU Emissione  [TARSU Emissione otenziamento capacita di hiagsw emissione accertamenti o ol sione
Astituzionale [V (it 1)/ . abitanti >| 7 20t2rie (1 i Leader 13 [Ueauiibrio s 8100, eilancio e Tributi | 1.3.3 Jequia Fiscale 170% i er il 8% 133.1 [effettuare gl accertamenti oiancio e Tribut] missione accertamenti per el
On2le Joressione 0/ /n.abitanti > [abitanti > 450,00 economico dellente rasse o Tributi a 20 40 per per I3 x are gl accertome 30 i 75% el abitazioni esistenti  [50% delle abitazioni [85% delle abitazioni 30 1.2
lordinaria 540,00 Euro e abitazioni esistenti rispetto a tributi e tariffe evase
tributaria 460,00 Euro Euro esistenti esistenti
[(otta alTevasione tramite
R entrate  [entrate tributarie !
R P, Entrte wbutarie [ S [T b ieauiibrio [N riscossione 75% riscossione 75% riscossione 75% Jpotenziamento capacita di scossione 7% delfimporto degi [Fiscossone 8% [uscossione g5%
1istituzionate [(Tit. 1) / n. abitanti >| JLeader 13 4! . " Nsitancioe Tributi | 1.3.3 [equita Fiscale Jdellimporto degli Jdellimporto degli Jdellimporto degli X 1.3.3.2 [riscuotere le somme accertate 50 Bilancio e Tributi s 8l Luelimporto degli ~ |dellimporto degli 50 2,0
ents /n.abitanti > [abitanti > 450,00 economico dellEnte rasse o Tributi ccertamenti emessi g
lordinaria 540,00 Euro emessi emessi relativamente aitributi e tarife emessi
460,00 Euro Euro
evose
enerate
[ovtore  Jrate
Ponentl kiputarie
ramigiie
omponenti
umerose a
Riduzione oo famiete
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implementazione
Sistema
vigiorare Misurazione e potenare
[rrasparenza |
efficienza Valutazione [Rendicontazion [segretario - Affari momenti di sistema [Rendicontazione Performance egretario-
6f |dellEnte e la 30 Performance nel Rendicontazione [Leader 6.1 [partecipazione 4 fsindaco © 6.1 |dialogo e 40 16 Valutazione X 6101 |50 100 8! IMisurazione e Valutazione 100 16
ip: Jgenerali jdell'Ente. ffari Generali
elazione con gl rispetto delle confronto coni performance performance
o |stakeholder previsioni Jcittadini
normativa esterna
edinterna
Reatzzarione
igiorre servi Realizzazione una [una indaine Reaiizazione -
[rraspar in meno tre fn indagini A i nain
[resparenca | cean avaverso | dagine per foeromeno e [ndagine per | dagini csome [Fectusdione una ndagine e ameno renaagine persimeno e e —— cesizarions una ndine per Jndaginepersimeno. [ndagine per aimeno
§ [un maggiore EC . -l . Leader 61 [partecipazione fsindaco rutte SN e 60 24 > o e : fservizi per ciascun  [senvizi per ciascun 6.1.2.1 fqualita percepita dei servizi 100 egretario Jaimeno un servizio per ciascun  |tre servizi per ciascun Jre servizi per ciascun 100 24
er ciascun settore feiascun settore [per ciascun collegare i cascun settore che eroga ['S0 Perclascun - Jservia per clascu oot percepte Pimere - 1 per ca
g tencs ol e erogs 3 rceni @ perviialutico | s Feratpubleo - “ i aipubbico  eruial pubico
pubblico. Jservizi al ervizi al pubblicol [produttivita P o P P
ubblico
[rrasparenza Obblicazioni
" Miliorare la informazioni di cui mparzialita JAmministrazione Aperta (Art.
6| relazione con gli 5 " JLeader 62 [Trasparenza 5 fsindaco Jextra-settoriale 62.1 [ouon andamento 50 25 Jennaio X 6211 P 50 egretario fGennaio 30 08
Ip: lstakeholder allarticolo 18 DI Jazione dell'Ente 18 L 134/2012)
e
[rrasparenza
le P Migliorare la Predisposizione. imparzialita e [Predisposizione Piano |Attuazione normativa Joredisposizione Piano entro Marzo
o relazione con gii 5 " Leader 62 [rrasparenza sindaco extra-setorisle | 622 [buon andamento entro Marzo ed X 6.2.2.1 [enticorruzione (L. 190/2012) e 50 egretario " 70 18
p Piano entro Marzo } ed adeguamento normativo g
i lstakeholder azione delrente deguamento normativo oredisposizione piano
igiiorare la spprovaione piano
‘g gl PP " bob i |Approvazione Piano e
retazione con gl © inserimento urocratizazion Jinserimento informazioni JApprovazione Piano e inserimento
[Fesparema fsskenaldernel iformazionianline L5 S idurone cost oo Ararone oine entro Agosto 201 fosidel termaion ol entro Agasto s e
i ntro Apri retari i revis | i i e retario- nformationi entr
o e g | 30 [ oA 2013 e o [15 08 el e 62 [raspwensa nssco  [petrearo At | frevsion 50 25 [ugomaments ormazonenio 10 erionse isimeno | X 623 [foroTresarencacd 100 gt Fora, aggormamenta nformazans [7OEEON €00 10 bl olamena | 100 25
Jdalla loro o Jinformazioni entro 10 M 150 mila euro [entro 10 giomi dalla loro 150 mila euro
le [83/2012, D.Lgs. informazioni entro Jiisponibiita Jmila euro materia di forni dalla loro disponibilita bsisponibilit Jdisponit
150/2009, L. 10 giorni dalla loro P Jtrasparenza 5‘5 onibilita P
241/1990 disponibilita P
6fTotale 100 9 200 9,0 9.0




Miglioramento

Faciitare lo

iffusione wireless ibero nel

lcuttura e : sviluppo Culturale sviluppo della
B Realizzazione Leader 71 [eee cuns ss. cuttora Joxtrasettoriale | 7.1 1P 0 00 Realizzazione 700 forbeene egretario Realizzazione
® Jeltinformazione 0 0.0
Valorizzare e
leute viglioramento i oral b Mappatura delle risorse
utira e loibilta risorse Realizzazione Leader 71 [Sepo culivrale Jass. cuttura  [extrasettoriale | 7.1.2 [orse cultunalie 0 0,0 Realizzazione 7121 feulturali esistent e indicazione egretario Realizzazione
[rempoibero della comunita Imigiiorame la
Jeutturali Jciie modalita di valorizzazione
iruizione 0 00
Completamento
lcuturae  faumento impianti Progettazione ed[Aggiudicazione Faciltazione della pss. Lavori [Lavori Pubblici ed Potenziamento nizio i [ mpianto sportivo per Gioco Lavori Pubblici
remsa Lverofportiapont | 100 | aporovasine i nioraven frireimesedt feader 72 oraia sportia 2 b oransties 724 i sporti | 100 20 Lomovasions ovor e cgugno 721 |l 100 | Urbansuca [frosetazone edapprovatone | T 0 | mesedilugno
eno 100 2,0
[rotale 100 2 20 20
100 100 100,0




Peso Programma su Totale Strategia

Area Programma Ente Anno 2013

Attivita Istituzionale Ordinaria Semplificazione e razionalizzazione amministrativa 9
Attivita Istituzionale Ordinaria Promozione delle Pari Opportunita 1
Attivita Istituzionale Ordinaria Riequilibrio economico dell'Ente 20
Totale 30
Sviluppo Economico Sviluppo Settore Turistico 4
Sviluppo Economico Potenziamento Turismo Balneare 2
Sviluppo Economico Potenziamento Turismo Culturale 2
Sviluppo Economico Sviluppo Settore Artigiano 3
Sviluppo Economico Sviluppo Settore Agricolo 3
Sviluppo Economico Sviluppo Pesca / Settore Ittico 1
Totale 15
Sicurezza e Legalita Salvaguardia dell'ambiente 8
Sicurezza e Legalita Sviluppo della Legalita 2
Sicurezza e Legalita Potenziamento della sicurezza sociale 2
Sicurezza e Legalita Incrememento Sicurezza Stradale 1
Sicurezza e Legalita Rafforzamento Sicurezza del territorio 7
Totale 20
Welfare Sviluppo sociale della comunita 2
Welfare Potenziamento della sicurezza sociale 2
Totale 4
Sostenibilita Ambientale e Sviluppo Urbanistico Urbanistica e Sviluppo Sostenibile 10
Sostenibilita Ambientale e Sviluppo Urbanistico Sosteniblita Ambientale 7
Sostenibilita Ambientale e Sviluppo Urbanistico Cura del Patrimonio 3
Totale 20
Trasparenza e Partecipazione Partecipazione 4
Trasparenza e Partecipazione Trasparenza 5
Totale 9
Cultura e Tempo libero Sviluppo Culturale della comunita

Cultura e Tempo Libero Facilitazione della pratica sportiva 2
Totale 2
Totale Complessivo Tutti i Programmi 100




Peso
Programma su

Peso Obiettivo
Strategico su

Peso Obiettivo
Strategico su Totale

Area Programma Totale Strategia ORI Gl Programma (Anno strategia Ente
Ente 2013) (Anno 2013)

Attivita Istituzionale Ordinaria Semplificazione e razionalizzazione amministrativa Riordino Macchina Comunale 35 3,2
Attivita Istituzionale Ordinaria Semplificazione e razionalizzazione amministrativa Miglioramento degli standards dei servizi erogati all'esterno 35 3’2
Attivita Istituzionale Ordinaria Semplificazione e razionalizzazione amministrativa ’ Favorire la crescita professionale e la motivazione del personale dell'Ente 10 0,9
Attivita Istituzionale Ordinaria Semplificazione e razionalizzazione amministrativa Ricognizione e gestione Vertenze legali 20 1 ’8

Totale 100 9,0
Attivita Istituzionale Ordinaria Promozione delle Pari Opportunita 1 Favorire le Pari Opportunita nell'Ente 100 1,0
Attivita Istituzionale Ordinaria Riequilibrio economico dell'Ente Analisi della situazione economica e Patrimoniale 8 1 ,6
Attivita Istituzionale Ordinaria Riequilibrio economico dell'Ente Razionalizzare i costi 20 4’0
Attivita Istituzionale Ordinaria Riequilibrio economico dell'Ente Equita Fiscale 20 4,0
Attivita Istituzionale Ordinaria Riequilibrio economico dell'Ente Razionalizzare la Spesa Corrente 20 4’0
Attivita Istituzionale Ordinaria Riequilibrio economico dell'Ente 20 Aumentare i Proventi 7 1 ,4
Attivita Istituzionale Ordinaria Riequilibrio economico dell'Ente Riscossione entrate extratributarie 5 1 ’0
Attivita Istituzionale Ordinaria Riequilibrio economico dell'Ente Aumentare le entrate da alienazioni 5 1 ,O
Attivita Istituzionale Ordinaria Riequilibrio economico dell'Ente Riduzione della situazione debitoria 10 2,0
Attivita Istituzionale Ordinaria Riequilibrio economico dell'Ente Rideterminazione ai fini ICI/IMU del valore delle aree edificabili e riduzione contenzioso 5 1 ,0
Totale Totale 100 20,0
Totale 30 30,0
Sviluppo Economico Sviluppo Settore Turistico 4 Aumentare la capacita attrattive del territorio 100 4,0
Sviluppo Economico Potenziamento Turismo Balneare 2 Valorizzazione fascia costiera 100 2,0
Sviluppo Economico Potenziamento Turismo Culturale 2 Valorizzare le risorse turistico-culturali 100 2,0
Sviluppo Economico Sviluppo Settore Artigiano 3 Potenziamento infrastrutture per attivita artigianale 100 3,0
Sviluppo Economico Sviluppo Settore Agricolo Valorizzazione produzioni locali 50 1 ,5
Sviluppo Economico Sviluppo Settore Agricolo } Migliorare le capacita competitive delle imprese agricole 50 1 ,5

Totale 100 3,0
Sviluppo Economico Sviluppo Pesca / Settore Ittico 1 Migliorare le capacita competitive delle imprese Ittiche 100 1 ,0
Totale 15 15,0
Sicurezza e Legalita Salvaguardia dell'ambiente Potenziamento controllo del territorio per impedire I'apertura di nuove discariche 50 4,0
Sicurezza e Legalita Salvaguardia dell'ambiente s Potenziamento controllo del territorio per per ridurre |'abusivismo edilizio 50 4,0
Totale Totale 100 8,0
Sicurezza e Legalita Sviluppo della Legalita 2 Diffusione cultura della legalita 100 2,0
Sicurezza e Legalita Potenziamento della sicurezza sociale 2 Incrementare il livello di sicurezza sociale della comunita 100 2,0
Sicurezza e Legalita Incrememento Sicurezza Stradale 1 Potenziamento investimenti per aumentare il livello di sicurezza stradale 100 1 ,O
Sicurezza e Legalita Rafforzamento Sicurezza del territorio Monitoraggio del territorio 35 2,5
Sicurezza e Legalita Rafforzamento Sicurezza del territorio Rafforzamento rete Protezione civile 20 1 ,4
Sicurezza e Legalita Rafforzamento Sicurezza del territorio Rafforzamento capacita intervento nei casi di emergenza 10 0,7
Sicurezza e Legalita Rafforzamento Sicurezza del territorio / Intervenire per la messa in sicurezza del territorio 10 0,7
Sicurezza e Legalita Rafforzamento Sicurezza del territorio Messa in sicurezza ed adeguamento del Porticciolo di Donnalucata e potenziamento servizi accessori 10 0,7




Sicurezza e Legalita Rafforzamento Sicurezza del territorio Intervenire per la messa in sicurezza degli edifici scolastici 15 1 ,1

Totale 100 7,0
Totale 20 20,0
Welfare Sviluppo sociale della comunita Migliorare i servizi e la solidarieta alle persone socialmente svantaggiate 0 O’O
Welfare Sviluppo sociale della comunita Sostenere la prima e terza eta 100 2,0
Welfare Sviluppo sociale della comunita : Alleviare i disagi dei diversamente abili e sostenerne I'inserimentgo sociale 0 O’O
Welfare Sviluppo sociale della comunita Favorire lo sviluppo di una comunita multietnica volta a valorizzare la diversita 0 0,0

Totale 100 2,0
Welfare Potenziamento della sicurezza sociale 2 Realizzazione elisuperfice 100 2,0
Totale 4 4,0
Sostenibilita Ambientale e Sviluppo Urbanistico Urbanistica e Sviluppo Sostenibile Revisione PRG 25 2,5
Sostenibilita Ambientale e Sviluppo Urbanistico Urbanistica e Sviluppo Sostenibile Programma di riqualificazione del centro storico e dei centri urbani 25 2’5
Sostenibilita Ambientale e Sviluppo Urbanistico Urbanistica e Sviluppo Sostenibile 10 Piano Integrato del quartiere Jungi 25 2,5
Sostenibilita Ambientale e Sviluppo Urbanistico Urbanistica e Sviluppo Sostenibile Piscina Comunale 25 2,5

Totale 100 10,0
Sostenibilita Ambientale e Sviluppo Urbanistico Salvaguardia dell'ambiente Potenziamento servizi raccolta differenziata 40 2,8
Sostenibilita Ambientale e Sviluppo Urbanistico Salvaguardia dell'ambiente Attenzione e cura del verde pubblico 4 013
Sostenibilita Ambientale e Sviluppo Urbanistico Salvaguardia dell'ambiente Efficienza reti idriche 8 0,6
Sostenibilita Ambientale e Sviluppo Urbanistico Salvaguardia dell'ambiente 7 Efficienza reti fognarie 8 016
Sostenibilita Ambientale e Sviluppo Urbanistico Salvaguardia dell'ambiente Efficienza servizi cimiteriali 10 0,7
Sostenibilita Ambientale e Sviluppo Urbanistico Salvaguardia dell'ambiente Produzione energia da fonti rinnovabili 10 017
Sostenibilita Ambientale e Sviluppo Urbanistico Salvaguardia dell'ambiente Valorizzazione del territorio 20 1 ,4

Totale 100 7,0
Sostenibilita Ambientale e Sviluppo Urbanistico Cura del Patrimonio Manutenzione del patrimonio 60 1 ,8
Sostenibilita Ambientale e Sviluppo Urbanistico Cura del Patrimonio } Potenziamento e razionalizzazione Autoparco 40 1 ,2

Totale 100 3,0
Totale 20 20,0
Trasparenza e Partecipazione Partecipazione Potenziare i momenti di dialogo e confronto con i cittadini 40 1 ,6
Trasparenza e Partecipazione Partecipazione N Realizzazione indagini customer satisfaction cui collegare gli incentivi di produttivita 60 2,4

Totale 100 4,0
Trasparenza e Partecipazione Trasparenza Imparzialita e buon andamento azione dell'Ente 50 2,5
Trasparenza e Partecipazione Trasparenza > Sburocratizzazione ed Attuazione previsioni Normative in materia di trasparenza 50 2,5

Totale 100 5,0
Totale 9 9,0
Cultura e Tempo Libero Facilitazione della pratica sportiva Potenziamento impianti sportivi 100 2,0
Totale 2 2,0

Totale Complessivo

100

100,0




Peso L L Peso Obiettivo i
Peso Obiettivo Peso Obiettivo . Peso Obiettivo
Programma . . Gestionale su .
I - Strategico al ragg. | Strategico su Totale i . . e Gestionale su su
Area Programma su Totale Obiettivo Stategici 2013 : Obiettivo Gestionali 2013 Obiettivo .
. Programma (Anno | strategia Ente (Anno . Totale Strategia Ente
Strategia 2013) 2013) Strategico (Anno 2013)
Ente (Anno 2013)
Riorganizzazione Assetto strutturale 15 015
Integrazione sistema informatico gestionale 20 0,6
Definizione requisiti cablaggio ssitema informativo 5 0’2
Decoro uffici comunali 1 0’0
/Aggiornamento norme e procedure gestione personale 2 011
o i Aggiornamento norme e posizioni ai fini previdenziali e pensionistici 2 011
Riordino Macchina Comunale 35 32
Gestione sezioni elettorali 5 012l
Regolamento gestione del personale 5 0,2
Nuovo sistema pesatura posizioni organizzative ed aggiornamento regolamento 15 0,5
Utilizzo della PEC per comunicare con altre Amministrazioni Pubbliche 10 0,3|
Ser.npllfl.cazm_ne e Protocollo Informatico 10 0 3|
razionalizzazione 9 2
amministrativa Riscontro censimento 2011 10 0,3|
TOTALE 100,0 3,2
Definizione catalogo prodotti e mappatura delle procedure di erogazione 25 0’8l
Miglioramento degli standards dei 35 32 Aggiornamento e/o semplificazione delle procedure di erogazione 15 0,5
servizi erogati all'esterno ’
Definizione catalogo prodotti, descrizione di ciascuno di essi e definizione standards con conseguente 60
elaborazione Carta Servizi 1 ,9l
TOTALE 100 3,2
Favorire la crescita professionale e la
v . I . ta p ! \ 10 0,9 Realizzare indagine sul benessere organizzativo 100
motivazione del personale dell'Ente 0 9.
5
Ricognizione e gestione Vertenze " s Effettuare la ricognizione delle vertenze legali 50 Ovd
legall Gestione Vertenze Legali 50 O,d
TOTALE 100 1,8
Prolmouone dgl!e 1 Favtl)nre le Pari Opportunita 100 1,0 Analizzare la situazione attuale per definire gli obiettivi di promozione delle pari attivita 100
Pari Opportunita nell'Ente 1,0
Analisi della situazione economica e . 6 Ricognizione effettiva situazione economica (debiti fuori bilancio, residui passivi, residui attivi, ecc.) 50 0,8|
Patrimoniale Inventario Patrimoniale 50 0 8'
s
TOTALE 100 1,6
Introdurre e rendere operativo il sistema di Controllo di gestione ed elaborare il conto economico di 20
- . . i costi
Attivits ciascun servizio per ridurne i costi O‘8|
|stituzionale Riduzione dei costi di ciascun servizio/Ufficio in modo da ridurre complessivamente i costi di 20
Ordinaria Razionalizzare i costi 20 4,0 funzionamento dell'Ente 1 y
Riduzione costi di struttura ed in particolare del personale 15 O’GI
Concessione in gestione di alcuni servizi e/o siti comunali 25 1 ‘0
TOTALE 100 4,0
Potenziamento capacita di effettuare gli accertamenti rispetto a tributi e tariffe evase 30 1 ‘2




- Lotta all'evasione tramite potenziamento capacita di riscuotere le somme accertate relativamente ai
Equita Fiscale 20 4,0 I R 50
tributi e tariffe evase 2,0
Agevolazione Tributaria per famiglie numerose e a basso reddito 20 018l
TOTALE 100 4,0
Elaborazione piano per la riduzione della spesa corrente per servizi non indispensabili 12 0’5
Dotazione sistema voip per comunicazioni interne ed esterne all'Ente 8 0,31
Rivisitazione dei contratti di locazione passiva 12 015
Riequilibrio Riduzione della spesa dei servizi mediante utilizzo mercato elettronico e convenzione Consip 8 0 3'
economico 20 . . =
, Razionalizzare la Spesa Corrente 20 4,0 . R . L "
dell'Ente Riduzione della spesa dei servizi non indispensabili 10 01
Ricognizione dei contratti in essere per I'acquisizione di beni e servizi 10 014|
Rinegoziazione dei contratti in essere per ridurre la spesa corrente dell'Ente senza gravare sulla qualita 10 4I
dei servizi 0,
Riduzione spesa RSU 30 1,2
TOTALE 100 4,0
Asilo Nido 25 0,4|
Mense Scolastiche 25 0 4|
Aumentare i Proventi 7 14 :
Incremento ricavi e margini della Farmacia Comunale 30 0,4|
Incremento proventi da sanzioni amministrative relative al non rispetto del codice della strada 20 0,3|
TOTALE 100 1,4
Riscossione entrate extratributarie 5 1,0 Negoziare con gli Enti debitori piani di rientro certi 100 1 ,0
Aumentare le entrate da alienazioni 5 1,0 Ricognizione dei beni patrimoniali alienabili 100 1 ,0
Ricognizione dei debiti in essere verso fornitori 30 0,6|
Riduzione della situazione debitoria 10 2,0
Riengoziazione e transazione debiti superiori a 10.000 Euro verso fornitori per acquisizione servizi 70 1 ,4I
TOTALE 100 2,0
Rideterminazione ai fini ICI/IMU del
valore delle aree edificabili e 5 1,0 Rideterminazione ai fini ICI/IMU del valore delle aree edificabili ai fini degli accertamenti con adesione 100 1 O
riduzione contenzioso ’
Totale 30 300 30 30,0
Promozione a mezzo media nazionali ed internazionali (es. articoli, dossier, servizi, ecc.) del Brand e 20
delle risorse locali 0,
Creare e pubblicizzare un calendario delle feste folcloristiche e culturali 20 0,
Sviluppo Settore 4 Aumentare la capacita attrattive del 100 40 Organizzare iniziative ed eventi promozionali Turistici e Culturali 20 0,8I
Turistico territorio ! ) ) . .
Inserimento catalogo film-commission regionale 0 0,0
Realizzare percorsi culturali e naturalistici anche in collaborazione con operatori del settore 40 1 ,6l
Creazione "casa del turista", info-point per soggiornare e godersi la citta, capace di raccogliere e 0
smistare agli operatori del settore le richieste di soggiorno 0,0
TOTALE 100 4,0
Potenziamento ) ) ) ) Cura delle Spiagge per mantenerle altamente decorose e fruibili 25 0‘5
Turi Bal 2 Valorizzazione fascia costiera 100 2,0
urismo Balneare Piano utilizzo demanio marittimo 75 1 ‘5
TOTALE 100 2,0
Sviluppo s !
Economico |Potenziamento 2 Valorizzare le risorse turistico- 100 20 Migliorare I'arredo urbano 50 1 ,0
Turismo Culturale culturali Valorizzazione di Villa Penna e realizzazione nel sito di iniziative culturali 50 1 ’0




TOTALE 100 2,0
Sviluppo Settore 3 Potenziamento infrastrutture per 100 30 Completamento zona artigianale c.da Zagarone 60 1 ,8'
Artigiano attivita artigianale Avviare realizzazione nuova zona artigianale (di iniziativa privata-C.da Timperosse) 40 1 ’2
TOTALE 100 3,0
Valorizzazione produzioni locali 50 15 Organizzazione mostre e fiere di concerto con gli operatori dl settore 100 1 15
Sviluppo Settore 3 Creazione societa di scopo a partecipazione pubblica e privata per la gestione del mercato di contrada 0
Agricolo Migliorare le capacita competitive Spinello
; i 50 1,5 0,0
delle imprese agricole
Potenziare la presenza dei mercatini di vendita diretta 100 1 ’5
TOTALE 100 1,5
Sviluppo Pesca Migliorare le capacita competitive I , . . e
pp X / 1 g ) p P 100 1,0 Partecipazione all'elaborazione del Piano di Sviluppo Locale del GAC Ibleo 100
Settore Ittico delle imprese Ittiche 1 ,0
[Totale 15 600 15,0 15,0
Potenziamento controllo del
) territorio per impedire l'apertura di 50 4,0 Potenziamento controllo da parte della polizia comunale-discariche 100
Salvaguardia 8 nuove discariche 4,0
dell'ambiente Potenziamento controllo del
territorio per per ridurre 50 4,0 Potenziamento controllo da parte della polizia comunale a fini antiabusivi 100 4.0l
l'abusiviema edilizin ’
Sviluppo della N Realizzare incontri-dibattito nelle scuole tra esperti - forse dell'ordine - studenti per educare alla
v Upp ¢ 2 Diffusione cultura della legalita 100 2,0 IZZ incontri-di I . n - Cu. pert! n uaentip ue 100
Legalita legalita, combattere le Mafie e ribadire un secco NO a droghe ed alcool 2,0
Potenz'lamento Incrementare il livello di sicurezza Installazione apparecchi Video Sorveglianza in tutto il territorio comunale e nelle borgate 60 1 ,2
della sicurezza 2 iale dell ita 100 2,0
sociale sociale defla comunita Vigilanza presso istituti scolastici 40 0,8I
TOTALE 100 2,0
Potenziamento investimenti per
Incrememento . . . . . . . P . .
. 1 aumentare il livello di sicurezza 100 1,0 Creazione percorsi ed attraversamenti pedonali protetti in prossimita delle scuole e degli incroci 100
Sicurezza Stradale 1,0
stradale ’
Predisposizione piano comunale protezione civile 50 1 ,2|
Monitoraggio del territorio 35 25 Elenco dei siti a maggior rischio esistenti sul territorio, in termini di dissesti idro-geologici e situazioni di 50 2I
rischio idraulico. 1,
Sicurezza e
s TOTALE 100 2,5
Legalita
. . Aggiornamento ed individuazione delle risorse umane nella qualita di referenti delle funzioni di
Rafforzamento rete Protezione civile 20 1,4 68 q 100 1
supporto del COC ,4.|
Rafforzamento capacita intervento 0 07 Collaborazione con gli Istituti Scolastici nelle prove di emergenza 40 0,3|
nei casi di emergenza Aggiornamento del sistema di messaggistica di allertamento regionale di protezione civile 60 0,4I
Rafforzamento
Sicurezza del 7 TOTALE 100 0,7
territorio
Realizzare interventi di messa in sicurezza del territorio attraverso |'ottenimento di risorse pubbliche 0
Intervenire per la messa in sicurezza 10 07
del territorio ’ Sistemazione Ponte Santa Teresa 100 0,7
Manutenzioni alvei torrenti 0
TOTALE 100 0,7
Messa in sicurezza ed adeguamento
del Porticciolo di Donnalucata e 10 0,7 Porticciolo Donnalucata 100
potenziamento servizi accessori 0’7
Int i | in si
" ervenA”feA per a m?ssa n sicurezza 15 1,1 Ristrutturazione degli edifici scolastici che necessitano di interventi 100
degli edifici scolastici 1,1
[Totale 20 500 20,0

20,0




Migliorare i servizi e la solidarieta Programmare gli interventi sociali in collaborazione con le organizzazioni sociali locali coerentemente
alle persone socialmente 0 0,0 con le esigenze del territorio (Piano di Zona?) promuovendo un coordinamento continuo degli 100
svantaggiate interventi 0.0
5
Affido Familiare 40 0’8|
Sostenere la prima e terza eta 100 2,0 Centri di incontro: mantenimento e soistegno nella scelta e realizzazione delle iniziative 30 01
Sviluppo soc_la‘le 2 Sostegno agli anziani per il mantenimento del loro habitat naturale (ASP) 30 0 6'
della comunita L
TOTALE 100 2,0
Welfare
[ATleviare 1 aisagr der aiversamente
abili e sostenerne I'inserimentgo 0 0,0 Promuovere |'attivazione di specifici progetti di concerto con Azienda USL, famiglie terzo settore 0 0.0l
cociala s
Favorire lo sviluppo di una comunita Servizio comunale di mediazione culturale con il coinvolgimento delle associazioni di immigrati 0 0.0
multietnica volta a valorizzare la 0 0,0 2
diversita Organizzazione eventi a bassissimo costo 0 0’0
TOTALE 0 0,0
Potenziamento
della sicurezza 2 Realizzazione elisuperfice 100 2,0 Realizzazione elisuperfice 100 20
sociale ’
[Totale 4 200 4,0 4,0
Revisione PRG 25 2,5 Revisione PRG 100 2,5
- P di riqualificazi del . . P . . - - -
Urbanistica e rogrammzla : rlqula I |caz'|one ? 25 2,5 Variante al PRG per la riqualificazione dei centri storici — Scicli-Frazioni. 100
Sviluppo 10 centro storico e dei centri urbani 2,5
Sostenibile Piano Integrato del quartiere Jungi 25 2,5 Piano Integrato del quartiere Jungi 100 2,5
Piscina Comunale 25 2,5 Piscina Comunale 100 2,5
Estensione raccolta differenziata su tutto il territorio comunale 50 1 ,4|
Potenziamento servizi raccolta 40 28 Rilevazione ubicazione cassonetti R.S.U. e R.D 20 0.6
differenziata .
Creazione centro raccolta con dispositivo atti a misurare il conferimento ai fini TARES 30 0,8l
TOTALE 100 2,8
Attenzione e cura del verde pubblico 5 0,3 Sponsorizzazione verde pubblico in cambio Manutenzione 100 0,3I
Sostenibilita il
) Sostenibilita 7 Efficienza reti idriche 10 0,6 Manutenzione reti idriche 100 0,6
Ambientale e |ampientale s
SV””PpF’ Efficienza reti fognarie 10 0,6 Manutenzione reti fognarie 100 0.6
Urbanistico 5
Efficienza servizi cimiteriali 10 0,7 Estumulazioni e Tumulazione 100 0,7
Produzi ia da fonti ) . . e L
ri:)n lj/uoir;ie energla da fontl 10 0,7 Produzione energia solare e fotovoltaico da edifici pubblici 100 0,7
Pulizia straordinaria Centro Storico Scicli e Borgate, arenili, porticciolo di Donnalucata, lungomare 50
Valorizzazione del territorio 20 1,4 borgate, vie di accesso centri abitati 0,7
Ripascimento Spiagge Arizza-SpinaSanta 50 0,7
Manutenzione edifici 10 0,2|
Manutenzione del Patrimonio 50 1,8 Interventi Straordinari di manutenzione 80 1 ,4I
Cura del 3 Pulitura grondaie scuole 10 0.2
Patrimonio ;
TOTALE 100 1,8
Pot: i t i li i
otenziamento e razionallzzazione 50 1,2 Potenziamento e razionalizzazione Autoparco 100 1.2
Autoparco y
[Totale 20 305 20,0 20,0
Pot: i i ti di dial
otenziare | m9men I,d,l dialogo e 40 1,6 Rendicontazione Performance dell'Ente 100
confronto con i cittadini 1 ,6|
Partecipazione 4 Realizzazione indagini customer
satisfaction cui collegare gli incentivi 60 2,4 Realizzazione indagini sulla qualita percepita dei servizi erogati dall'Ente 100 2
3

di produttivita




Imparzialita e buon andamento

Trasparenza e

azione dell'Ente

Amministrazione Aperta (Art. 18 L. 134/2012)

30 0‘8|
Partecipazione Imparzialita e bl da t 50 25
P m_p raat ? Hon andamento Attuazione normativa anticorruzione (L. 190/2012) e predisposizione piano 70 1 8'
azione dell'Ente ’
Trasparenza 5 TOTALE 100 2,5
Sburocratizzazione ed Attuazione
previsioni Normative in materia di 50 2,5 Piano Trasparenza ed informazioni online 100
trasparenza 215
[Totale 9 200 9,0 9,0
ivi:tupplo » Facnlllltare lo ;/;I:spo della societa 0 0,0 Diffusione wireless libero nel centro storico 0
ulturale della M"‘m " -
Culturae  |comunita Va.Io.rlzzare le I'ISO-I’S.E culturalie 0 0,0 Mappatura delle risorse culturali esistenti e indicazione delle modalita di valorizzazione 0
. migliorarne la fruizione
Tempo libero
Faullltaznone 'della 2 Potenziamento impianti sportivi 100 2,0 Impianto Sportivo per Gioco Legale 100
pratica sportiva 2,0
[Totale 2 2,0 2,0
100 100

100,0



