COMUNEDI SCICLI

Provincia di Ragusa

Settore Affari Generali

Servizio Gestione Economica del Personale

REGISTRO DELLE DETERMINAZIONI

IN° 56 | | Del 18/03/2013 |

OGGETTO: Permessi Sindacali anno 2013. Quantificazione e ripartizimmonte ore.

IL CAPO SETTORE

Premesso che l'art. 56 del CCNL 14/09/2000 stabilisce che * i dipendenti &eg hanno
diritto di partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemdilegacali in idonei locali concordati
con I'Amministrazione, per 12 ore annue pro-capite senza decurtazione dello stipendio;

Visto il CCNQ del 07/08/1998 ed il successivo del 09/10/2009 ultimo vig&addove sono
stabilite le modalita di ripartizione dei permessi sindacali;

Visto l'art. 2 del citato CCNQ del 09/10/2009 in base al quale viene confermato che i permessi
sindacali fruibili in ogni amministrazione sono stabiliti nelolaromplesso in un valore pari a 90
minuti per dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminagrwizio al 31/12/2012 e che
detti permessi sono cosi ripartiti:

» N. 30 minuti per ciascun dipendente alle RSU (comma 2, art. 2, del CCNQ del 09/10/2009);
» N. 41 minuti per ciascun dipendente alle Organizzazioni Sindaggresentative ( comma

3, art. 2, del CCNQ del 09/10/2009);

» N. 19 minuti per ciascun dipendente al contingente dei permessi sircanalati ( comma

5, art. 2, del CCNQ del 09/10/2009);

Considerato che sulla base dei superiori parametri in rapporto alla comssstiel personale
comunale a tempo indeterminato, che alla data del 31/12/2012 em&tB& dipendenti, il monte
ore complessivo per permessi sindacali € quantificato in 341 ore ripartito came seg

» RSU = 30 minuti x 288 dipendenti = 8.640 minuti (144 ore)
» ORG. SIND. AZIENDALI = 41 minuti x 288 dipendenti = 11.808 minuti (197 ore)

Chel'art. 9, comma 1, del CCNQ/98 stabilisce che detti pernsessi ripartiti tra le OO.SS.
in proporzione alla loro rappresentativita, cosi come risultdatiadjato prospetto analitico in
conformita alla normativa sopra richiamata, che fa parte integrante e sastdef presente atto;
Visti i CCNQ del 07/08/1998 e successivo del 09/10/2009;

Visto il D. Igs. n. 165/01

DETERMINA

Per le motivazione in premessa evidenziate
1. Dare atto che ai sensi dell'art. 56 del CCNL 14/09/2000 i dipendegiii Enti hanno diritto
a partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacdl2 ore annue pro-capite
senza decurtazione dello stipendio;



Dare atto che in conformita alle disposizioni contrattualindnte ore complessivo dei

permessi sindacali per l'anno 2013 e pari a 341 ore (144 RSU), QBS.

Rappresentative);

. Dare atto che il monte ore é ripartito tra le OO.SS., cusnéta dall'allegato prospetto che
fa parte integrante e sostanziale del presente atto, in cotéfoafte normativa sopra

richiamata,

Dare atto che i dirigenti sindacali potranno usufruire dei psimnia parola secondo le

modalita in vigore e che le O0.SS. sono tenute a comunicarenallifistrazione con ogni

tempestivita i nominativi dei dirigenti sindacali aventi titeldoeneficiare dei permessi in

oggetto;

Di trasmettere copia del presente atto alle OO.SS.,R8ld ed al Servizio Gestione

Economica del Personale per i provvedimenti conseguenziali.

L'Impiegato Responsabile Il Capo Settore
(Sig. Alfio Gennaro) (Avv. Mario Picone)




COMUNE DI SCICLI

Provincia di Ragusa

SETTORE AFFARI GENERALI

Servizio Gestione Economica del Personale

MONTE ORE DEI PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI
PER L'ANNO 2013

Personale di Cat. A-B-C-D

¢ Dipendenti in forza al 31/12/2012 n. 288
€ Quota da attribuire alle RSU (30 minuti per dipamtdg n. 144 ore
€ Quota da attribuire alle OO.SS. Rappresentative

(41 minuti per dipendente) secondo il prospettosgwie n. 197 ore

Organizzazioni Sindacali presenti -dato associativo al 31/01/2013

00.SS. Numero igcrit % deleghe sul totale
CISL 26 ,48%
CGIL 60 ,82%
SILPOL 9 ,88%
UIL 46 32,62%
Totale 141 100%

Organizzazioni Sindacali —dato elettorale 2012

00.SS. Numero voti ntie % voti ottenuti sul totale
CISL 51 19,54%
CGIL 125 7,89%
SILPOL 21 8,05%
UIL 64 24.52%

Totale 261 100%



Organizzazioni Sindacali rappresentative (media tral dato associativo ed il dato
elettorale):

00.SS. Rappresentativita
CISL 18,99%
CGIL 45,22%
UIL 28,57%
siLeOL e
Totale 92,78%

Calcolo riproporzionamento x 100:

00.SS. Calcolo % naedi Monte ore attribuito
CISL 18,99 : 92,78 x 100 20,47 38 ore
CGIL 45,22 : 92,78 x 100 48,74 89 ore
UIL 28,57 : 92,78 x 100 30,79 56 ore
SILPOL 7,21 :92,78 x 100 7,77 14 ore
TOTALE



