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REGISTRO DEGLI ATTI DELLA GIUNTA COMUNALE
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

N° 21 DEL 04/02/2013

OGGETTO: Ricognizione annuale personale dipendente. Art. 33 D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i..

L’anno duemilatredici addi quattro del mese di febbraio alle ore 14,00 nella sala delle adunanze del Comune,
si € riunita la Giunta Comunale.
Sono presenti:
SINDACO: Francesco Susino
ASSESSORI: Giuseppe Adamo — Vincenzo Iurato.

Con I’assistenza del V. Segretario Comunale, Avv. Mario Picone, il Sindaco constatato il numero legale
degli intervenuti dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione n° 04 del 29/01/2013, relativa all’oggetto;
Richiamata integralmente “per relationem” la parte motiva della proposta suddetta e ravvisatane la
fondatezza;
Ritenuto opportuno, oltreché necessario, provvedere in merito;
Visto il foglio allegato dei pareri espressi dal capo settore ¢ dal responsabile del servizio finanziario;
Visto 1’Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali nella Regione Siciliana vigente ¢ la L.R.
11/12/1991 n® 48, ed a voti unanimi espressi nelle forme di legge.

DELIBERA

Per la causale in premessa:

1. Di approvare la proposta n° 04 del 29/01/2013 relativa all’oggetto che qui si richiama integralmente
“per relationem” e che si allega alla presente formandone parte integrante e sostanziale.

2. Di dichiarare all'unanimita, con separata votazione, la presente delibera immediatamente esecutiva ai
sensi della L.R. n° 44/91, art. 12, e successive modifiche ed integrazioni.

3. Di dare atto che al presente provvedimento si allega 1’unito foglio, quale parte integrante e sostanziale,
contenente i pareri citati in premessa.
Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.
Firmato all’originale

L’Assessore Anziano I1 Sindaco
f-to (Sig. Giuseppe Adamo) f-to (Dott. Francesco Susino)

I1' V. Segretario Comunale
f-to (Avv. Mario Picone)

Ac.



COMUNE DI SCICLI

Provinciaq di Ragusa

SETTORE AFFARI GENERALI
Servizio Gestione Giuridica del Personale

REGISTRO DELLE PROPOSTE DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

Ne 04 DEL 29%/01/2013

Oggetto: Ricognizione annuale personale dipendente. Art. 33 D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e
s.m.1.

IL CAPO SETTORE

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario, con i poteri della G.C., n. 156 del
17/05/2012 con la quale, tra l'altro, si ¢ proceduto alla ricognizione prevista dall'art. 33 del D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165, come sostituito dell'art. 16 della L. 12/11/2011, n. 183, e dall'art.6 del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nel senso di dare atto dell'insussistenza di situazioni di
soprannumero o di eccedenze di personale nell'ambito di questo Comune;

Atteso che dalla data di esecutivitd della predetta deliberazione ad oggi n.16 dipendenti
comunali a tempo indeterminato hanno cessato di prestare servizio presso questo Ente;

Atteso che l'art. 16, comma 8, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito in legge 7 agosto
2012, n. 135, demanda ad un decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, da emanare entro il
31 dicembre 2012 d'intesa con la Conferenza Stato-citta ed autonomie locali, la determinazione dei
parametri di virtuosita per la determinazione delle dotazioni organiche degli enti locali, tenendo
prioritariamente conto del rapporto tra dipendenti € popolazione residente;

Considerato che, ad oggi, tale decreto non ¢ stato emanato;

Vista la deliberazione di G.C. n. 116 del 31/10/2012 con la quale, tra l'altro, sono stati
approvati i nuovi organigramma e funzionigramma dell'Ente;

Considerato che dagli atti d'ufficio, anche a seguito della suddetta riorganizzazione, non
risultano eccedenze di personale € preso atto del fabbisogno di personale comunicato dai titolari di
posizione organizzativa,

Visto l'art. 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come sostituito dell'art. 16 della L.
12/11/2011, n. 183;

Visto 'art. 6 del D.lgs 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.i1.;

Ritenuto che, nelle more dell'emanazione del citato decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri, occorre procedere alla ricognizione prevista dall'art. 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
come sostituito dell'art. 16 della L. 12/11/2011, n. 183, e dall'art.6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165, nel senso di dare atto dell'insussistenza di situazioni di soprannumero o di eccedenze di
personale dipendente nell'ambito di questo Comune;

Visto lo Statuto Comunale,

Visto I’OREL, il D.lgs. 165/2001, il D.lgs 267/2000 e le LL.RR. 48/91, 7/92, 23/98,
30/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

Visti i C.C.N.L. del Comparto Regioni e Autonomie Locali;



Per quanto sopra propone alla Giunta Comunale I’adozione della presente deliberazione:

Per la causale in premessa:

1. Di procedere alla ricognizione prevista dall'art. 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come
sostituito dell'art. 16 della L. 12/11/2011, n. 183, e dall'art.6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165, nel senso di dare atto dell'insussistenza di situazioni di seprannumero o di eccedenze di
personale dipendente nell'ambito del Comune di Scicli.

2. Di trasmettere copia della presente al Segretario Comunale, al Capo Settore Affari Generali,
alle O0.SS ed alle R.S.U..

Il Capo
(Avv, i




COMUNE DI SCICLI
Provincia di Ragusa

SETTORE AFFARI GENERALI
Servizio Gestione Giuridica del Personale

Allegato alla proposta di deliberazione di G.C. n. 04 del 29/01/2013

Oggetto: Ricognizione annuale personale dipendente. Art. 33 D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e
S.JILL,

PARERIARY. 1, COMMA 1, LETT. i) LR. N. 48/91 E ART. 53 L. 142/1990
PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime PARERE FAVOREVOLE

Scicli, Ii 29/01/2013

PARERE DI REGOIARITA' CONTABILE

Per quanto concerne la regolaritd contabile si esprime PARERE FAVOREVOLE

Scicli, 11 290172013 Il Capo Se. arze e Tributi
{Dott, (Al Znt




