COMUNE DI SCICLI sy,

Provincia di Ragusa ? i
SETTORE AFFARI GENERALI £, £
Servizio Gestione Giuridica del Personale e, gt

REGISTRO DELLE DETERMINAZIONI

IN° 26 | |DEL 24/01/2013 |

OGGETTO: Collocamento a riposo per limiti di eta deldipendente Sig. Lorefice Giuseppe, nato a
Scicli I'1/06/1947, con effetto dall’1/10/2013.

IL CAPO SETTORE

Visto l'art. 81 del vigente Regolamento Comunale sull'ordinamegenerale degli uffici e dei
servizi, a norma del quale “ | dipendenti comunali possono essere, a loro donsdindati @ riposo qualora
abbiano maturato il diritto alla pensione. Debbono ievessere collocati a riposo d'ufficio quando,
conseguito il diritto alla pensione, abbiano compiuto ffegvista dalla legge per il conseguimento della
pensione di vecchiaia”;

Vista la Circolare I.N.P.S. n°® 37 del 14/03/2012, che fornisce indicazulle novita introdotte in
materia pensionistica dal Decreto Legge n° 201 del 6 diceRik#, convertito con modificazioni nella
legge 22 dicembre 2011, n° 214 e ss. mm. ii., la quale prevexde a#, commi 6, 7, 9 e 20 tra le altre cose:
"per gli iscritti alle forme esclusive dell'assicurazigenerale obbligatoria, che maturano a decorrere dal 1°
gennaio 2012 i requisiti prescritti per il diritto a pensiahegquisito anagrafico per I'accesso alla pensione
di vecchiaia & determinato in 66 anni in presenza dinmagita contributiva minima pari a 20
anni”.Considerato che i requisiti di accesso al sistperssionistico devono essere adeguati agli incrementi
della speranza di vita ai sensi dell'art. 12 del D.Ln@fgio 2010, n° 78 convertito con modificazioni dalla
legge 30 luglio 2010 n° 122 e s.m.i., a decorrere dal 1°ayer#t®13 il requisito anagrafico di 66 anni e
quello di 70 anni sono incrementati di 3 mesi;

Visto il fascicolo personale del Sig. Lorefice Giuseppecdarisulta che lo stesso trovasi nella
seguente posizione:
¢ di aver prestato il seguente servizio presso il Comune di Scicli:

a tempo pieno -periodo indeterminato
- dal 01/01/1978 al 15/10/1993;
— sospensione servizio dal 16/10/1993 al 25/11/1993 (determifi@inélel 12/11/1993 e n° 1003 del

07/12/1993);

— dal 26/11/1993 ad oggi .
— di essere iscritto all'l.N.P.D.A.P. (ex C.P.D.E.L.-I.N.A.D.E.L.) ai fdensionistici e ai fini I.P.S. per

i periodi sopraindicati;

Vista la propria determinazione n° 138 del 12/08/2009, con la quahe verepito e applicato il
nuovo C.C.N.L. stipulato il 31/07/2009 per il biennio economic®WP008 — 31/12/2009, e vengono di
conseguenza erogati gli aumenti stipendiali;

Vista la propria determinazione n° 37 del 13/04/2010 con la quale tribuita I'indennita di
vacanza contrattuale, ex art. 47 bis, del D. Igs. N° 16§(fle anticipazione dei benefici complessivi che
saranno attribuiti all’atto del rinnovo contrattuale e,tg®o, la retribuzione annua pensionabile alla
cessazione spettante al dipendente Sig. Lorefice Giuseppe risulta ds$2r20.394,34;

Atteso che alla data di collocamento a riposo il dipendente Lorefiusgppe avra un’eta anagrafica
di anni 66, 3 mesi e 29 giorni, con una anzianita contributiva con is@iziriP.D.A.P. di anni 36, mesi 1 e
giorni 13 utili a pensione, di cui, mesi 5 e giorni 23 per periodi ricongiustrai della Legge 29/79, giusta
determinazione I.N.P.D.A.P. n° DT011201200504914 del 17/02/2012;



Ritenuto nulla ostare e dover provvedere, nei riguardi del predependente, al collocamento a
riposo per limiti di eta, conformemente al disposto deltaciRegolamento Comunale sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi ed alle nuove disposizioni in eré pensionistica approvate con la legge n° 214/2011,
salvo il diritto al trattamento di quiescenza e di previdenza da pafteNdelS. Gestione e x I.N.P.D.A.P;

Vista la legge n° 379/55;

Visto I'art. 15 della legge 8 agosto 1991 n° 274;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro siglati il 31/03-01/04/19990%/10/2001, il 22/01/2004,
il 09/05/2006, I'11/04/2008 ed il 31 luglio 2009;

Visto il D.Lgs. 503/92;

Vista la legge 335/95;

Vista la legge 24/12/2007, n° 247;

Visto 'OREL vigente e le L.R. n° 48/1991, n°® 7/1992, n° 23/1998 e n° 30/2000;

Vista la L. 243/04;

Vista la legge 24 dicembre 2007, n° 247;

Vista la legge 30 luglio 2010, n° 122;

Vista la legge 214/2011;

DETERMINA
Per la causale in premessa:
1. Di collocare a riposo per limiti di eta, con effetto'd410/2013, il dipendente Sig. Lorefice

Giuseppe, nato a Scicli 1'1/06/1947, dipendente comunale @tpiano-periodo indeterminato con

il profilo professionale di Necroforo Custode, cat. A/5giranto compira 1'1/09/2013 i 66 anni e 3

mesi di eta, salvo il diritto al trattamento di quiescenza e di prexédeovuto dall’l.N.P.D.A.P.;

2. Di demandare al Servizio Gestione Giuridica del Persdottiegli adempimenti consequenziali al
presente provvedimento;
3. Ditrasmettere la presente determinazione al SettoreZ€eimamributi per i conseguenti adempimenti

di sua competenza.

4. Di notificare copia della presente determinazione al laverateressato.

L'ISTRUTTORE CONTABILE
(Rag. Concetta Mangnti

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO IL CAPO SETTORE
(Ins. Giuseppe Trovato) (Avv. Mario Picone)

-SERVIZIO FINANZIARIO-
IMPEGNO N.
LIQUIDAZIONE N.
Visto: Si attesta le regolarita contabile e la relativa copefinanziaria.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO




