COMUNE DI ScicLl N\t

(Provincia di Ragusa)

B Y Y P T LT Tl

REGISTRO DEGLI ATTI DELLA GIUNTA COMUNALE
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

R [DEL 22012013 |

OGGETTO: Approvazione convenzione per l'erogazione in Recapiti Comunali dei Servizi Pubblici
per Impiego tra il Servizio XVI per I'Impiego di Ragusa e il Comune di Scicli.
Autorizzazione al Sindaco alla sottoscrizione.

L’anno duemilatredici addi ventidue de! mese di gemnaio alle ore 13,30 nella sala delle adunanze del
Comune, si & riunita la Giunta Comunale.
Sono presenti:
SINDACO: Francesco Susino
ASSESSORI: Giuseppe Adamo — Vincenzo Iurato — Valeria Timperanza.

Con I’assistenza del Segretario Comunale, Dott.ssa Francesca Sinatra, il Sindaco constatato il numero Jegale
degli intervenuti dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione n° 02 del 22/01/2013, relativa all’oggetto;
Richiamata integralmente “per relationem” la parte motiva della proposta suddetta ¢ ravvisatane la
fondatezza,
Ritenuto opportuno, oltreché necessario, provvedere in merito;
Visto il foglio allegato del parere espresso dal Segretario Comunale;
Visto 1’Ordinamento Ammunistrativo degli Enti Locali nella Regione Siciliana vigente ¢ la L.R.
11/12/1991 n° 48, ed a voti unanimi espressi nelle forme di legge.

DELIBERA

Per la causale in premessa:

1. Di approvare la proposta n® 02 del 22/01/2013, relativa all’oggetto che qui si richiama integralmente
“per relationem” ¢ che si allega alla presente formandone parte integrante e sostanziale.

2. Di dichiarare all'unanimitd, con separata votazione, la presente delibera immediatamente esecutiva ai
sensi della L.R. n® 44/91, art. 12, e successive modifiche ed integrazioni.

3. Di dare atto che al presente provvedimento si allega 'unito foglio, quale parte integrante € sostanziale,
contenente 1l parere citato In premessa.
1l presente verbale viene letto, approvato e sotfoscritto.

Firmato all’originale
L’Assessore Anziano 11 Sindaco
fito (Sig. Giuseppe Adamo) fto (Dort. Francesco Susino)

11 Segretario Comunale
[f-to (Dott.ssa Francesca Sinatra)

Ae.



COMUNE DI SCICLI

(Provincia di Ragusa)

SERVIZIO SEGRETERIA
REGISTRO DELLE PROPOSTE DI DELIBERAZIONE

N 02 DEL_2J9- {/-20/3

OGGETTO: Approvazione convenzione per I'erogazione in Recapiti Comunali dei Servizi
Pubblici per I'lmpiego tra il Servizio XVI per 'Impiego di Ragusa e il Comune
di Scicli. Autorizzazione al Sindaco alla sottoscrizione.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Atteso che il Recapito Comunale Periodico del Centro per IImpiego di Modica — Sede
Distaccata di Scicli & stato trasferito nei locali di Via Malpighi n° 2;

Che con delibera di G.C. n. 260 del 06/10/2010 & stata approvata la bozza di convenzione per
J'erogazione in Recapiti Comunali dei Servizi Pubblici per I'Impiego tra i} Servizio Ufficio
Provinciale del Lavoro di Ragusa, il Comune di Scicli e I’Ente ENFAP SICILIA titolare in
Provincia di Ragusa di Sportelli Multifunzinali e contemporaneamente il Sindaco pro-tempore ¢
stato autorizzato alla sottoscrizione;

Che con successiva delibera di G.C. n. 51 del 24/07/2012, al fine di continuare ad assicurare
l'erogazione in recapiti Comunali dei Servizi Pubblici per 1Tmpiego tra il Servizio Ufficio
Provinciale del Lavoro di Ragusa, rappresentato dal Dirigente Dott. Francesco Ascia, il Comune di
Scicli, rappresentato dal Sindaco pro-tempore Dott. Francesco Susino, il Centro per 1Tmpiego di
Modica, rappresentato dal Dirigente Dott. Giovanni Vindigni, 'Ente ENFAP SICILIA titolare in
Provincia di Ragusa di Sportelli Multifunzionali, rappresentato dal Prof. Baglieri Salvatore, nella
qualita di Presidente Delegato e 1'Ente ENAIP Ragusa, rappresentato dal Sig. Rosario Cavallo, nella
qualitd di Vice Presidente Delegato ¢ stata approvata nuova bozza di convenzione autorizzandone il
Sindaco alla sottoscrizione;

Vista la nota prot. n. 19554 del 28/12/2012 della Regione Siciliana — Assessoraio Regionale
della Famiglia, delle Politiche Sociali e del lavore Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell’Impiego, dell Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative — Servizio XVI Centro per
['Impiego — acquisita al prot. gen. dell’Ente in data 02/01/2013, con la quale comunica che occorre
procedere alla stipula di nuova convenzione tra 1’Assessorato stesso ed il Comune di Scicli in
quanto non si prevede piu la presenza degli operatori degli SMF e a tal nopo ne trasmette bozza
della stessa;

Considerato che ¢ intenzione dell’ Amministrazione Comunale, continuare ad erogare alla
cittadinanza i Servizi gia esistenti nell'ambito dell'offerta del Lavoro;

Ritenuto che al fine di poter meglio regolare 1 rapporti fra il Servizio XVI Centro per
I’Impiego di Ragusa ed il Comune & opportuno stipulare nuova apposita convenzione;

Vista la normaiiva vigente in materia;



Ritenuto, pertanto, provvedere in merito.

Per quanto sopra, al fine di concretizzare la volonta della Giunta Comunale, propone
I'adozione della presente deliberazione:

1.

LS

Di approvare l'allegata bozza di convenzione per poter continuare ad assicurare l'erogazione
in recapiti Comunali dei Servizi Pubblici per I'lmpiego tra il Servizio Ufficio XVI per
I'Impiego di Ragusa, rappresentato dal Dirigente Dott. Giovanni Vindigni ed il Comune di
Scicli, rappresentato dal Sindaco pro-tempore Dott, Francesco Susino.

Di autorizzare il Sindaco a sottoscrivere la convenzione stessa.

Di demandare al Segretario Comunale ogni provvedimento inerente e consequenziale
scaturente dal presente atto.

Di trasmettere copia della presente aghi uffici interessati.
Si propone, altresi, di dichiarare la presente stante I'urgenza a provvedere.

rio Comunale
anceycy Sinatra)

Ac.Convenzione Recapite Periodico di Scicli



COMUNE DI SCICLI

(Provincia di Ragusa)

SERVIZIO SEGRETERIA

Allegato alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale n®__ g.7 del 22-1- /;

OGGETTO: Approvazione convenzione per I'erogazione in Recapiti Comunali dei Servizi
Pubblici per I'lmpiego tra il Servizio XVI per 'Impiege di Ragusa e il Comune
di Scicli. Autorizzazione al Sindaco alla sottoscrizione.

PARERE ART. 1, COMMA 1, LETT. i} L.R. N, 48/91 E ART., 53 L. 142/1990

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Per quanto concerne Ya regolarita tecnica si esprime PARERE FAVOREVOLE.

Scicli, i 22 -/~ 20/5_

Lad



CONVENZIONE
PER L'’EROGAZIONE IN RECAPITI COMUNALI
DEI SERVIZI PUBBLICI PER L'IMPIEGO

L'anno 2013, il giorno del mese di , presso la sede del
Municipio di ,

TRA

il Servizio XVI Centro per I'lmpiego di Ragusa, rappresentato dal Dirigente dr. Giovanni
Vindigni

E

il Comune di Scicli rappresentato dal Sindaco prot. tempore Dott. Francesco Susino

VISTI

» lo Statuto della Regione Siciliana e, in particolare, gli articoli 14, 15 e 17;

e iD.P.R. n. 1138 del 25.6.1952, n. 76 e 143 del 16.02.1979, con i quali sono state
emanate norme di attuazione dello Statuto in materia di lavoro, previdenza sociale,
istruzione artigiana e professionale,

e Part.3 della L.28.02.1987, n.56, “Norme sull'organizzazione del mercato del lavoro”,
secondo cui i Comuni ove hanno sede i recapiti periodici delle ex Sezioni Circoscrizio-
nali per 'lmpiego, oggi Centri per I'lmpiego, sono tenuti a fornire i locali necessari per
il funzionamento dei Centri e dei recapiti medesimi,

» JlaL.R.21.09.1990, n.36, e successive modifiche ed integrazioni, recante norme in
materia di disciplina del coliocamento e di organizzazione del mercato del lavoro;

e j| D.Lgs. 21.04.2000, n.181 e successive modifiche ed integrazioni, recante
disposizioni per agevolare l'incontro fra domanda ed offerta di lavoro;

o Jart.12 della L.r. 28.11.2000, n.24, secondo cui gli enti ed organismi previsti
dall'articolo 4 della legge regionale 6 marzo 1976, n.24 e successive modifiche ed
integrazioni, possong collaborare, nellambito dei piani finanziati, all’attivazione di
misure di politica atliva del lavoro;

. lart. 39 della L.R 5.11.2004 n.15, secondo cui i Centri per I'lmpiego della Regione
Siciliana, per l'esercizio delie proprie funzioni possono avvalersi degli Enti di
Formazione Professionale accreditati e degli Sportelli Multifunzionali;

¢ il “Masterplan dei Servizi Pubblici per I'lmpiego della Regione Siciliana”, approvato
dalla Commissione Regionale per I'lmpiego nella seduta del 15.03.2002 ;

PREMESSO

- la Regione Siciliana esercita, in virtu delle norme indicate in epigrafe, olire le funzioni e
i compiti indicati all’articolo 2 del D.Lgs. 23.12,1997, n.469, anche quelli elencati
allarticolo 1 del medesimo decreto, di cui lo Stato si é riservato 1a titolarita;

- agli ex Uffici Provinciali del Lavoro (UPL), titolari delle funzioni pubbliche per I'impiego,
la normativa vigente assegna le funzioni di gestione del colloccamento, delle politiche

~ attive del lavoro di rilevanza provinciale e locale, di integrazione dei servizi formativi,

1



incluse le azioni di informazione, orientamento, consulenza alle persone ed alle
imprese per favorire un efficace rapporto tra domanda e offerta di lavoro e per
stimolare lo sviluppo dell'imprenditorialita e deli'occupazione;

_i Centri per FImpiego costituiscono una rete capillarmente estesa nel territorio
regionale e rappresentano la struttura di base per l'implementazione dei Servizi
Pubblici alfimpiego (S.P.L); _

- sulla scorta della vigente normativa, i servizi erogati dal sistema dei S.P.1. perseguono
le finalita di: prevenzione della disoccupazione di lunga durata, promozione
dellaccesso al lavoro attraverso la realizzazione di azioni di informazione,
orientamento e consulenza; facilitazione dellincontro tra domanda e offerta di lavoro;
consulenza alle imprese; sostegno allinserimento lavorativo delle persone con
disabilita, delle donne e di altri soggetti che presentino particolari difficolta
d’integrazione, individuali e/o sociali, nel mercato del lavoro;

- detti interventi devono essere rivolti, prioritariamente, nei confronti degli adotescenti
soggetti all'obbligo di istruzione e formazione e delie altre categorie individuate all'art.
2 del D.Lgs. n.297/2002,

- delibera della Giunta Municipale n. del Comune di Scicli con cui e
stato approvato “ lo schema di convenzione per I'erogazione nel Recapito comunale
dei servizi pubblici per I'impiego;

- tutto cid premesso costituendo parte integrante della presente convenzione;

S| CONVIENE
Art. 1

Il Comune di Scicli mette a disposizione del Servizio XVI Centro per 'lmpiego di Ragusa
i locali siti in via Malpighi n® 2 del medesimo Comune, per 'apertura di un Recapito
periodico, cosi come attrezzati in precedenza.

Il Comune provvede al pagamento delle utenze elettroniche e dei tributi comunali.
Nessun onere di funzionamento del Recapito potra essere posto a carico del Servizio
XVI centro per I'lmpiego di Ragusa, ad esclusione di quelli indicati ai successivi articoli.

Art. 2

Il Bervizio XV1 Centro per I'lmpiego di Ragusa si impegna a continuare a tenere attivo
presso i locali di cui all'art. 1, un Recapito periodico, assicurandovi per almeno 3 (ire)
giorni alla settimana, 'erogazione di tutti i servizi istituzionali di competenza.

Il personale necessario al funzionamento del Recapito sara fornito dal servizio XVI, tra
quello in servizio presso il Centro per 'lmpiego di

Art.3

Il Servizio XVI Centro per 'lmpiego di Ragusa e I'U.O. - CPIl di
assicureranno, in particolare, in maniera coordinata e in relazione alle competenze
professionali dei propri operatori, 'erogazione dei seguenti servizi:



- accoglienza delle persone in cerca di lavoro, ricezione delle dichiarazioni di
disponibilita al lavoro, informazioni su offerte e domande di lavoro, su avvisi e bandi di
concorso, su percorsi di istruzione e formazione professionale;

- orientamento scolastico, professionale e consulenza orientativa;

- promozione e diffusione di misure di politica attiva del lavoro (tirocini, stages, work
experiences, ecc.);

- gestione del Sistema Informativo Lavoro Locale, di EURES, di Bacheca Lavoro e di
eventuali altri archivi, sistemi e servizi informativi a supporto dell'incrocio
domanda/offerta di lavoro;

- consulenza e assistenza ai datori di lavoro sulle comunicazioni obbligatorie inerenti i
rapporti di lavoro;

- attivita di ricerca e analisi dei fabbisogni formativi ed occupazionali

- azioni di informazione e promozione su incentivi, finanziamenti ed agevolazioni alle
assunzioni, per la creazione ed il rafforzamento del lavoro autonomo e lo sviluppo delle
imprese;

- assistenza alle imprese nella selezione del personale;

- servizi ed iniziative per la promozione dell'integrazione sociale, I'assistenza ed i
supporto allinserimento lavorativo delle persone svantaggiate;

- autorizzazione alfavvio di corsi di formazione professionale e di cantieri di lavoro per
disoccupati;

- rilascio di certificazioni sullo stato di disoccupazione e sui rapporti di lavoro,

- avviamenti al lavoro nelle Amministrazioni e Aziende Pubbiliche;

- monitoraggio del mercato del lavoro locale, ricerche ed elaborazioni statistiche sul suo
andamento.

Art.4

La presente convenzione decorre € impegna le parti dalla data della sua sottoscrizione
ed ha validita fino al 31 dicembre 2013.

Essa si intendera rinnovata di anno in anno qualora non intervenga disdetta scritta
almeno tre mesi prima dalla scadenza annuale.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO XVI CENTRO PER L'IMPIEGO D! RAGUSA
Dott. GIOVANNI VINDIGNI

IL SINDACO DEL COMUNE DI SCICLI
Dott. FRANCESCO SUSINO



