COMUNE DI SCICLI. J

Provincia di Ragusa :f .-:
SETTORE AFFAR| GENERALI £, ﬁ"
Servizio Gestione Giuridica del Personale A, gt

REGISTRO DELLE DETERMINAZIONI

IN° 11 | |[DEL 10/01/2013 |

OGGETTO: Presa datto della cessazione dal servizio pedimissioni volontarie del
dipendente Sig. Grimaldi Gino, nato a Scicli il 03/01/1949, coeffetto dal
01/07/2013.

IL CAPO SETTORE

Vista la nota prot. n. 328 del 07/01/2013, con la quale il Sig. Grimatdi,Gato a Scicli
il 03/01/1949, in servizio presso questo Comune in qualita dittiste Direttivo Informatico, cat.
D/3 da D/1, presenta le dimissioni con decorrenza 01/07/2013, salwaitd al trattamento di
quiescenza e di previdenza dovuto dall'l.N.P.D.A.P.;

Vista la nota prot. N° 24320 del 14/09/2012 con la quale il sig. Grimaldi Ginvdsamesso
a questo Ente la copia della domanda di totalizzazione presetithtd.PaS. gestione ex
[.N.P.D.A.P. Di Ragusa

Visto 'art. 12 del C.C.N.L. stipulato il 09/05/2006, il quale ai commi &,4 stabilisce che
“in tutti i casi in cui il presente contratto prevede Isolizione del rapporto di lavoro con
preavviso o con corresponsione dell'indennita sostitutiva dello stesdativi termini sono fissati
come segue: due mesi per dipendenti con anzianita di servizi@ faieque anni, tre mesi per
dipendenti con anzianita di servizio fino dieci a anni, quattrsi per dipendenti con anzianita di
servizio oltre dieci anni. In caso di dimissioni del dipenderi&rmini di cui al comma 1 sono
ridotti alla meta. La parte che risolve il rapporto di laveemza I'osservanza dei termini di cui ai
commi 1 e 2 é tenuta a corrispondere all’altra parte un’indepaiiall'importo della retribuzione
spettante per il periodo di mancato preavviso. L'amministraziordiriteo di trattenere su quanto
eventualmente dovuto al dipendente, un importo corrispondente alla reinéyeer il periodo di
preavviso da questi non dato, senza pregiudizio per I'eseréialtral azioni dirette al recupero del
credito”.

Visti gli atti del fascicolo personale del predetto dipendente daé gisallta che lo stesso
trovasi nella seguente posizione:
1. diavere prestato servizio presso questa Amministrazione comunale dal 01/04/1980 ad oggi
2. di essere iscritto all'l.N.P.D.A.P. ex CPDEL dalla ddtaassunzione e all'l.N.P.D.A.P. ex

INADEL dal 01/06/1985;
3. che alla data del 30/06/2013 il sig. Grimaldi Gino avra un’etgymfica di anni 64 compiuti,
con un’anzianita contributiva presso questo ente di anni 33, mesi 3 e giorni 0;

Ritenuto, quindi, necessario prendere atto della cessazione dal sgueizidimissioni del

predetto dipendente;



Visto 'O.R.E.L. vigente e le LL.RR. n° 48/1991, n° 7/1992, n° 23/1998, n° 30/2000 e ss.
mm. ii.;

DETERMINA
Per la causale in premessa:

1. Di prendere atto della cessazione dal servizio per dimissiolontarie con effetto dal
01/07/2013 del dipendente Sig. Grimaldi Gino, nato a Scicli il 03/01/184€ervizio presso
questo Comune in qualita di Istruttore Direttivo Informatied. D/3 da D/1, salvo il diritto al
trattamento di quiescenza e di previdenza dovuto dall'l.N.P.D.A.P.

2. Di demandare al Servizio Gestione Giuridica del personalgliusilempimenti consequenziali
al presente provvedimento.

3. Di trasmettere la presente determinazione al Settore Ein@anZributi per i conseguenti

adempimenti di sua competenza.
IL CAPO SETTORE
(Avv. Mario Picone)

-SERVIZIO FINANZIARIO-
IMPEGNO N.
LIQUIDAZIONE N.
Visto: Si attesta le regolarita contabile e la relativa copefinanziaria

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO




