A ORIGINALE @
COMUNE DI SCICLI

Provincia di Ragusa
REGISTRO DELLE DETERMINAZIONI
N 39 DEL 3///2/20/9

OGGETTO: Nomina componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione della
performance (O.1.V.).

IL SINDACO

Premesso che con deliberazione del Commissario Straordinario n. 156 del 17/05/2012 ¢
stato approvato, tra l'altro, il Regolamento recante disposizioni in materia di attuazione delle norme
di principio contenute nel D.Igs. 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i;

Che il suddetto Regolamento disciplina, tra l'altro, l'istituzione, il funzionamento e la
composizione dell'Organismo Indipendente di Valutazione della performance (O.1.V.) in coerenza
con il dettato dell'art. 14 del D. Igs. n. 150/2009;

Visti, in particolare, gli artt. 21, 22, 23, 24 ¢ 25 del suddetto Regolamento;

Considerato che il Regolamento in argomento prevede che la nomina di tale Organismo
avviene a seguito di procedura ad evidenza pubblica, alla quale provvede la Struttura del Segretario
Comunale, mediante la presentazione di "curriculum vitae professionale", redatto- esclusivamente su
formato europeo, accompagnato da una "relazione" sulle esperienze che il candidato ritenga
significative anche in relazione ai risultati individuali e aziendali ottenuti, oltre all’esposizione
dellattivita e degli obiettivi che il candidato stesso ritenga che I’O.LV. debba perseguire, anche
sulla base della disciplina regolamentare dell'Ente in materia di misurazione e di valutazione della
performance dei titolari di posizione organizzativa e dei dipendenti;

Vista la determinazione del Segretario Comunale n. 70 del 13/07/2012 con la quale ¢ stato
approvato l'avviso per la nomina a componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione della
performance (O.1.V.), pubblicato all'albo pretorio on-line dal 13/07/2012 al 12/08/2012 con prot. n.
1925;

Vista la determinazione del Segretario Comunale n. 94 del 27/11/2012 con la quale & stato
approvato l'avviso per la riapertura del termine previsto dal suddetto avviso, pubblicato all'albo
pretorio on-line dal 27/11/2012 al 12/12/2012 con prot. n. 2914;

Considerato che entro il termine previsto (12/12/2012) sono pervenute n. 7 (sette) istanze,
corredate da altrettanti curriculum vitae, da parte dei seguenti aspiranti alla nomina a componente
dell'O.1.V., e precisamente: Dr. Alessandro Morana, prot. n. 20106 del 19/07/2012; Dr.ssa Consuelo
Pacetto, prot. n. 21718 del 07/08/2012; Dr. Giuseppe Migliorisi, prot. n. 21842 dell'8/08/2012; Avv.
Simone Venuti, prot. n. 21878 dell'8/08/2012; Dr.ssa Paola Miceli, prot. n.22067 del 10/08/2012;
Dr.Giovanni Trovato, prot. n. 32511 del 30/11/2012; Dr. Roberto Giannone, prot. n. 33012 del
6/12/2012;

Considerato che tutti i suddetti aspiranti sono stati formalmente invitati a sostenere per il
giorno 27 dicembre c.a. il colloquio previsto dall'art. 25, comma 2, del suddetto Regolamento;

Atteso che lo scrivente in data 27/12/2012, con l'assistenza del Segretario Comunale ¢ dcl
Vice Segretario Comunale, ha effettuato colloqui con i seguenti aspiranti: Dr. Alessandro Morana,
Dr.ssa Consuelo Pacetto, Avv. Simone Venuti, Dr. Roberto Giannone;



Atteso che il colloquio con l'aspirante Dr. Giovanni Trovato ¢ stato tenuto dallo scrivente in
data 29/12/2012 a seguito di apposita richiesta del predetto;

Esaminate le domande presentate dai suddetti aspiranti e, in particolare, il loro "curriculum
vitae";

Considerato che il Dr. Roberto Giannone, nato a Scicli il 13/11/1967, ¢ in possesso dei
requisiti personali e professionali previsti dall'art. 24 del citato Regolamento e, in special modo, di
una provata esperienza in posizione dirigenziale presso aziende private nel campo del management,
della pianificazione e controllo di gestione, dell'organizzazione e del personale, della misurazione e
valutazione della performance e dei risultati, oltre che di un'esperienza per piu di dieci anni quale
componente del Nucleo di Valutazione di diversi enti locali e di un'esperienza nel campo della
ricerca, docenza e consulenza nei confronti di enti pubblici e privati;

Valutata la relazione di accompagnamento al curriculum vitae del predetto e preso atto di
quanto riferito dallo stesso durante il colloquio;

Ritenuto che la scelta possa ricadere sul citato Dr. Roberto Giannone in relazione alla sua
formazione, intesa come percorso di studi e di specializzazione e delle esperienze pregresse, ed alle
sue capacita e competenze specifiche, intese come caratteristiche personali intellettuali, manageriali
e relazionali;

Visto I'OREL e le LL.RR. n. 48/91, 7/92, 23/98, 30/2000 e ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento Comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi ed il
Regolamento recante disposizioni in materia di attuazione delle norme di principio contenute nel
D.Igs. 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i, approvati con deliberazione del Commissario Straordinario n.
156 del 17/05/2012 e ss.mm.ii.;

Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA

Con decorrenza 31/12/2012:

1. Di nominare, per i motivi espressi in narrativa, quale componente dell'Organismo Indipendente
di Valutazione della performance (O.1.V.) di questo Comune, il Dr. Roberto Giannone, nato a
Scicli il 13/11/1967.

2. Di dare atto che ai sensi dell'art. 25, comma 6, del Regolamento in premessa indicato la nomina
di cui al precedente punto 1. ha la durata di anni 3 (tre) e comunque fino al completamento della
valutazione dell'ultimo anno di riferimento e potra essere rinnovata per una sola volta ai sensi
dell'art. 14 del D.Lgs n. 150/09, fatta salva la decadenza al momento dell'insediamento del
nuovo Sindaco.

3. Di stabilire che per I'anno 2013 il compenso da attribuire al nominato & di € 8.752,72, pari a
quello in godimento da parte dei componenti il Nucleo di Valutazione alla data del 30 aprile
2010, ridotto del 10%, ai sensi dell'art. 25, comma 9, del piu volte citato Regolamento.

4. Di dare mandato al Segretario Comunale di impegnare la spesa discendente dal presente
provvedimento, fatti salvi ulteriori impegni spesa a seguito della determinazione di diversi
compensi per gli anni 2014 e 2015, prelevandola dall'intervento 1 01 01 03/10 cap. 166 del
redigendo bilancio 2013.

5. Di individuare, ai sensi dell'art. 22, comma 3, del citato Regolamento, la dipendente Sig.ra
Carmela Arrabito, avente il profilo professionale di istruttore amministrativo, per lo
svolgimento dei compiti di segreteria dell'O.1.V..

6. Di trasmettere copia della presente alla C.I.V.I.T., al Presidente del C.C., al Segretario
Comunale, ai titolari di posizione organizzativa ed alla dipendente Sig.ra Carmela Arrabito.
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SERVIZIO SEGRETERIA

Allegato alla determina sindacale n° 3 8 del _31- / 2-Z0 /2

OGGETTO: Nomina componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione della
performance (O.LV.).

DETERMINAN. {{3 DEL 3{. /2-]3

OGGETTO: Impegno spesa relativo alla nomina del componente dell'Organismo Indipendente di
Valutazione della performance (O.1.V.).

1l sottoscritto in relazione alla determina sindacale in oggetto e per le ragioni in essa esposte

DETERMINA

DI IMPEGNARE la spesa complessiva di €. 8.752,72 all'intervento 1.01.01.03/10 Cap. 166 del

redigendo bilancio 2013 e di dare atto che la spesa per gli anni 2014 e 2015 sara impegnata
nei corrispondenti interventi dei bilanci 2014 e 2015.

gretario Comunale

SERVIZIO FINANZIARIO

Impegno N. 2//\/0 [ ’5

Il sottoscritto responsabile del servizio finanziario ATTESTA la regolarita contabile e la relativa copertura
finanziaria della spesa impegnata con la superiore determinazione

Scicli, li IL CAPO SETTO INANZE E TRIBUTI
. (Dott. Frangesc6 Lacenti




