é ORIGINALE @

COMUNE DI SCICLI =

Provincia di Ragusa

REGISTRO DEGLI ATTI DEL SINDACO

N3 { DEL § - /2~ 72,

OGGETTO: Conferimento incarico posizione di alta professionalita “Emergenza Rifiuti” all'lng. Gugliemo
Spand.

IL SINDACO

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n.
156 del 17/05/2012 con la quale, tra l'altro, sono stati approvati il Regolamento comunale
sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi ed il Regolamento recante disposizioni in materia
di attuazione delle norme di principio contenute nel D.1gs. 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i.;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 116 del 31/10/2012 con la quale, tra l'altro, &
stato modificato il predetto Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei
servizi e sono stati approvati 'Organigramma ed il Funzionigramma del Comune;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 138 del 04/12/2012 con la quale & stato
approvato il Regolamento delle alte professionalita del Comune;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 139 del 04/12/2012 con la quale ¢ stata
individuata per anni uno la posizione di alta professionalitad “Emergenza Rifiuti” avente il compito
di programmare e gestire la fase di transizione del servizio di gestione infegrata dei rifiuti con tutte
le attivith connesse del Servizio Ecologia ¢ precisamente quelle di pertinenza previste nel
Funzionigramma approvato con deliberazione di G.C. n. 116 del 31/10/2012, assegnando le risorse
- strumentali e finanziarie attualmente assegnate a detto Servizio;

Atteso che & di competenza del Sindaco conferire gli incarichi per le posizioni di alta
professionalita;

Ritenuto di conferire al dipendente Ing. Guglielmo Spano, Capo Settore Lavori Pubblici e
Urbanistica, l'incarico per la posizione di alta professionalitd “Emergenza Rifiuti”, stanche che il
predetto, in possesso di adeguati titoli di studio, professionali e di servizio, ha conseguito una
notevole esperienza nella materia della gestione dei rifiuti ed ha dato la propria disponibilita;

Vista la determinazione dello scrivente n. 2 5 del £-12- /2 conla quale & stata stabilita la
retribuzione di posizione per i titolari di posizione organizzativa, ivi compreso il predetto
funzionario;

Atteso che a norma dell'art. 4 del predetto Regolamento delle alte professionalita del
Comune “quando l'incarico per la posizione di alta professionalita viene conferito ad un
funzionario gia titolare di posizione organizzativa, il cumulo della retribuzione di posizione per
l'alta professionalita e della retribuzione di posizione per la posizione organizzativa di cui é gia
titolare non pud superare ['importo massimo di € 16.000,007;



DETERMINA
Per la causale in premessa e con decorrenza 06/12/2012

I. Di conferire per mesi sei, rinnovabili, al dipendente Ing. Guglielmo Spano, cat. D3,
I'incarico per la posizione di alta professionalita “Emergenza Riftuti” avente il compitfo di
programmare e gestire la fase di transizione del servizio di gestione integrata dei rifiuti con
tutte le attivita connesse del Servizio Ecologia e precisamente quelle di pertinenza previste
nel Funzienigramma approvate con deliberazione di G.C. n. 116 del 31/10/2012,
assegnando le risorse strumentali ¢ finanziarie attualmente assegnate a detto Servizio.

2. Di dare atto che il presente incarico comporta per il predetto funzionario lo svolgimento
delle funzioni e le competenze previste dall'art. 5 del Regolamento delle alte professionalita
del Comune.

3. Di dare atto che il presente incarico pud essere revocato a norma dell'art. 9 del Regolamento
di cui al precedente punto 2., e che lo stesso pud altresi essere rinnovato ai sensi dell'art, 6
del Regolamento in argomento.

4. Di stabilire che la retribuzione di posizione spettante all'incaricato sara pari ad € 3.088,58,
anmini lordi per tredici mensilitd e rapportati alla durata delt'incarico, pari alla differenza tra
la retribuzione di posizione aitribuita allo stesso con determinazione dello scrivente
r.35 del £-1.2-/2 e quella massima prevista all'art. 4 del pit volte citato Regolamento
delle alte professionalita del Comune.

5. Di stabilire che la retribuzione di risultato sard riconosciuta all'incaricato secondo la
procedura e le modalita previste dal Regolamento di che trattasi.

6. Di stabilire che la reiribuzione di posizione del Capo Settore Manutenzioni ed Ecologia, cost
come stabilita con la determinazione dello scrivente n.7 5/ del g-/2 -/Z , per dorata
defl'incarico di cui al presente provvedimento, sard diminuita di wn importo pari ad €
3.088,58, rapportail alla durata del presente incarico, corrispondente alla retribuzione di
posizione per l'alta professionalita prevista al precedente punto 4..

7. Di dare atto che la spesa discendente dal presente provvedimento sard imputata nei
pertinenti interventi del bilancio 2012,

8. Di dare mandato al Segretario Comunale di assegnare adeguato personale alla suddetta
posizione di alta professionalita.

9. Di notificare copia della presente al dipendente Ing. Guglielmo Spand e di trasmetterla agli
Assessori Comunali, al Segretario Comunale, ai fitolari di posizione organizzativa, ai
responsabili del Servizi Gestione Giuridica ed Economica del Personale ed alte 0Q.SS.
aziendali.

Il sottoscritto responsabile del servizio finanziario ATTESTA Ia regolarita contabile ¢ la relativa
copertura finanziaria della spesa discendente dal presente provvedimento.

 respon del izio finanziario



