
    

COMUNE DI SCICLI

(Provincia di Ragusa)
****************

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALEDELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALEDELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALEDELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

 IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

N°    80 DEL   03/10/2012   

OGGETTO: Liquidazione ore di lavoro straordinario. Direttive. 

L’anno duemiladodici addì tre del mese di ottobre alle ore 13,15 nella sala delle adunanze del Comune, si è

riunita la Giunta Comunale convocata con apposito avviso.

Sono presenti:

           SINDACO: Francesco Susino

       ASSESSORI: Giovanni Frasca – Giuseppe Adamo – Vincenzo Iurato – Domenica Celestre

Con l’assistenza del Segretario Comunale, Dott.ssa Francesca Sinatra, il Sindaco constatato il numero legale

degli intervenuti dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA COMUNALELA GIUNTA COMUNALELA GIUNTA COMUNALELA GIUNTA COMUNALE

  

Vista la nota prot. n. 770 Man/Ecol del 23/02/2012 con la quale il Capo Settore Manutenzioni ed

Ecologia ha comunicato che il budget per lavoro straordinario assegnato a tale Settore per l’anno 2011, per

gravi motivi di servizio, è risultato insufficiente a coprire il fabbisogno necessario;

Vista la nota prot. n. 32 del 23/02/2012 con la quale il Segretario comunale ha comunicato che il

budget per lavoro straordinario assegnato al Servizio Segreteria per l’anno 2011, per gli innumerevoli impe-

gni ed attività istituzionali a cui si è dovuto far fronte, è stato superato di € 2.320,48;

Vista la nota prot. n. 262 del 14/09/2011 con la quale il Servizio Segreteria ha comunicato il fabbiso-

gno finanziario, pari ad €. 1.205,32, per liquidare il lavoro straordinario effettuato dai dipendenti Gugliotta

Giovanni, Assenza Parisi Guglielmo e Vindigni Salvatore nei mesi di Agosto e Settembre 2008;

Vista la nota prot. n. 82 del 23/02/2012 con la quale il Farmacista Direttore ha comunicato che oc-

corre liquidare il lavoro straordinario effettuato dal personale della Farmacia Comunale nei giorni 29, 30 e 31

dicembre 2010, giusta attestazione prot. n. 30 F.C. del 24/01/2011;

Vista la nota prot. n. 559 del 22/02/2012 con la quale il Capo Settore Affari Scolastici e Biblioteca,

dott.ssa Maria Giuseppa Benedetto, già  Capo Settore Affari Sociali, ha comunicato che al dipendente Dott.

Sutera Daniel occorre liquidare il lavoro straordinario, per complessive 28 ore, effettuato nell'anno 2008

presso detto Settore;

Vista la nota prot. n. 166 Serv. Soc. del 23/02/2012 con la quale il Capo Settore Affari Sociali ha co-

municato che, per inderogabili esigenze di servizio, sono state autorizzate n. 40 ore di lavoro straordinario ol-

tre il limite del budget assegnato a tale Settore per l'anno 2011 e che occorre provvedere alla loro liquidazio-

ne;

Vista la nota prot. n. 25243 del 25/09/2012 con la quale il dipendente Sig. Vindigni Salvatore ha

chiesto di usufruire del riposo compensativo per il lavoro straordinario effettuato nel periodo agosto-settem-

bre 2008;

Preso atto che gli importi per lavoro straordinario discendenti dalle suddette note risultano essere i

seguenti: Settore Manutenzioni ed Ecologia: € 19.752,20; Settore Affari Sociali: € 1.154,74; Servizio Segre-

teria: € 2.985,85; Farmacia Comunale: € 333,21, per un totale di € 24.775,68.



Vista  la deliberazione del  Commissario Straordinario, adottata con i poteri della G.C.,  n.  76 del

14/03/2012, con la quale si è provveduto alla ripartizione tra i vari Settori e Strutture Extrasettoriali del Co-

mune del budget che si riferisce alla spesa per lavoro straordinario relativa al corrente anno;

Considerato che con la suddetta deliberazione è stato rinviato ad altro eventuale successivo provve-

dimento ogni determinazione relativa allo stanziamento di risorse per potere  liquidare il lavoro straordinario

effettuato negli anni 2008, 2010 e 2011 con riferimento al Settore Manutenzioni ed Ecologia, al Servizio Se-

greteria, alla Farmacia Comunale ed al Settore Affari Sociali;

Ritenuto che, al fine di evitare l'instaurarsi di contenziosi dai quali l'Ente risulterebbe, con ogni pro-

babilità, soccombente, è opportuno autorizzare i Capi Settore Affari Generali e Finanze a liquidare il com-

penso relativo al lavoro straordinario svolto negli anni 2008, 2010 e 2011 che si riferisce al Settore Manuten-

zioni ed Ecologia, al Servizio Segreteria, alla Farmacia Comunale ed al Settore Affari Sociali, giusto quanto

sopra descritto;

Atteso che le risorse per lavoro straordinario per il corrente anno ammontano ad €. 76.479,51, oltre

€. 13.856,08 quale risorse lavoro straordinario non utilizzate nell’anno 2011 che non sono state liquidate per

l'inopportunità di variare, entro il termine previsto dalla legge, gli stanziamenti nei vari interventi del bilan-

cio 2011, stante l'incertezza circa l'utilizzo di tale risorse da parte dei relativi Settori e strutture extrasettoria-

li;

Atteso che con la citata deliberazione del Commissario Straordinario n. 76 del 14/03/2012, a fronte

di un importo totale pari ad € 90.335,59, discendente dalla somma degli importi di cui al precedente capover-

so, è stato assegnato ai Settori ed alle strutture extrasettoriali un importo pari ad € 66.629,00 e che, pertanto,

residua un importo da utilizzare pari ad € 23.706,59;

Ritenuto di dovere modificare ed integrare l'assegnazione delle risorse per lavoro straordinario di

cui alla deliberazione del Commissario Straordinario n. 76 del 14/03/2012, prevedendo anche quelle necessa-

rie per liquidare il lavoro straordinario svolto negli anni 2008, 2010 e 2011 che si riferisce al Settore Manu-

tenzioni ed Ecologia, al Servizio Segreteria,  alla Farmacia Comunale ed al  Settore Affari Sociali,  giusto

quanto sopraindicato; 

Vista la nota prot. n. 210 del 27/09/2012 con la quale il Segretario Comunale, Dott.ssa Francesca Si-

natra, nella qualità di responsabile del Settore Tributi, ha chiesto di impinguare di € 2.500,00 il budget già

assegnato a detto Settore;

Per  quanto  sopra,  a  modifica  della   deliberazione  del  Commissario  Straordinario  n.  76  del

14/03/2012,

D E L I B E R AD E L I B E R AD E L I B E R AD E L I B E R A

Di impartire al Capo Settore Finanze, al Segretario Comunale ed ai titolari di posizioni organizDi impartire al Capo Settore Finanze, al Segretario Comunale ed ai titolari di posizioni organizDi impartire al Capo Settore Finanze, al Segretario Comunale ed ai titolari di posizioni organizDi impartire al Capo Settore Finanze, al Segretario Comunale ed ai titolari di posizioni organiz----
zative, ciascuno per quanto di competenza, le seguenti direttive:zative, ciascuno per quanto di competenza, le seguenti direttive:zative, ciascuno per quanto di competenza, le seguenti direttive:zative, ciascuno per quanto di competenza, le seguenti direttive:

1. La spesa relativa all’effettuazione di ore di lavoro straordinario, debitamente autorizzate dai responsabili

dei Settori e delle Strutture Extrasettoriali, dovrà trovare imputazione nei vari interventi del redigendo bilan-

cio 2012.

2. I Settori e le Strutture Extrasettoriali di seguito riportati hanno assegnate le seguenti risorse per far fronte

alle remunerazioni del lavoro straordinario che si riferisce all’anno in corso:

Settore Manutenzioni ed Ecologia: €. 21.335,59;

Corpo di Polizia Municipale: €. 20.000,00;

Servizio Segreteria, Ufficio Staff, Servizio C.E.D.: €. 5.474,00 

Settore Affari Scolastici e Biblioteca: €. 500,00;

Settore Affari Generali: €. 2.000,00; 

Settore Tributi: €. 7.000,00;

Settore Finanze: € 1.000,00

Settore Lavori Pubblici: €. 2.500,00;

Farmacia Comunale: €. 1.500,00;

Settore Affari Sociali: €. 1.000,00; 

Settore Sviluppo Economico: € 1.000,00 ( di cui € 500,00 esclusivamente per il Mercato Ortofrutti-

colo di Contrada Spinello);



Settore Urbanistica: € 2.800,00 (di cui € 2.300,00 esclusivamente per il Servizio Protezione Civile).

3.  Il  Servizio Gestione Economica del Personale è autorizzato a liquidare il compenso relativo al lavoro

straordinario svolto nell'anno 2012 qualora debitamente autorizzato dai responsabili dei Settori e delle Strut-

ture Extrasettoriali sopra descritti. Quanto sopra nei limiti delle risorse assegnate al precedente punto 2) con

riferimento ai Settori ove il personale interessato era assegnato allorquando è stato autorizzato ad effettuare

lavoro straordinario.

4. I responsabili dei Settori Manutenzioni ed Ecologia e Affari Sociali, il Segretario Comunale e la responsa-

bile della Farmacia Comunale sono, altresì, autorizzati a liquidare, con proprie determinazioni, il compenso

relativo al lavoro straordinario svolto negli anni 2008, 2010 e 2011, giusto quanto emerge in premessa, nel li-

mite  delle  seguenti  risorse:  Settore  Manutenzioni  ed  Ecologia:  €  19.752,20;  Settore  Affari  Sociali:  €

1.154,74; Servizio Segreteria: € 2.985,85; Farmacia Comunale: € 333,21. Tali risorse dovranno trovare im-

putazione nei vari interventi di pertinenza del redigendo bilancio 2012.

5. Copia della presente sarà trasmessa al Capo Settore Finanze, al Segretario Comunale, ai titolari di posizio-

ni organizzative, al Servizio Gestione Economica del Personale, alle OO.SS. ed alle R.S.U..

6. Di dichiarare all'unanimità, con separata votazione, la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai

sensi della L.R. n° 44/91 art. 12 e successive modifiche ed integrazioni.

        Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

Firmato all'originale

           L’Assessore AnzianoAssessore AnzianoAssessore AnzianoAssessore Anziano                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                Il SindacoIl SindacoIl SindacoIl Sindaco
  f.to    (Dott. Giovanni Frasca)                                                                  f.to   (Dott. Francesco Susino)

Il Segretario ComunaleIl Segretario ComunaleIl Segretario ComunaleIl Segretario Comunale
f.to    (Dott.ssa Francesca Sinatra)

 

           

  


