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OGGETTOQ: Modifiche al Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi
ed allo schema organizzativo generale.

L’anno duemiladodici addi trentuno del mese di luglio alle ore 19,45 nella sala delle adunanze del Comune,
si ¢ riunita la Giunta Comunale.
Sono presenti:
SINDACO: Francesco Susino
ASSESSORI: Giovanni Frasca — Giuseppe Adamo — Vincenzo Iurato — Domenica Celestre

Con 1’assistenza del Segretario Comunale, Doit.ssa Francesca Sinatra, it Sindaco constatato il numero legale
degli intervenuti dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione n® 09 del 31/07/2012, relativa all’oggetto;
Richiamata integralmente “per relationem™ la parte motiva della proposta suddetta e ravvisatane la
fondatezza,
Ritenuto opportuno, oltreché necessario, provvedere in merito;
Visto il foglio allegato del parere espresso dal Capo Settore Affari Generali, Avv. Mario Picone;
Visto I’Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali nelia Regione Siciliana vigente ¢ la L.R.
11/12/1991 n® 48, ed a voti unanimi espressi nelle forme di legge.

DELIBERA

Per la causale in premessa:

1. Di approvare la proposta n° 09 del 31/07/2012 relativa all’oggetto che qui si richiama integralmente
“per relationem” ¢ che si allega alla presente formandone parte integrante e sostanziale.

2. Di dichiarare all'unanimitd, con separata votazione, la presente delibera immediatamente esecutiva ai
sensi della L.R. n® 44/91, art. 12, e successive modifiche ed integrazioni.

3. Di dare atto che al presente provvedimento si allega I'unito foglio, quale parte integrante e sostanziale,
contenente il parere citato in premessa.
Il presente verbale viene letto, approvato ¢ sottoscritto.
Firmato all’originale
L’Assessore Anziano 11 Sindaco

fto (Dont. Giovanni Frasca) fto (Dott. Francesco Susino)

11 Segretario Comunale

f-to (Dott.ssa Francesca Sinaira)
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COMUNE DI Scicul o
Provincia di Ragusa

SETTORE AFFARI GENERALI
Servizie Gestione Giuridica del Personale

REGISTRO DELLE PROPOSTE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 9 DEL 31/07/2012

Oggetto: Modifiche al Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi ed
allo schema organizzativo generale.

IL CAPO SETTORE

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n.
156 del 17/05/2012 con la quale, tra l'altro, ¢ stato approvato il Regolamento comunale
sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi,

Visto lo “Schema organizzativo generale” del Comune, approvato con deliberazione di G.C.
n. 334 del 27/12/2002 e modificato ed integrato con deliberazione di G.C. n. 44 del 21/02/2005;

Visto l'art. 89, comma 1, del D.lgs 18/08/2000, n. 267, a norma del quale “gli enti locali
disciplinano, con propri regolamenti, in conformita allo statuto, 'ordinamento generale degli uffici e
dei servizi, in base a criteri di autonomia, funzionalita ed economicita di gestione e secondo principi
di professionalita e responsabilita;

Visto l'art. 89, comma 5, del D.lgs. 18/08/2000, n. 267, a norma del quale gli enti locali, nel
rispetto dei principi fissati dal D.lgs. 18/08/2000, n. 267, provvedono alla rideterminazione delle
propric dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della
propria autonomia normativa ed organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di
bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi ¢ dei compiti loro attribuiti;

Considerato che, a norma dell'art. 6, comma 3, del D.lgs 30 marzo 2001, n. 165, “per la
ridefinizione degli uffici e delle dotazioni organiche si procede periodicamente e comunque a
scadenza triennale, nonché ove risulti necessario a seguito di riordino, fusione trasformazione o
trasferimento di funzioni. Ogni amministrazione procede adottando gli atti previsti dal proprio
ordinamento.”;

Considerato che, secondo il disposto di cui agh artt. 1 e 6 del D.lgs. 165/2001, come
modificati ed integrati dal D.L. 6 luglio 2012, n. 95, nelle amministrazioni pubbliche
l'organizzazione e la disciplina degli uffici, nonché la consistenza e la variazione delle dotazioni
organiche sono determinate, previa verifica degli effettivi fabbisogni ¢ previa informazione,
preventiva o successiva, delle organizzazioni sindacali rappresentative, in funzione delle finalita di
accrescere l'efficienza delle amministrazioni stesse, di razionalizzare il costo del lavoro pubblico ¢
di realizzare la migliore utilizzazione delle risorse umane, curando la formazione e lo sviluppo
professionale dei dipendenti e applicando condizioni uniformi rispetto a quelle del lavoro privato;

Visti l'art. 91, comma 1, del D.lgs. 18/08/2000, n. 267 e l'art. 39, comma 1, della legge
27/12/1997, n. 449, come richiamato dall’art. 6, comma 4, del D.Lgs. 165/2001, con i quali & sancito
che gli enti adeguano i propri ordinamenti ai principi di funzionalita ed ottimizzazione delle risorse



per il migliore funzionamento dei servizi, compatibilmente con le disponibilita di bilancio, nonché
programmano il fabbisogno triennale di personale, comprensivo delle unitd di cui alla legge 12
marzo 1999, n. 68, con il fine di tendere alla riduzione programmata delle relative voci di spesa;

Atteso che a norma dell'art. 48, comma 3, del D.lgs 18/08/2000, n. 267, & di competenza
della giunta comunale l'adozione del regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, nel
rispetto dei criteri generali stabiliti dal consiglio comunale;

Visto 1o Statuto Comunale;

Vista la deliberazione di C.C. n°19 del 18/03/2009 con la quale sono stati approvati i criteri
generali per I’ordinamento degli uffici ¢ dei servizi comunali;

Considerato che, nelle more di una generale ed organica rivisitazione dell'apparato
burocratico dell'Ente, I'A.C. ha verbalmente impartito allo scrivente la direttiva di redigere una
proposta di deliberazione con la quale ridefinire la struttura e le competenze dei Settori tecnici del
Comune, e ci6 mediante l'individuazione di un Settore competente in materia di urbanistica ed
ecologia e di un altro Settore competente in materia di lavori pubblici e manutenzioni;

Atteso che l'obiettivo della superiore proposta & quello di razionalizzare i compiti e le
funzioni dei Settori tecnici del Comune e, nel contempo, di migliorare I'utilizzazione delle risorse
umane ad essi assegnate, € cio al fine di accrescere 'efficienza delle predette strutture;

Visto I’OREL, il D.lgs. 165/2001, il D.lgs 267/2000 e le LL.RR. 48/91, 7/92, 23/98,
30/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

Visti i C.C.N.L. del Comparto Regioni e Autonomie Locali;

Atteso che la presente proposta scaturisce dalla volonta espressa dall'A.C.;

Per quanto sopra propone alla Giunta Comunale I’adozione della presente deliberazione:
Per la causale in premessa:

1. Di sostituire I'art. 13, comma 1, del Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli
uffici e dei servizi, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 156 del
17/05/2012, con il seguente:

“Sono istituite, ai sensi dell'art. 8 del C.C.N.L. del 31/03/1899, le seguenti posizioni organizzative:

+ Capo Settore Affari Generali;

+ Capo Settore Finanze;

+ Capo Settore Tributi;

* Capo Settore Affari Sociali;

» Capo Settore Affari Scolastici e Biblioteca;

* Capo Settore Sviluppo Economico;

* Capo Settore Lavori Pubblici e Manutenzioni;

+ Capo Settore Territorioc e Ambiente;

« Comandante del Corpo di Polizia Municipale,

* Funzionario Amministrativo — Avvocato;

* Farmacista Direttore”,

2. Di modificare lo “Schema organizzativo generale” approvato con deliberazione di G.C. n.
334 del 27/12/2002, e successive modifiche ed integrazioni, secondo quanto previsto ai suc-
cessivi punti 3.,4.,¢ 5.

3. Di sopprimere i Settori Manutenzioni ed Ecologia, Lavori Pubblici e Urbanistica.

4. Di istituire il Settore Lavori Pubblici e Manutenzioni incardinandovi i seguenti Servizi con
le relative competenze previsti nello “Schema organizzativo generale” approvato con delibe-
razione di G.C. n. 334 del 27/12/2002: Servizio Programmazione e Progettazione; Servizio
Espropriazioni e Patrimonio Immobiliare; Servizio Gestione e Manutenzione Impianti; Ser-
vizio Manutenzione Patrimonio Edilizio; Servizio Viabilita e Autoparco.



5. Di istituire il Settore Territorio ¢ Ambiente incardinandovi i seguenti Servizi con le relative
competenze previsti nello “Schema organizzativo generale” approvato con deliberazione di
G.C. n. 334 del 27/12/2002 e modificato ed integrato con deliberazione di G.C. n. 44 del
21/02/2005: Servizio Studi e Pianificazione del Territorio; Servizio Edilizia Privata; Servi-
zio Repressione Abusivismo Edilizio; Servizio Protezione Civile; Servizio Ecologia.

6. Di trasmettere copia della presente al Segretario Comunale, ai titolari di posizione
organizzativa alle O0O.SS ed alle R.S.U..

H Capo ore
(Avv., icone)
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COMUNE DI SCICLI e
Provincia di Ragusa
SETTORE AFFARI GENERALI

Servizio Gestione Giuridica del Personale

Allegato alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale n° 9 del 31/07/2012

Oggetto: Modifiche al Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi ed
allo schema organizzativo generale.

PARERE ART. I, COMMA I, LETT. i) L.R. N. 48/91 EART. 53 L. 142/1990
PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime PARERE FAVOREVOLE |

Scicli, I 31/07/2012 H Capg
(Avv. M




