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OGGETTO: Approvazione avviso per la nomina a componente dell'Organismo Indipendente
di Valutazione della performance (O.LV.).

IL SEGRETARIO COMUNALE

Premesso che con deliberazione del Commissario Straordinario n. 156 del 17/05/2012 ¢ stato
approvato, tra Valtro, il Regolamento recante disposizioni in materia di attuazione delle norme di principio
contenute nel D.1gs. 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i;

Che il suddetto Regolamento disciplina, tra l'altro, I'istituzione, il funzionamento e la composizione
dell'Organismo Indipendente di Valutazione della performance (O.1.V.) in coerenza con il dettato dell'art. 14
del D. Igs. n. 150/2009;

Visti, in particolare, gli artt. 21, 22, 23, 24 ¢ 25 del suddetto Regolamento;

Vista la deliberazione di G.C. n. 36 del 12/07/2012 con la quale & stata impartita alla scrivente la
direttiva di provvedere in merito mediante l'approvazione di un avviso per la nomina a componente
dell'Organismo Indipendente di Valutazione della performance (O.LV.), secondo la suddetta normativa,
prevedendo la pubblicazione del superiore avviso all'albo pretorio on line del Comune per trenta giorni
consecutivi.

Visto il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con il D.L. 18/08/2000 n.267
e la L.R. 23/ 12/2000 n.30;

DETERMINA

Per la causale in premessa;

1. Di approvare, nel testo allegato “A” che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, P’avviso per la nomina a componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione
delia performance (O.1.V.)..

2. Di pubblicare il superiore avviso all'albo pretorio on line del Comune per trenta giorni consecutivi.

3. Di trasmettere copia della presente al Sindaco ed ai Capi Settore Affari Generali e Finanze per i
conseguenti adempimenti di competenza.

- Il Segretario Comunale
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IL CAPO SETTORE FINANZE
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IL SEGRETARIO COMUNALE

In esecuzione della deliberazione di G.C. n. del e della propria determinazione
n° del

RENDE NOTO

Che il Comune di Scicli intende procedere alla costituzione dell'Organismo Indipendente di
Valutazione della performance (O.LV.). ai sensi degli artt. 21, 22, 23, 24 ¢ 25 del Regolamento recante
disposizioni in materia di attuazione delle norme di principio contenute nel D.Igs. 27 ottobre 2009, n. 150 e
s.m.i, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 156 del 17/05/2012, composto da n. 1
membro nominato dal Sindaco tra soggetti che, previo avviso pubblico, abbiano fatto istanza e siano in
possesso dei requisiti e degli elementi di valutazione indicati nel citato art. 24 del suddetto Regolamento, e
precisamente:

1. Requisiti generali:

* possono essere nominati cittadini italiani e cittadini dell'Unione europea;

* non possono essere nominati soggefti che rivestano incarichi pubblici elettivi o
cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero
che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti
nei tre anni precedenti la designazione;

= non possono essere componenti dell’O.L'V. i membri dell’Organo di revisione
economico finanziario ai sensi dell’art. 236, comma 3 del D.1gs. n. 267/2000;

* avere buone ¢ comprovate conoscenze informatiche anche avanzate.

2. Titolo di studio:

* laurea magistrale (LM), laurea specialistica (LS) o quadriennale se conseguita nel
previgente ordinamento in ingegneria gestionale, economia e commercio, scienze
politiche o giurisprudenza o lauree equivalenti;

* tjtolo di studio post-universitario in materia di organizzazione e di gestione del
personale della pubblica amministrazione, del management, della pianificazione e
del controllo di gestione, o della misurazione ¢ valutazione delle performance. In
alternativa al titolo di studio post-universitario € richiesto il possesso di
un'esperienza di almeno cinque anni, in posizione dirigenziale, nella pubblica
amministrazione o presso aziende private, nel campo del management, della
pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e del personale, della
misurazione e valutazione della performance e dei risultati, ovvero avere maturato
un’esperienza di almeno cinque anni quali componenti di organismi di valutazione.
Sono valutabili i titoli di studio conseguiti successivamente al diploma di laurea e
rilasciati da istituti universitari italiani o stranieri o da primarie istituzioni formative
pubbliche (dottorato di ricerca, master di II livello, corsi di specializzazione) e altri
titoli di specializzazione, nonché i periodi post-universitari di studi o di stage
all’estero.

3. Requisifi attinenti all’area delle capacita:
* Il componente dovrd possedere capacita intellettuali, manageriali e relazionali, e
dato il suo ruolo di promotore del miglioramento, dimostrare capacita di creare una




visione condivisa e di promuovere diversi modi di lavorare, anche in gruppo, e avere
un’appropriata cultura organizzativa che sia promotrice dei valori della trasparenza,
integrita ¢ del miglioramento continuo.

L'O.LV. assolve alle funzioni previste dal citato Regolamento recante disposizioni in materia di
attuazione delle norme di principio contenute nel D.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i, approvato con
deliberazione del Commissario Straordinario n. 156 del 17/05/2012.

Gli aspiranti devono presentare domanda in carta semplice indirizzata al Segretario Comunale del
Comune di Scicli, Via F. Mormino Penna n° 2, entro il termine perentorio di giorni 30 decorrenti dalla data
di pubblicazione del presente avviso all'albo pretorio on line del Comune.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute al Comune prima della pubblicazione del
presente avviso all'albo pretorio on line del Comune.

La domanda di ammissione alla selezione dovra essere inviata per posta a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento, ovvero presentata a mano entro il termine sopraindicato.

Nel caso di spedizione a mezzo posta, sulla busta contenente la domanda deve essere riportato il
nome e cognome dell'aspirante e la seguente dicitura: “ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA
SELEZIONE PUBBLICA PER LA NOMINA DI COMPONENTE DELL'ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE”.

La data di spedizione della domanda & stabilita € comprovata dal timbro a data apposto dall’ufficio
postale accettante. Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in un giomo festivo, sard
prorogato di diritto al giorno seguente non festivo.

Non saranino comunque prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini,
pervengano al comune olire il decimo giorno dalla data di scadenza del termine di cui al presente avviso.

Il comune non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili al comune stesso.

Nella domanda, redatta con la forma dell’autocertificazione secondo gli artt. 38, 46 ¢ 47 del D.P.R.
28/12/2000, n. 445, gli aspiranti dovranno dichiarare:

Cognome ¢ nome;

Luogo e data di nascita;

Residenza anagrafica;

Codice fiscale;

Recapito ove effettuare le comunicazioni relative alla presente selezione, numero di telefono e di

fax;

» Il possesso dei requisiti ¢ degli elementi di valutazione di cui al citato art. 24 del suddetto
Regolamento;

e L'espresso consenso al trattamento dei dati forniti per le finalita della procedura di cui al presente

avviso ai sensi del D.lgs. n. 196/2003;

Alla domanda dovra essere allegato un “Curriculum vitae professionale”, redatto
esclusivamente su formato europeo, accompagnato da una “relazione™ sulle esperienze che il
candidato ritenga significative anche in relazione ai risultati individuali e aziendali ottenuti, oltre
alesposizione dellattiviti e degli obiettivi che il candidato stesso ritenga che I'O.LV. debba
perseguire, anche sulla base della disciplina regolamentare dell'Ente in materia di misurazione ¢ di
valutazione della performance dei titolari di posizione organizzativa e dei dipendenti.

Alla domanda dovra, altresi, essere allegata copia di un documento d’identiti in corso di
validita.



I soggetti interessati saranno sottoposti ad un colloquio effettuato dal Sindaco che potra
richiedere, ove necessario, 1’assistenza del Segretario Comunale. 11 colloquio deve consentire di
valutare il livello delle esperienze e, soprattutto, le capacitd dell'interessato, avente ad oggetto il
contenuto del "curriculum vitae professionale” e della “relazione” di accompagnamento
sopradescritti.

L’istruttoria & demandata al Sindaco, il quale procede alla comparazione dei “curricula”
presentati avvalendosi, ove necessario, della funzione del Segretario Comunale dell'Ente.

La valutazione dej requisiti che i suddetti componenti devono possedere deve riguardare sia
la formazione dell'interessato, intesa come percorso di studi e di specializzazione e delle esperienze
pregresse, sia le capaciti o competenze specifiche intese come caratteristiche personali intellettuali,
manageriali, relazionali, idonee a rivelare l'attitudine dell'interessato a inserirsi in una struttura
nuova destinata a diventare centrale nel processo di un reale cambiamento dell'Ente.

Detta valutazione si concludera con l'insindacabile giudizio del Sindaco che provvedera alla
successiva nomina ai sensi dell'art. 4. comma 2, lett.g) della legge delega 4 marzo 2009 n. 15, nel
rispetto, di norma, del principio delle pari opportunita.

L’0O1V. dura in carica tre anni ¢ comunque fino al completamento della valutazione
dell'vitimo anno di riferimento. L'incarico di componente potra essere rinnovato per una sola volta,
ai sensi dell'art. 14 del D.Lgs n. 150/09.

Il compenso spettante al componente dell'O.1.V. sard determinato nel provvedimento di
nomina del Sindaco e non potra essere inferiore al compenso dei componenti del cessato Nucleo di
Valutazione né essere superiore al compenso percepito dai componenti il Collegio dei Revisori dei
Conti, fatte salve diverse e successive disposizioni di legge. Gli oneri non potranno superare le cifre
spese allo stesso titolo negli anni precedenti. Per gli anni 2012 e 2013 il compenso sard ridotto del
10% rispetto a quello in godimento da parte dei componenti il Nucleo di Valutazione alla data del
30 aprile 2010, ai sensi del Decreto Legge n. 78/2010, convertito con modificazioni dalla Legge n.
122/2010, art 6, comma 3, in materia di riduzione dei compensi per organi di indirizzo e controllo.

Il Comune si riserva la facolta di revocare 0 modificare in tutto 0 in parte il presente avviso
qualora ne ravvisasse l'opportunitd per ragioni di pubblico interesse oppure di acquisire ulteriori
candidature qualora quelle pervenute risultassero insufficienti o inadeguate, mediante la riapertura
dei termini.

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si rimanda alla disciplina prevista dal
Regolamento recante disposizioni in materia di attuazione delle norme di principio contenute nel
D.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario
n. 156 del 17/05/2012.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 del D.lgs 30/06/2003, n. 196, “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, si informa che il traitamento dei dati, forniti dai candidati, &
finalizzato esclusivamente all'espletamento della presente procedura e, in caso di conferimento
dell'incarico, alla formalizzazione dello stesso.

Responsabile del procedimento & la dott.ssa Francesca Sinatra, Segretario Comunale del
Comune di Scicli.
Scicli, li

11 Segretario Comunale
(Dott. ssa Francesca Sinatra)




