COMUNE DI SCICLI

PROVINCIA DI RAGUSA

SETTORE AFFARI GENERALI
Servizio Gestione Giuridica del Personale

REGISTRO DELLE DETERMINAZIONI

N. 70 DEB/R6/2012

OGGETTO: Approvazione bando di selezione per mobilita estem volontaria
intercompartimentale per la copertura di n° 1 postoa tempo pieno
e indeterminato di “Farmacista Direttore”, cat. D3, ai sensi
dellart. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive diftiche ed
integrazioni.

IL CAPO SETTORE

Atteso che con deliberazione del Commissario Straordinari 135 del
30/04/2012 é stato approvato a stralcio il programmniennale del fabbisogno di
personale — Anni 2012- 2013 — 2014, che per 'aBft2 e da intendersi quale
stralcio del piano annuale delle assunzioni, nessali prevedere per il corrente anno
anche l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di Farmacista Direttore, cat.
D3, dando mandato allo scrivente di avviare le @doce per tale assunzione;

Vista la deliberazione del Commissario Straordinarid56 del 17/05/2012
con la quale e stata indetta una selezione per lidobésterna volontaria
intercompartimentale per la copertura di n° 1 @a@stempo pieno e indeterminato di
“Farmacista Direttore”, cat. D3, ai sensi dellaBO del D.Lgs. n. 165/2001 e
successive modifiche ed integrazioni e seconddarcselettivi previsti dall'art. 102,
commi 1, 2 e 3 del Regolamento comunale sull'ontieato generale degli uffici e dei
servizi, approvato con deliberazione di G.C. n. 88427/12/2002 e modificato con
deliberazione di G.C. n. 246 del 24/09/2010.

Atteso che con la citata deliberazione del C.S. n. 1&B2e stato dato
mandato allo scrivente di approvare il relativodi@mdi mobilita;

Visto l'art. 102 del Regolamento comunale sull’'ordinatoegenerale degli
uffici e dei servizi, approvato con deliberazioneGIC. n. 334 del 27/12/2002 e
modificato con deliberazione di G.C. n. 246 deD342010;

Visto l'allegato “E” alla deliberazione di G.C. n. 168 @7/05/2008;

Visti gli artt. 68 e 84, commi 2 e 3, del Regolamentamuoale
sull’ordinamento generale degli uffici e dei servapprovato con deliberazione del
Commissario Straordinario n. 156 del 17/05/2012;



Visto l'allegato A) al Regolamento di cui al precedetdpoverso, recante la
declaratoria delle prove d'esame delle proceduedtise relative alla copertura dei
posti della dotazione organica;

Vista la dotazione organica, il Programma triennale dabbisogno di
personale - anni 2012 — 2013 — 1014 — ed il pamwale delle assunzioni, approvati
con la citata deliberazione del Commissario Striaarth n. 156 del 17/05/2012;

Visto il Decreto dellAss.to Reg.le EE.LL.3 febbraio 199 successive
modifiche ed integrazioni, recante i criteri perviautazione dei titoli nei pubblici
concorsi;

Ritenuto, pertanto, di dovere provvedere in merito provveldead approvare
il bando di selezione per mobilita esterna volaatantercompartimentale per la
copertura di n°® 1 posto a tempo pieno e indetatnidi “Farmacista Direttore”, cat.
D3, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2004uecessive modifiche ed integrazioni
e secondo le modalita ed i criteri selettivi prévidall'art. 68 del Regolamento
comunale sull'ordinamento generale degli uffici ei dservizi, approvato con
deliberazione del Commissario Straordinario n. d&617/05/2012;

Visto l'art. 30 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, e sudgessnodifiche ed
integrazioni,

Visto 'O.R.E.L. il D.Igs. n. 165/2001 e le Il.rr. N° 44, 7/92, 23/98, 30/2000,
e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamergeoerale degli uffici
e dei servizi, approvato con deliberazione del Cassamnio Straordinario n. 156 del
17/05/2012;

Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA

Per la causale in premessa:

1) Di approvare lallegato bando di selezione per ftabiesterna volontaria
intercompartimentale per la copertura di n° 1 @@stempo pieno e indeterminato
di “Farmacista Direttore, cat. D3, ai sensi detl’'80 del D.Lgs. n. 165/2001 e
successive modifiche ed integrazioni e secondo deatita ed i criteri selettivi
previsti dall'art. 68 del Regolamento comunale’sudinamento generale degli
uffici e dei servizi, approvato con deliberaziored @ommissario Straordinario n.
156 del 17/05/2012.

2) Di dare atto che la copertura finanziaria delpeessr discendente dal presente
provvedimento € stata attestata dal Capo SettoreanEe in calce alla
deliberazione del Commissario Straordinario n. d&517/05/2012.

3) Di dare atto che la copertura del posto preuviltbpresente provvedimento sara
subordinata:

[0 all'approvazione degli strumenti finanziari prewvikilla legge;

0 al rispetto dei limiti alle assunzioni di persongleevisti dalla normativa
vigente;

0 all'accertamento del Collegio dei Revisori dei Goat sensi dell'art. 19,
comma 8, della legge 28/12/2001, n. 448, nei comifrdegli strumenti
programmatori approvati con deliberazioni del Cossario Straordinario n.
135 del 30/04/2012 e n. 156 del 17/05/2012 coniqudare riferimento al
posto di Farmacista Direttore a tempo indeterminato



[ alla mancata assunzione in servizio del personaatealmente individuato
ai sensi dell'art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/200%uecessive modifiche ed
integrazioni.

4) Di pubblicare il superiore bando di concorscaldb pretorio on line del Comune,
per tutta la durata della pubblicazione del retaivviso sulla Gazzetta Ufficiale
della Regione Siciliana, e di renderlo visionalpitesso 'U.R.P.

5) Di trasmettere copia della presente al SindattAsaessore al Personale, al
Presidente del C.C., al Segretario Comunale, abC3gitore Finanze, ai Servizi
Gestione Giuridica ed Economica del Personalel&dlRIP..

Il Capo Settore
(Avv. Mario Picone)




COMUNE DI SCICLI

(Provincia di Ragusa)
SETTORE AFFARI GENERALI

Servizio Gestione Giuridica del Personale

Bando di selezione per mobilitdA esterna volontaria
intercompartimentale per la copertura di n° 1 posb a tempo
pieno e indeterminato di “Farmacista Direttore”, ca. D3, ali
sensi dellart. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e success
modifiche ed integrazioni.

IL CAPO SETTORE

In esecuzione della deliberazione del Commissati@o®&linario n. 155 del
17/05/2012 con la quale e stata indetta una selezper mobilita esterna volontaria
intercompartimentale per la copertura di n° 1 pa@stempo pieno e indeterminato di
“Farmacista Direttore”, cat. D3, ai sensi dellaB0 del D.Lgs. n. 165/2001 e

successive modifiche ed integrazioni

RENDE NOTO:
Art. 1
Personale da selezionare
E’ indetta una selezione per mobilita esterna valoa intercompartimentale per la

copertura di n°® 1 posto a tempo pieno e indetatnidi “Farmacista Direttore”, cat.



D3, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2004uecessive modifiche ed integrazioni
e secondo le modalita ed i criteri selettivi pravdall'art. 68 del Regolamento
comunale sull'ordinamento generale degli uffici ei dservizi, approvato con
deliberazione del Commissario Straordinario n. d&617/05/2012.

La copertura del posto verra effettuata attravedesqredisposizione di una

graduatoria ai sensi dei successivi artt. 7 e 8.
Art. 2
Trattamento economico
Al lavoratore che sara assunto sara attribuitattamento giuridico ed economico
previsto per la relativa categoria dal vigente raid collettivo nazionale di lavoro
per i dipendenti degli enti locali, oltre l'indemaidi comparto, la 13" mensilita,
I'assegno per il nucleo familiare ove spettanteyal@ ogni altro emolumento previsto
a carattere generale per il personale del comune.
Detti emolumenti sono soggetti alle ritenute efar@evidenziali ed assistenziali
secondo le leggi vigenti in materia.
Art. 3
Requisiti per la partecipazione

Per la partecipazione alla selezione e richiegtoskesso dei seguenti requisiti:

» essere in servizio a tempo indeterminato con prgdibfessionale e categoria
giuridica uguale od analogo, per contenuto, a quedl posto da ricoprire,
presso pubbliche amministrazioni, anche appartermebmparti diversi da
guello “Regioni — Autonomie Locali”, purche sianestinatarie del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165, e successive modifiche edratemni;

» godimento dei diritti civili e politici;



* non essere stato destituito o dispensato dall'iggipresso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rexafito ovvero non essere
decaduto dall'impiego stesso ai sensi dell’art.,J@¥#mo comma, lett.d), del
testo unico approvato con D.P.R. 10 gennaio 1953, n
* non avere riportato condanne penali in ordine ggli rimane inibito
'accesso al pubblico impiego. Si precisa che assédella legge 475/1999 la
sentenza prevista dallart. 444 del codice di pdoca penale (c.d.
“patteggiamento”) e equiparata a condanna;
* non essere stato interdetto dai pubblici ufficib@ase a sentenza passata in
giudicato;
» idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni“Barmacista Direttore”, cat.
D3;
» Laurea specialistica o Diploma di Laurea vecchidirmmento in Farmacia o
equipollente;
* Abilitazione professionale all'esercizio della msdione di farmacista;
| requisiti di cui sopra devono essere possedyperaa di esclusione, alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente baeddappresentazione della domanda
di partecipazione alla presente selezione.

Inoltre, a pena di esclusione, alla data di presgome della domanda di
partecipazione di cui al successivo articolo Andidati dovranno essere in possesso
del provvedimento autorizzativo (nulla osta) al stemimento rilasciato

dall'amministrazione di appartenenza.



Art. 4
Domanda di partecipazione

Per 'ammissione alla selezione gli aspiranti devpnesentare domanda in carta
semplice indirizzata al Capo Settore Affari Gehedal Comune di Scicli, Via F.
Mormino Penna n° 2, entro il termine perentoriaidirni 30 decorrenti dalla data di
pubblicazione dell'avviso del presente bando n€lizzetta Ufficiale della Regione
Siciliana.

Non saranno prese in considerazione le domandemete al Comune prima della
pubblicazione dell'avviso del presente bando n€lizzetta Ufficiale della Regione
Siciliana.

La domanda di ammissione alla selezione dovra esseiata per posta a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero grega a mano entro il termine
sopraindicato.

Nel caso di spedizione a mezzo posta, sulla bustéenente la domanda deve
essere riportata la selezione alla quale si ppdeed il nome e cognome del
candidato.

La data di spedizione della domanda e stabilitamraprovata dal timbro a data
apposto dall’'ufficio postale accettante. Il termpex la presentazione della domanda,
ove cada in un giorno festivo, sara prorogato witdial giorno seguente non festivo.

Non saranno comunque prese in considerazione lamdenche, anche se spedite
nei termini, pervengano al comune oltre il decinmarmp dalla data di scadenza del
termine di cui al presente articolo.

I comune non assume alcuna responsabilita per dacaia ricezione della

domanda dovuta a disguidi postali o ad altre caoseimputabili al comune stesso.



Art. 5

Dichiarazioni contenute nella domanda

Nella domanda, da presentare ai sensi degli &téd@e 47 del D.P.R. 28/12/2000,

n. 445, secondo l'allegato schema, l'aspirante ddiahiarare sotto la propria

personale responsabilita:

cognome, nome, luogo e data di nascita, codsmalé, residenza ed eventuale
domicilio e/o recapito presso il quale devono essedirizzate le comunicazioni
con l'esatta indicazione del numero di codice dviawmento postale, recapito
telefonico;

essere in servizio a tempo indeterminato con prgdfofessionale e categoria
giuridica uguale od analogo, per contenuto, a quil posto da ricoprire, presso
pubbliche amministrazioni, anche appartenenti a paoth diversi da quello
“Regioni — Autonomie Locali”, purche siano destaréd del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazidevono essere indicati:
amministrazione di appartenenza, data di assunz&rtempo indeterminato,
profilo professionale ricoperto, mansioni svolteategoria di inquadramento con
la indicazione della posizione economica all'intedella categoria);

il godimento dei diritti civili e politici;

liscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivilella non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

di non avere riportato condanne penali e di nonreay@ocedimenti penali
pendenti. In caso contrario, in luogo di tale dachzione, devono essere
specificate tali condanne o devono essere precigamalicati i carichi pendenti;
di non essere stato destituito o dispensato dadiego presso una pubblica

amministrazione per persistente insufficiente nemalito ovvero non essere



decaduto dall'impiego stesso ai sensi dell’art., 1@mma 1, lett.d), del testo
unico approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

di non essere stato interdetto dai pubblici uffitibase a sentenza passata in
giudicato;

di essere in possesso della Laurea specialistobal ®iploma di Laurea vecchio
ordinamento in Farmacia o equipollente;

di essere in possesso dell'abilitazione profeskomliesercizio della professione
di farmacista;

di avere lidoneita fisica allo svolgimento delleansioni di “Farmacista
Direttore”, cat. D3;

di essere in possesso del provvedimento autonzzétulla osta) al trasferimento
rilasciato dall'amministrazione di appartenenza;

di accettare senza alcuna riserva le norme dilaugante Regolamento comunale
sull’ordinamento generale degli uffici e dei seryvapprovato con deliberazione
del Commissario Straordinario n. 156 del 17/05/20dizelle dei C.C.N.L. del
comparto Regioni ed Autonomie Locali, quelle dedgemte bando e quelle delle
leggi e dei regolamenti vigenti in materia,

tutti i titoli posseduti e valutabili ai sensi dekecreto dell’Ass.to Reg.le EE.LL.3
febbraio 1992, e successive modifiche ed integrézieecante i criteri per la
valutazione dei titoli nei pubblici concorsi;

di impegnarsi a comunicare, con lettera A.R., evanvariazioni di domicilio e/o
recapito al quale il Comune potra far pervenireiagutizia 0 comunicazione
relativa alla presente selezione;

di esprimere il consenso al trattamento dei datsgeli, ai sensi del D.Lgs. 30

giugno 2003, n. 196 e successive modifiche ed iagni, finalizzato agli



adempimenti per I'espletamento della selezione gdamto previsto al successivo

art. 9.

La domanda, pena 'esclusione, deve essere sottastal candidato. La firma non
va autenticata. Deve essere allegata la copia doaamento d’identita.

Art. 6
Perfezionamento della domanda di partecipazione eefildocumenti

Fermo restando che non €& sanabile e comporta Ugede dalla selezione
'omissione o l'incompletezza nella domanda di eaiftazione delle generalita e dei
dati anagrafici del candidato, nonché la mancamrdfia dottoscrizione della domanda
stessa od il mancato rispetto dei termini di preessgone della domanda od il mancato
consenso al trattamento dei dati personali, neb acdge dall’istruttoria risulti un’
imperfezione (per incompletezza o irregolarita ainfulazione qualora tuttavia dalla
stessa si possa evincere il possesso del requdiitona o piu dichiarazioni da
effettuarsi nella domanda, o nella documentazioektive ai requisiti prescritti, il
candidato viene invitato a provvedere al loro padeamento, entro il termine
accordato, a pena di esclusione dalla selezione.

Verificandosi quanto previsto al precedente comm#é dandidato sara invitato a
trasmettere al Comune quanto necessario per iezierfamento dei documenti gia
acquisiti.

A pena di definitiva esclusione dalla seleziongyetfezionamento della domanda
deve avvenire mediante la presentazione di unaanigi&nza che viene considerata
integrativa di quella gia acquisita agli atti, cdetp di tutte le dichiarazioni
imperfettamente formulate;

Nessuno degli atti presentati in termini puo esgestituito al candidato per il

perfezionamento, che deve essere effettuato coninédgrativi e complementari



osservando le modalita tassative sopra descritieat® integrativi devono essere
trasmessi dal candidato al Comune con raccomardRtao consegnati direttamente
entro il termine perentorio indicato dal Comunemkincato perfezionamento in tutto
od in parte degli atti richiesti e l'inosservanzal termine perentorio accordato per
I'invio degli stessi, comportano I'esclusione dakdezione.

Le domande e i documenti presentati per la paempe alla selezione devono
essere conformi alle prescrizioni di legge.

Le domande e i documenti che risultino non confaatta disciplina di legge non
possono essere direttamente regolarizzati dal datadi

In ogni caso non e suscettibile di successivoeg@hamento la documentazione
(ivi compresa l'autocertificazione) relativa al pesso dei titoli utili per la
formulazione della graduatoria.

I Comune non assume alcuna responsabilita peradocdi dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazionidiemicilio o del recapito da parte
del candidato o da mancata oppure tardiva comunmazdel cambiamento del
domicilio o dei recapiti indicati nella domanda, p& eventuali disguidi o ritardi di
partecipazione imputabili a fatto di terzi, a c&suito o a forza maggiore.

La verifica dei requisiti di ammissione sara effath dalla Commissione
Esaminatrice di cui al successivo art. 8.

Art. 7
Criteri per la selezione dei candidati

La selezione dei candidati avviene per titoli damgphio, secondo le modalita ed i
criteri selettivi previsti dall'art. 68 del Regolanto comunale sull’ordinamento
generale degli uffici e dei servizi, approvato cdeliberazione del Commissario

Straordinario n. 156 del 17/05/2012. In particolarecelta sara operata attribuendo ai



titoli fino ad un massimo di 100 punti e ulteri@®0 punti al colloquio vertente sulle
seguenti materie:

argomenti di faroologia; ordinamento comunale con particolare @gdo ai serviz
socio-sanitari e alla municipalizzazione dei serviarmaceutici; legislazione
sanitaria e socio-assistenziale in materia di faoma nozioni sulla gestione e
contabilita di una farmacia comunale; diritto cdsizionale e amministrativo con
particolare riguardo alla legislazione amministradi concernente lattivita degli enti
locali in Sicilia.

| criteri per la valutazione dei titoli sono quetli cui al decreto dell'ass.to reg.le
ee.ll. 3 febbraio 1992, e successive modifichenéebrazioni.

Il colloquio sara superato qualora il candidatbiakriportato una votazione non
inferiore a 70/100. A parita di punteggio finaldfeauto sommando il punteggio
discendente dalla valutazione dei titoli al votsodindente dalla valutazione del
colloquio, sara data precedenza ai candidati cléruiscono dei benefici previsti
dalla legge 104/92. In caso di ulteriore paritéasdaita precedenza ai candidati i cui
nuclei familiari risiedono, nell'ordine, nel ComudeScicli o nella localita a questo
piu vicina.

La dichiarazione relativa ad i titoli posseduti degomprendere, ai fini della
valutazione, tutti gli elementi indispensabili rifati nel titolo originale e tutti gli
elementi che consentono I'attribuzione del punteggi

| titoli che potranno formare oggetto di valutazmosono esclusivamente quelli
posseduti dai candidati alla data di scadenzaateline utile per la presentazione

della domanda di partecipazione alla selezione.



Art. 8
Graduatoria

La valutazione dei titoli ed il colloquio sarannffettuati da una commissione
esaminatrice interna, nominata dalla giunta comausatondo quanto previsto dall'art.
68, comma 7, del Regolamento comunale sull'ordimdmgenerale degli uffici e dei
servizi, approvato con deliberazione del Commissairaordinario n. 156 del
17/05/2012. La graduatoria € approvata con detexzione del responsabile del
settore competente in materia di gestione giuridat@conomica del personale.

Dell’esito della selezione sara data notizia agkressati tramite pubblicazione
della graduatoria all’Albo Pretorio on line del Cone per giorni 15 consecultivi.

La copertura del posto previsto nel presente avaiseerra qualora il Comune, a
suo insindacabile giudizio, ne ravvisi la necesgitd assicurare le imprescindibili
esigenze di servizio.

I Comune, prima della stipula del contratto indivale di lavoro ai fini
dell’'assunzione, si riserva di invitare il candmlata assumere a presentare entro |l
termine di gg. trenta giorni dalla ricezione detlamunicazione, che puo essere
incrementato di ulteriori trenta giorni in casi feolari, la documentazione a
comprova delle dichiarazioni effettuate nella dodwdi partecipazione.

I Comune dovra comunque, nei termini di cui soprajitare il candidato a
stipulare il contratto individuale di lavoro e ctieze la seguente documentazione:

. dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietéesa ai sensi del D.P.R.

445/2000, di non avere altri rapporti di impiegdbplico o privato e di non trovarsi

in nessuna delle situazioni di incompatibilita raohate dall’art. 53 del D.Lgs. n.

165 del 2001. In caso contrario deve essere egpnesge presentata la

dichiarazione di opzione per la nuova amministnagjo



. certificato comprovante l'idoneita fisica allo sgohento delle mansioni di
“Farmacista Direttore”, cat. D3, rilasciato da ustauttura sanitaria pubblica. Il
Comune si riserva di sottoporre il candidato atextamento dell’idoneita fisica a
norma dell’art. 58 del vigente Regolamento comursalordinamento generale
degli uffici e dei servizi.

Scaduto inutilmente il termine per la stipula dehiratto individuale di lavoro e
per la presentazione della documentazione richiest&€omune procedera allo
scorrimento della graduatoria.

In ossequio alla normativa in tema di dichiarazisastitutive di certificazioni e
dell'atto di notorieta (D.P.R. n°® 445/2000), netoadai riscontri eseguiti, risulti una
falsa dichiarazione, sara inoltrata apposita infdiva alla magistratura penale.

Art. 9
Trattamento dei dati personali

Ai sensi di quanto previsto dal Decreto LegislatB®giugno 2003, n. 196 e s.m.i.
i dati personali forniti dai candidati saranno @ticdal Comune per le finalita di
gestione del presente bando di selezione e sarmatiati esclusivamente per tale
scopo.

Il conferimento del consenso al trattamento di thki € obbligatorio ai fini
dell'accertamento dei requisiti di partecipaziorita gresente selezione e per la
formazione della relativa graduatoria, pena I'esicine.

Le medesime informazioni, con limitazioni ai dassenziali, potranno essere
comunicate ad altre amministrazioni pubbliche ibustdi credito ai fini previdenziali,
assistenziali, assicurativi e retributivi relativambe a coloro che stipuleranno |l
contratto individuale di lavoro.

Titolare del trattamento e il Comune di Scicli.



Art. 10
Clausola di salvaguardia

Il Comune si riserva, per motivate ragioni, la fé&ali prorogare o di riaprire i
termini per la presentazione delle domande di pgdzione alla presente selezione,
sospendere, annullare, revocare o modificare ito totin parte il presente bando,
senza che gli interessati possano vantare digttcoanfronti del Comune stesso.

Il Comune si riserva altresi, per motivate ragidaifacolta di non utilizzare la
graduatoria prevista dal presente bando, senzagkheteressati possano vantare
diritti nei confronti del Comune stesso.

In ogni caso I'assunzione del lavoratore resta slibata:

0 all'approvazione degli strumenti finanziari prevdsllia legge;

I al rispetto dei limiti alle assunzioni di persongdeevisti dalla normativa
vigente;

I all'accertamento del Collegio dei Revisori dei Goat sensi dell'art. 19,
comma 8, della legge 28/12/2001, n. 448, nei conifisegli strumenti programmatori
approvati con deliberazioni del Commissario Stramado n. 135 del 30/04/2012 e n.
156 del 17/05/2012 con patrticolare riferimento abtp di Farmacista Direttore a
tempo indeterminato;

I alla mancata assunzione in servizio del personaatealmente individuato
ai sensi dell'art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/20GLiecessive modifiche ed integrazioni.

Art. 11

Norme finali
Per quanto non espressamente previsto dal prelsent®, si fara riferimento alle

vigenti disposizioni dei regolamenti del Comune dieeiplinano la relativa materia,



nonché alle norme dei vigenti CCNL del CompartoiBeige Autonomie Locali e alla
pertinente normativa regionale e statale.

La partecipazione alla procedura di cui al presdr@ndo comporta I'esplicita e
incondizionata accettazione delle norme stabiktiebando stesso.

Del presente bando sara pubblicato avviso nellaz&tz Ufficiale della Regione
Siciliana. Lo stesso sara pubblicato integralmeméd’albo pretorio on line del

Comune all'indirizzo www.comune.scicli.rg.it e sara visionabile, inoltre, presso

'U.R.P (tel. 0932/932156)

Il Capo Settore

(Avv. MarPicone)



Schema di domanda di partecipazione

Al Capo Settore Affari Generali del Comune di Scigl

Oggetto: Selezione per mobilita esterna volonta intercompartimentale per la
copertura di n° 1 posto a tempo pieno e indetermato di “Farmacista
Direttore”, cat. D3, ai sensi dell’art. 30 del D.Lg. n. 165/2001 e successive

modifiche ed integrazioni. Domanda di partecipazioe.

ll/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/artegpare alla selezione per
mobilita esterna volontaria intercompartimentale |@ecopertura di n°® 1 posto a
tempo pieno e indeterminato di “Farmacista Dirgftocat. D3, ai sensi dell’art. 30
del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche éeljnazioni e secondo le modalita
ed i criteri selettivi previsti dall'art. 68 del gd@amento comunale sull'ordinamento
generale degli uffici e dei servizi, approvato cdeliberazione del Commissario
Straordinario n. 156 del 17/05/2012.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali ptvidall'art. 76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, dichiaisensi degli artt. 38, 46 e 47 del
D.P.R. 28/12/2000, n. 445:

1. di chiamarsi ;

2. di essere nato/a a il , codice

fiscale ,




di essere residente a , via ,

n. ,C.A.P. X

di essere in servizio a tempo indeterminato a faratad

dal presso cah profilo
professionale di , cat. , __posizione
economica : con svolgimento delle seguent
mansioni ;

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Com di ,

ovvero di non essere iscritto/a o di essere stataf@ellato/a per i seguenti

motivi: ;

di godere dei diritti civili e politici;
di non aver riportato condanne penali e di non ev@ocedimenti penali
pendenti, ovvero di avere riportato le seguentidemme e di avere i seguenti

procedimenti penali pendenti : ;

di non essere stato/a destituito/a o dispensatalbintbiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insuffiderendimento ovvero non
essere decaduto/a dall'impiego stesso ai sensaddlR7, comma 1, lett.d),
del testo unico approvato con D.P.R. 10 gennai@ 1853;

di non essere stato interdetto/a dai pubblici uffidoase a sentenza passata in

giudicato;

10. di essere in possesso della Laurea specialistickeloDiploma di Laurea

vecchio ordinamento in Farmacia o equipollente;

11.di essere in possesso dell'Abilitazione professeonall’esercizio della

professione di farmacista,



12.di avere lidoneita fisica allo svolgimento delleansioni di “Farmacista
Direttore”, cat. D3;
13.di essere in possesso del provvedimento autonzzafnulla osta) al

trasferimento rilasciato da

14. di accettare senza alcuna riserva le norme di twigente Regolamento
comunale sull’ordinamento generale degli uffici es dervizi, approvato con
deliberazione del Commissario Straordinario n. dé617/05/2012, quelle dei
C.C.N.L. del comparto Regioni ed Autonomie Localyelle del presente
bando e quelle delle leggi e dei regolamenti vigennateria;

15. di essere in possesso dei seguenti titoli di studliofessionali e di servizio
presso pubbliche amministrazioni:

- laurea in ,_conseguita |l

, presso on laovotazione di

- titolo di perfezionamento

consequito |l presso

- abilitazione all'esercizio professionale di

, conseabpuita )

presso , owyesto certificato

rilasciato da il , previo

superamento di esami finali;

corso di

frequentato dal al , giakestazione rilasciata da




il , premMjgeramento di esami

finali;

- pubblicazioni a stampa regolarmente registrate: ;

- pubblicazioni su quotidiani o periodici regolarment registrati:

- pubblicazioni su periodici a carattere scientifico:

- idoneita conseguita in concorsi per esami o tiwdi esami, relativa a

- servizio prestato in qualifica professionale imnag¢ainente inferiore a quella

del posto messo a concorso, dal al , presso
ilcqmofilo di
, qualifica , categoria o
livello ;
Totale anni , mesi ;

- servizio prestato in qualifica professionale cqmisdente o superiore a quella

del posto messo a concorso, dal al ,
presso con il profilo di
, qualifica , categoria o
livello ;
Totale anni , mesi ;
- servizio militare di leva prestato dal al ,
presso ;

16. di avere il seguente domicilio e/o reaapirtesso il quale effettuare le



comunicazioni  inerenti alla  presente  selezione:

cap tel cell ;

17.

18.

di impegnarsi a comunicare, con letteld. Aeventuali variazioni di recapito
e/o domicilio al quale fare pervenignbnotizia o comunicazione relativa alla
presente selezione;
di esprimere il consenso al trattamemialdti personali, ai sensi del D.Lgs.
30 giugno 2003, n. 196 e successiveificbd ed integrazioni, finalizzato
agli adempimenti per I'espletamengétiadpresente selezione ed a quanto
previsto dall’art. 9 del bando.
Si allega copia di un documento d’identita.

FIRMA



