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COMUNE DI SCICLI

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)

Settore 1 Affari Generali
Servizio Risorse Umane

PROPOSTA DI GIUNTA N. 191 DEL 19/11/2025

Oggetto: Contrattazione Decentrata Integrativa per la ripartizione del fondo per le risorse
decentrate anno 2025 - Autorizzazione alla modifica dell'Ipotesi di Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) per la ripartizione del fondo risorse
decentrate anno 2025 — Aumento stanziamento per le progressioni orizzontali.

La sottoscritta Maria Sgarlata, nella qualita di titolare di E.Q., Responsabile del Settore I Affari
Generali, propone l'adozione del provvedimento deliberativo sopra distinto per le motivazioni di
seguito esplicitate, attestando di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno
potenziale, né in situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 ¢
del Codice di Comportamento interno e di aver verificato che i soggetti intervenuti nella istruttoria

che segue non incorrono in analoghe situazioni:
PREMESSO CHE:

e con la deliberazione di G.C. n. 171 del 11/11/2025, la Giunta Comunale ha impartito gli
indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la definizione del Contratto

Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) per I’anno 2025;

e Tali indirizzi prevedono, tra I’altro, la disciplina dell’istituto delle progressioni economiche
orizzontali (PEO) al fine di assicurare la valorizzazione del merito, consentendo l'accesso al

30% della platea di potenziali beneficiari per ciascuna Area;
DATO ATTO CHE:

e in data 19/11/2025 ¢ stata raggiunta una preintesa di Ipotesi di CCDI 2025 che ¢ stata

sottoscritta da tutte le parti;

e Nel corso della seduta, la parte sindacale ha richiesto una modifica al testo della preintesa,
consistente nell’incremento dello stanziamento delle risorse destinate al finanziamento delle

Progressioni orizzontali per un importo aggiuntivo pari a € 15.900,00, per consentire



I’accesso al 50% della platea dei potenziali beneficiari per ciascuna Area;

e La delegazione trattante di parte pubblica ha sottoscritto la preintesa con la riserva di
richiedere l'autorizzazione alla Giunta Comunale per la maggiore spesa, in ottemperanza

all'art. 40, comma 3-sexies del D.Lgs. 165/2001;
CONSIDERATO CHE.

e La modifica richiesta ¢ stata ritenuta meritevole di accoglimento dalla delegazione di parte
pubblica, in quanto funzionale a perseguire una piu ampia valorizzazione del personale e un

piu incisivo riconoscimento del merito;

e Per coprire l'onere aggiuntivo, la parte sindacale ha proposto di finanziare l'incremento di €
15.900,00 attraverso una riduzione dello stanziamento destinato al finanziamento della

performance organizzativa e individuale per I’anno 2025;

DATO ATTO che tale operazione di riallocazione delle risorse interne al Fondo, pur modificando
la destinazione di parte dello stesso, non comporta il superamento del limite di spesa complessivo
per il trattamento accessorio, fissato per 1'anno 2016, ai sensi dell’articolo 23, comma 2, del D.Lgs.

n. 75/2017.

RITENUTO di autorizzare la modifica della preintesa di CCDI 2025 in virtu della copertura

finanziaria concordata;
VISTI:
e IID.Lgs.n.267/2000 (TUEL).
e IID.Lgs.n. 165/2001.
e L'articolo 7, comma 4, del CCNL Funzioni Locali 16 novembre 2022.
e I1D.Lgs.n.75/2017, art. 23, comma 2.
PROPONE

1. DI AUTORIZZARE la modifica dell'lpotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
(CCDI) 2025, accogliendo l'aumento dello stanziamento delle risorse destinate alle Progressioni
orizzontali nell’importo aggiuntivo di € 15.900,00, consentendo l'accesso al 50% della platea di
potenziali beneficiari per ciascuna Area, destinando conseguentemente ai differenziali stipendiali la

complessiva somma di € 41.350,00;



2. DI DARE ATTO che la maggiore spesa ¢ finanziata mediante riallocazione interna di risorse,
attraverso la riduzione per l'equivalente importo dello stanziamento destinato al finanziamento della
performance organizzativa e individuale, che viene rideterminato pertanto nell'importo di €
331.294,08, e che tale operazione non comporta il superamento del limite di spesa complessivo per

il salario accessorio ai sensi dell’articolo 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017;

3. DI DISPORRE che 1'Ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) 2025, come
modificata, sia trasmessa al Collegio dei Revisori dei Conti per il parere di compatibilita

economico-finanziaria.
4. DI TRASMETTERE la presente deliberazione ai componenti della delegazione trattante di
parte pubblica, alle Organizzazioni Sindacali e alla RSU.

I1 Responsabile del Settore
dott.ssa Maria Sgarlata

Visto: L'Assessore al ramo
(Rag. Giuseppe Causarano)
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