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Protocollo Sanitario; 
Modello istanza manifestazione di interesse. 

 
AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

 
per la selezione a mezzo Avviso Pubblico per manifestazione di interesse da parte di figure professionali da 
invitare a una RdO su MePA per l’eventuale affidamento, anche con le modalità, di cui all’art. 50, comma 1 
lettera b) del D. lgs. 36/2023, della fornitura del Servizio di Sorveglianza Sanitaria dei Distretti forestali 
Dirillo e Irminio del Servizio 15 – Servizio per il Territorio di Ragusa per l'esercizio delle funzioni medico 
competente su circa 600 operai forestali LTI e LTD oltre al personale dipendente in servizio presso il Servizio 
15 per il Territorio di Ragusa, quantificato in circa 15 unità. 

 
 
In riferimento a quanto indicato nel titolo e in esecuzione della Determinazione del Dirigente Provinciale n. 
226 del 17 novembre 2025, con la presente 
 

SI RENDE NOTO 
 

Con il presente avviso, il Servizio 15 per il Territorio di Ragusa, intende acquisire manifestazioni di interesse 
volta ad individuare il maggior numero di figure professionali interessate a essere invitate alla successiva 
procedura di gara, che sarà espletata mediante RDO sulla piattaforma del Mercato Elettronico della Pubblica 
Amministrazione (Sistema MePa) “Acquisti in rete”. 
Con il presente avviso non è indetta alcuna procedura di affidamento e, pertanto, non sono previste 
graduatorie, attribuzioni di punteggio o altre classificazioni di merito. Il presente avviso ha scopo esplorativo, 
senza che implichi l’instaurazione di posizioni giuridiche o obblighi negoziali nei confronti del 15 per il 
territorio di Ragusa, che si riserva la possibilità di sospendere, modificare o annullare, in tutto o in parte, il 
procedimento avviato. Ai sensi dell’art. 2 dell’Allegato II.1 al Decreto Legislativo 31 marzo 2023 n. 36, il 
presente avviso viene pubblicato nell'albo pretorio dell'Ufficio committente, nell'Albo pretorio dei Comuni 
della Provincia di Ragusa e sul sito del Dipartimento Sviluppo Rurale e Territoriale di Palermo per la durata di 
giorni 15 (quindici), in considerazione dell'urgenza di completare la procedura di affidamento entro la data del 
01/01/2026. 
L’avviso ha lo scopo di acquisire elementi utili al fine di individuare figure professionali da invitare alla 
procedura in oggetto nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e 



trasparenza e di rotazione. Ogni operatore potrà inviare la manifestazione di interesse, utilizzando l'allegato 
Modello istanza manifestazione di interesse - Allegato B, unitamente a copia del documento d’identità del 
sottoscrittore, o a mezzo raccomandata o via PEC (posta elettronica certificata) all’indirizzo 
dipartimento.azienda.foreste@certmail.regione.sicilia.it entro il termine perentorio del 27 novembre 2025 alle 
ore 12:00. 
L'adesione alla manifestazione di interesse dovrà essere indirizzata al Dipartimento Sviluppo Rurale e 
Territoriale, Servizio 15 per il Territorio di Ragusa, Viale Europa, 149 - 97100 RAGUSA. 
La busta dovrà riportare la dicitura “Manifestazione d’interesse a partecipare alla procedura negoziata 
per l’affidamento di esecuzione del servizio di Sorveglianza Sanitaria nei Distretti forestali Dirillo e 
Irminio della Provincia di Ragusa”. 
Nel caso di spedizione a mezzo PEC, tale dicitura dovrà essere indicata nell'oggetto. 
La busta dovrà riportare anche il mittente completo dell'istante. 
Il recapito dell'istanza rimane ad esclusivo rischio del mittente ove, per qualsiasi motivo, anche di forza 
maggiore, le stesse non giungano a destinazione entro il termine utile, non si terrà conto e quindi saranno 
automaticamente esclusi dalla procedura di selezione le manifestazioni d’interesse pervenute dopo tale 
scadenza 
Acquisite le manifestazioni di interesse, qualora la Stazione Appaltante intenda avviare la procedura di 
affidamento dei beni e servizi sopra descritti, inviterà a partecipare tutti gli operatori che avranno manifestato 
interesse. 
Nel caso di presentazione di una sola manifestazione d’interesse, la Stazione appaltante si riserva la facoltà di 
procedere alle ulteriori fasi della procedura di affidamento con l’unico concorrente partecipante, riservandosi 
la facoltà, visto l’importo presunto, di procedere con affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera 
b) del D. Lgs. 36/2023. 
I candidati vengono edotti, sin dalla pubblicazione dell’avviso, che la presentazione della candidatura non 
genera alcun diritto alla partecipazione ed altre procedure di affidamento sia di tipo negoziale che pubblico. 
L’invito e le relative procedure di gara verranno esclusivamente svolte in modalità telematica sulla 
piattaforma MePa acquistinretepa a partire dal giorno 01 dicembre 2025. 
 
Descrizione del servizio da eseguire. 
Si confronti il Capitolato d'onere e Protocollo sanitario, che fanno parte integrante del presente Avviso, 
approvati con Determinazione n.226 del 17/11/2025. 
 
Durata dell’appalto. 
La durata prevista è per tutto l’anno 2026 (duemilaventisei), a partire dalla data di stipula del contratto. 
 
Valore complessivo massimo stimato dell'appalto. 
Il Prezzo posto a base di gara per il servizio, riferito alla gestione di circa 600 operai forestali LTI e LTD oltre 
al personale dipendente in servizio presso il Servizio 15 per il Territorio di Ragusa, quantificato in circa 15 
unità viene corrisposto sulla base d'asta di € 40,00 (diconsi euro quaranta/00) per visita, omnicomprensivo di 
qualsiasi ulteriore onere e imposta. L'importo soggetto a ribasso sarà quindi di € 24.000,00 (diconsi euro 
ventiquattromila/00), omnicomprensivo di qualsiasi ulteriore onere e imposta. 
Ai sensi del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 il servizio in oggetto non è soggetto a interferenze e 
pertanto non è necessario redigere il documento unico sulla valutazione dei rischi D.U.V.R.I. 
 
Si riepiloga quanto sopra. 
 

ELEMENTI ED INFORMAZIONI ESSENZIALI DELLA PROCEDURA 
 

1) Amministrazione richiedente 
 



 Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale - Servizio 15 – Servizio per il Territorio di 
Ragusa. 

 Responsabile del procedimento: 
Ai sensi dell’art.15 del D. Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii., il Responsabile Unico del procedimento è il Dott. 
Tullio Serges, Dirigente del Servizio 15 – Servizio per il Territorio di Ragusa Tel. 0932257865 - 
e_mail: servizio.rg.svilupporurale@regione.sicilia.it 

  
2) Oggetto dell’Avviso 

 
 Selezione a mezzo Avviso Pubblico per manifestazione di interesse di figure professionali da invitare a 

una RdO su MePA per l’eventuale affidamento del Servizio di Sorveglianza Sanitaria dei Distretti 
Dirillo e Irminio Servizio 15 – Servizio per il Territorio di Ragusa. Una più completa descrizione del 
successivo affidamento è contenuta nel Capitolato d'Onere e Protocollo sanitario allegati al presente 
avviso. 

 
 Valore stimato dell’affidamento è pari a di € 40,00 (diconsi euro quaranta/00) per visita, 

omnicomprensivo di qualsiasi ulteriore onere e imposta. L'importo soggetto a ribasso sarà quindi di € 
24.000,00 (diconsi euro ventiquattromila/00), omnicomprensivo di qualsiasi ulteriore onere e imposta. 

 
 La durata del contratto è prevista dalla stipula fino al 31/12/2026. 

 
 L’offerta dovrà essere presentata indicando un corrispettivo a corpo per quanto riguarda il servizio di 

Sorveglianza Sanitaria dei Distretti Dirillo e Irmino del Servizio 15 – Servizio per il Territorio di 
Ragusa. L’importo contrattuale comprenderà, senza ulteriori oneri, il pagamento di tutte le prestazioni 
inerenti la sorveglianza sanitaria nei Distretti Dirillo e Irminio, come indicato nel Capitolato d’onere e 
nel Protocollo sanitario allegati. L’aggiudicazione avverrà nei confronti dell’operatore economico che 
avrà presentato globalmente l’offerta più bassa. 

 
3) Requisiti di partecipazione 

 
Sono ammessi a presentare istanza di partecipazione i soggetti in possesso dei seguenti requisiti di cui al D. 
Lgs. 36/202023: 

a. Requisiti di ordine generale 
 Insussistenza di una qualsiasi causa di esclusione, come disciplinato dagli art.  94, 95, 98 e 

del D.Lgs. n.36/2023 e ss.mm.ii.; 
 Insussistenza del procedimento interdittivo alla contrattazione con la pubblica 

amministrazione ed alla partecipazione a gare pubbliche previsto dall’art. 14 del D. Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii.; 

 Assenza di condizioni di incompatibilità previste dalla normativa vigente per l’espletamento 
dell’incarico; 

 Essere in regola con gli obblighi fiscali 
b. Requisiti in ordine alla capacità economica finanziaria 

a) Fatturato minimo globale d’impresa realizzato complessivamente nell’arco dell’ultimo 
triennio per un importo pari al valore complessivo stimato per il presente servizio; 

b) Fatturato specifico, nel settore oggetto del presente avviso, realizzato nell’arco dell’ultimo 
triennio per servizi simili e/o analoghi a quelli oggetto dell’appalto prestati per conto di 
Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., per 
un importo minimo totale nei tre anni almeno pari al valore complessivo stimato per il 
presente servizio. Per forniture simili e/o analoghe si intende l’avere espletato servizio di 
sorveglianza sanitaria per Enti pubblici con almeno 600 operai. 

c. Requisiti in ordine alla capacità Tecnica e professionale 
a) Svolgimento, senza demerito, servizio simile e/o analogo a quello in oggetto nel corso 

degli ultimi tre anni per conto di Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, 
del D.Lgs. 165/01. 

 



Tutti i requisiti sopraindicati, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della 
domanda di partecipazione al presente bando di gara. 
Costituisce motivo di esclusione dalla presente procedura l’assenza dei requisiti minimi di capacità 
economico-finanziaria e tecnico-professionale sopra indicati. 
 

4) Criterio di aggiudicazione: 
 

d. L’appalto sarà aggiudicato utilizzando il criterio minor prezzo ai sensi del comma 3 dell’art. 108 
d.lgs. 36/2023. 

 
Il trattamento dei dati degli operatori economici verrà effettuato dal Servizio 15 per il Territorio di Ragusa nel 
rispetto delle disposizioni di cui al Regolamento UE 679/2016. 
Ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. 36/2023 il Responsabile Unico del Progetto è il sottoscritto  Dirigente del 
Servizio 15 per il Territorio di Ragusa dott. Tullio Serges. 
Si precisa infine che il presente avviso non vincola in alcun modo il SERVIZIO 15 (RG) a pervenire 
all’affidamento del servizio in oggetto. 
Per ogni ulteriore informazione si forniscono i recapiti dell’Ufficio: 
tel. 0932- 257861 - 257865. 
e-mail: servizio.rg.svilupporurale@regione.sicilia.it 
PEC:  dipartimento.azienda.foreste@certmail.regione.sicilia.it 
 

AVVERTENZE 
 

Il presente avviso è finalizzato ad un’indagine di mercato, non costituisce proposta contrattuale e non vincola in 
alcun modo l’Amministrazione che sarà libera di eseguire anche altre procedure. 
L’Amministrazione si riserva di interrompere in qualsiasi momento, per una nuova e diversa valutazione 
dell’interesse pubblico sotteso alla pubblicazione dell’avviso, il procedimento avviato, senza che i soggetti 
richiedenti possano vantare alcuna pretesa. 
Resta inteso che la suddetta manifestazione di interesse non costituisce prova di possesso dei requisiti generali e 
speciali richiesti per l’affidamento del servizio che, invece, dovrà essere esplicitamente dichiarato 
dall’interessato ed accertato dal Servizio 15 – Servizio per il Territorio di Ragusa, con le modalità e nei termini 
previsti dalla legge e dalla successiva lettera-invito, in occasione della procedura negoziata di affidamento. 
 
 

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL D. Lgs. 196/2003 e D. Lgs. 101/2018: 
 
Nella procedura di gara saranno rispettati i principi di riservatezza delle informazioni fornite, ai sensi del D. 
Lgs. n. 196/2003 e D. Lgs. 10 agosto 2018, n.101, e successive modificazioni e integrazioni, compatibilmente 
con le funzioni istituzionali, le disposizioni di legge e regolamentari concernenti i pubblici appalti e le 
disposizioni riguardanti il diritto di accesso ai documenti ed alle informazioni. 
In particolare, in ordine al procedimento instaurato da questa procedura: 

a) le finalità cui sono destinati i dati raccolti ineriscono alla verifica della capacità dei concorrenti di 
partecipare alla gara in oggetto: 

b) i dati forniti saranno raccolti, registrati, organizzati e conservati per le finalità di gestione della gara e 
saranno trattati sia mediante supporto cartaceo che magnetico anche successivamente all’eventuale 
instaurazione del rapporto contrattuale per le finalità del rapporto medesimo; 

c) il conferimento dei dati richiesti è un onere a pena di esclusione dalla gara; 
d) i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono: 

1) il personale interno all’Amministrazione; 
2) i concorrenti che partecipano alla seduta pubblica di gara; 
3) ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della legge 241/1990; 

e) i diritti spettanti all’interessato sono quelli di cui all’art. 7 del D.L.gs n. 196/2003, cui si rinvia; 
f) soggetto attivo della raccolta è l’Amministrazione aggiudicante e il responsabile è il Dott. Tullio Serges 

– Dirigente del Servizio 15 – Servizio per il Territorio di Ragusa. 



 
Il presente avviso è pubblicato, per un periodo non inferiore a quindici giorni consecutivi: 

 Sul sito internet del Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale; 
 Sull’Albo pretorio di tutti i Comuni della Provincia di Ragusa; 
 Sull’Albo avvisi del Servizio per il Territorio di Ragusa. 

 
Responsabile del procedimento: Dott. Tullio Serges - Tel. 0932257865 
e-mail: servizio.rg.svilupporurale@regione.sicilia.it 
 
Ragusa, 17.11.2025 
 

F.to Il Dirigente del Servizio e R.U.P. 

(Dott. Tullio Serges) 
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Allegato: Protocollo sanitario. 
 
Affidamento dell’incarico di medico competente nonché della sorveglianza sanitaria dei lavoratori ai sensi del 
D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e del D. Lgs. 3 agosto 2009 n. 106, 

 
CAPITOLATO D’ONERE 

 
ART. 1 - Oggetto del contratto, caratteristiche, finalità ed espletamento. 
Il presente contratto ha per oggetto l’affidamento dell’incarico di medico competente nonché della sorveglianza 
sanitaria dei lavoratori ai sensi del D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81, art. 25, 38, 39, 40 e 41, e del D. Lgs. 3 agosto 
2009 n. 106, dalla data della sottoscrizione del contratto fino alla data del 31/12/2025. L’affidatario del servizio 
di Sorveglianza Sanitaria assume l'impegno a svolgere, senza eccezione alcuna, il servizio di medico 
competente per la sorveglianza sanitaria così come previsto dagli artt. 25 e 41 del D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e 
D. Lgs. 3 agosto 2009 n.106 per il Dipartimento Sviluppo Rurale e Territoriale, Servizio 15 - Servizio per il 
Territorio di Ragusa, per le esigenze connesse all’esecuzione dei lavori in economia in provincia di Ragusa nei 
Distretti forestali Irminio e Dirillo, per amministrazione diretta di cui alla L.R. n. 16/96 e L.R. n. 14/06, 
secondo le modalità, i termini e nel rispetto delle norme vigenti e dell'allegato Protocollo sanitario - Allegato A. 
Destinatari del servizio sono: 
A) i lavoratori forestali iscritti nei Distretti Irminio e Dirillo appartenenti al contingente di garanzia 
occupazionale di cui all’art. 46, comma 1, lettera A, B e C, della L.R. n° 16/96 e successive modifiche ed 
integrazioni, nonché dell’art.44, comma 7 della L.R. n° 14/06; i lavoratori a tempo indeterminato in servizio 
presso la scrivente Amministrazione; 
B) tutto il personale dei ruoli dell’Amministrazione regionale, in servizio presso il Servizio per il Territorio 
di Ragusa. 
Si riassume l’elenco indicativo e non esaustivo delle qualifiche e mansioni di: 1) Capo squadra forestale; 2) 
Addetto ai mezzi meccanici; 3) Motoseghista; 4) Decespugliatorista; 5) Vivaista specializzato e qualificato; 6) 
Conduttore di macchine ed attrezzature agricole o forestali; 7) Muratore specializzato; 8) Costruttori muretti a 
secco; 9) Fabbro; 10) Addetto Opere Accessorie; 11) Addetto Utilizzazioni boschive; 12) Operaio comune 
(bracciante forestale); 13) falegname; 14) varie come da Protocollo sanitario allegato; 
B) personale dei ruoli dell’Amministrazione regionale: varie qualifiche. 
Il numero stimato dei soggetti da sottoporre a sorveglianza sanitaria ammonta a un totale di circa n. 600 
lavoratori forestali e circa n.15 impiegati amministrativi presso la sede di Viale Europa in Ragusa. 
Tale numero potrà variare a seconda del numero di operai aventi diritto che sarà comunicato a questo Ufficio 
dal Centro per l'impiego di Ragusa, attingendo alla graduatoria unica dei lavoratori forestali ed in base alle 
richieste di personale trasmesse da questo Ufficio Servizio 15 per il Territorio di Ragusa. 
Per l’espletamento del servizio di sorveglianza sanitaria, l’aggiudicatario deve essere dotato di relativa 
attrezzatura medica idonea e adeguata al progresso scientifico e tecnologico. Tutto l’arredo di studio medico, le 
attrezzature tecniche e le macchine di tipo medico, nonché il materiale di consumo, sia medico, igienico, 
sanitario, di cancelleria ed ogni altro mezzo, bene, materiale e quant’altro necessario, anche se qui non 



espressamente citati, sono a carico dell’aggiudicatario. Sono parimenti a carico dell’aggiudicatario, il personale 
collaborante di studio ed ogni eventuale altra spesa, compresi i trasporti e gli spostamenti dell’aggiudicatario, 
eventualmente necessari. Il medico deve rendersi reperibile telefonicamente e a mezzo casella di posta 
elettronica PEC. La sede per lo svolgimento del servizio di sorveglianza sanitaria, con riferimento alle visite 
mediche, sarà messa a disposizione dal medico competente incaricato, e la stessa dovrà essere ubicata 
all’interno della Provincia di Ragusa. 
ART. 2 – Tempi di esecuzione delle prestazioni. 

La sorveglianza sanitaria e le visite mediche necessarie per i lavoratori da sottoporre ad accertamento dovranno 
essere eseguite obbligatoriamente nei tempi richiesti da questa Amministrazione, indipendentemente dal 
numero di soggetti da visitare, e pertanto il servizio dovrà avere inizio entro le ore 08:00 del giorno comunicato 
dall’Amministrazione che sarà trasmesso tramite posta elettronica certificata. Il servizio dovrà avere carattere di 
continuità, garantendo il servizio per l’intera giornata lavorativa (ore 08:00-13:30 e 14:30-19:00), fino al 
completamento delle visite di tutti gli operai da avviare al lavoro. La visita medica su ciascun lavoratore andrà 
completata in un’unica fase senza interruzioni o sospensioni, fatta salva la necessità di ulteriori approfondimenti 
clinici riconosciuti necessari dal medico competente. 
Giudizio di idoneità: Nel caso di giudizio di idoneità senza prescrizioni, l'esito sarà inserito secondo quanto 
previsto da D.Lgs 81/2008 nella cartella medica del lavoratore. 
Nel caso di giudizio di inidoneità, secondo l'Art. 41 comma 6 dello stesso D. Lgs, il medico competente esprime 
il proprio giudizio per iscritto dando copia del giudizio medesimo al lavoratore e al datore di lavoro". 
Tale giudizio dovrà essere consegnato al lavoratore al termine della visita medica ed immediatamente 
trasmesso, alla fine della sessione giornaliera di visite, al datore di lavoro, in formato cartaceo o a mezzo posta 
elettronica certificata con codice di protezione dell’invio. 
L’Amministrazione si riserva il diritto di recedere in qualsiasi momento dal contratto qualora venisse a cessare 
l’esigenza del servizio, dandone avviso mediante lettera raccomandata A.R. o PEC almeno dieci giorni prima 
della risoluzione. In tal caso, all’aggiudicatario sarà corrisposta la quota parte del compenso relativo in 
proporzione alle prestazioni effettivamente rese. Qualora si verificassero delle inadempienze e l’aggiudicatario, 
avutone avviso mediante lettera raccomandata A.R. o PEC, non provvedesse a risolverle, l’Amministrazione 
avrà facoltà di risoluzione del contratto, senza pregiudizio di risarcimento dei danni ulteriori e delle spese che 
l’Amministrazione stessa dovesse sostenere per sopperire in altro modo alle deficienze riscontrate, ivi compresa 
la maggiore spesa che si dovesse sostenere per la fornitura del servizio con altro soggetto e oneri nascenti dalle 
manchevolezze dell’aggiudicatario. Le spese sopradette saranno detratte dalla quota dovuta per il saldo 
dell’importo contrattuale. Il contratto sarà risolto di diritto e con effetto immediato anche nel caso di 
scioglimento, fallimento, concordato a qualsiasi procedura concorsuale cui sia sottoposto l’aggiudicatario. Per 
quanto non espressamente previsto si osservano le norme del Regolamento sull’Amministrazione del 
Patrimonio e sulla Contabilità Generale dello Stato, nonché le vigenti disposizioni in materia contrattuale, in 
quanto applicabili. 
 
ART. 3 – Condizioni dell’appalto a corpo omnicomprensivo. 
La sorveglianza sanitaria per i Distretti Irminio e Dirillo, effettuata dal medico competente, è affidata con 
contratto a corpo omnicomprensivo di tutte le prestazioni indicate nel Protocollo sanitario - Allegato A, e di 
tutte le eventuali prestazioni suppletive eventualmente richieste per cambi di qualifica, accertamenti in itinere 
per approfondimenti o rivalutazioni, sopralluoghi presso i cantieri di lavoro e riunioni operative presso le sedi 
dell’Amministrazione, non potendo l’aggiudicatario esigere ulteriori importi rispetto all’importo contrattuale 
per qualsiasi causa o motivo. Le visite mediche sopra dette non possono essere effettuate per accertare stati di 
gravidanza e negli altri casi vietati dalla normativa vigente. La sorveglianza sanitaria di cui al presente contratto 
a corpo, inoltre, ai sensi del D. Lgs. 9 aprile 2008 n°81, è effettuata dal medico competente aggiudicatario: 
a) nei casi previsti dalla normativa vigente, dalle direttive europee nonché dalle indicazioni fornite dalla 
Commissione consultiva di cui all’articolo 6 del D.Lgs. n°81/2008; 
b) qualora il lavoratore ne faccia richiesta e la stessa sia ritenuta dal medico competente correlata ai rischi 
lavorativi. 
Per quanto non previsto nel presente contratto si rimanda alla normativa vigente ed al Documento di 
Valutazione dei Rischi, considerato comunque come elemento dinamico e non statico. Ove si realizzano nuove 
previsioni, oneri od incombenze per l’aggiornamento dello stesso, le prestazioni non comprese dovranno 
comunque essere effettuate senza alcun onere per l’Amministrazione, essendo anch’essi compresi nell’appalto a 
corpo omnicomprensivo. 



Le visite mediche dovranno essere completate, compatibilmente con il numero di visite da effettuare, entro il 
termine massimo di sette giorni naturali e consecutivi dalla data di trasmissione via posta elettronica certificata, 
al medico competente, degli elenchi dei lavoratori da sottoporre ad accertamento. 
Sono a carico dell’aggiudicatario tutte le eventuali imposte, tasse e le spese relative e conseguenti alla stipula 
del contratto, nessuna esclusa o eccettuata, comprese quelle necessarie alla sua eventuale registrazione, nonché 
quelle di copia e bollo ed i relativi oneri fiscali. 
 
ART. 4 – Importo contrattuale. 
Le condizioni economiche, considerato un importo per visita medica pari ad € 40,00 (euro quaranta/00), 
prevedono un compenso pari ad € 24.000,00 (diconsi euro ventiquattromila/00). Tale compenso è 
omnicomprensivo di tutti gli ulteriori oneri e imposte e di tutte le prestazioni indicate nel Protocollo sanitario - 
Allegato A, e di tutte le eventuali prestazioni suppletive eventualmente richieste per cambi di qualifica, 
accertamenti in itinere per approfondimenti o rivalutazioni, sopralluoghi presso i cantieri di lavoro e riunioni 
operative presso le sedi dell’Amministrazione, non potendo l’aggiudicatario esigere ulteriori importi rispetto 
all’importo contrattuale per qualsiasi causa o motivo. Risultano ivi comprese nell’importo della visita, le attività 
legate ad aggiornamento e rivisitazione del Documento di Valutazione dei Rischi, gli adempimenti di cui all’art. 
40 del D. Leg. n° 81/2008, “Rapporti del medico competente con il Servizio sanitario nazionale”, 
l’informazione ai lavoratori sui rischi in fase di visita medica, stampa, redazione, compilazione e gestione 
cartella sanitaria. 
Le cartelle sanitarie dei lavoratori saranno prese in carico dal medico competente, che ne avrà esclusiva 
disponibilità e possibilità di accesso. Potranno, le stesse, essere custodite anche al di fuori degli Uffici del 
Servizio 15 per il Territorio di Ragusa, impegnandosi il medico a custodirle ove ritenga opportuno. Il medico 
avrà l'obbligo di restituire tutte le cartelle sanitarie sigillate, in busta chiusa singolarmente e contraddistinte da 
chiaro e certo identificazione della cartella stessa sulla busta che la contiene, riportante i dati anagrafici del 
dipendente o dell'operaio titolare della stessa. Il trasporto delle cartelle, in entrata ed in uscita ed in entrata 
dall'Ufficio Servizio 15 per il Territorio di Ragusa sarà a totale carico del medico competente. 
Sono inclusi, nell’importo della visita medica, la formazione e i corrispettivi per visite dei luoghi di lavoro ed 
eventuale assistenza, su richiesta dell’amministrazione, in caso di infortunio sul lavoro di personale dipendente. 
Il pagamento dell’importo contrattuale avverrà previa verifica dei requisiti previsti dalle normative vigenti, ivi 
compresa la regolarità contributiva.  
Non sono comprese nell’appalto a corpo le prestazioni eseguite per un numero suppletivo di soggetti, rispetto a 
quello stimato ed indicato nel precedente articolo 1, se tale aumento suppletivo supera un decimo della stima 
effettuata. Verranno quindi compensate a parte, concordando preliminarmente le parti gli importi, le prestazioni 
per un numero di soggetti eccedente il decimo suindicato, restando invece comprese nell’appalto a corpo le 
prestazioni eseguite per un numero suppletivo di soggetti non eccedente tale decimo. 
Sono a carico dell'aggiudicatario tutti gli oneri e i rischi relativi alle attività e agli adempimenti occorrenti 
all'integrale espletamento delle prestazioni di cui al presente contratto, ivi compresi, a mero titolo 
esemplificativo e non esaustivo, gli oneri relativi alle eventuali spese di trasporto, viaggio per il personale 
addetto alla esecuzione delle prestazioni, nonché i connessi oneri assicurativi. 
L’importo dovuto all’aggiudicatario, calcolato per il numero di visite effettuate, sarà corrisposto, dopo 
l’accertamento del servizio e l’apposizione del visto di regolare esecuzione, apposto direttamente sulla fattura, 
nel termine di 30 giorni dall’acquisizione della fattura, debitamente vistata dal Dirigente Provinciale o altro 
soggetto delegato. 
 
ART. 5 – Durata dell’incarico e scadenza dell’affidamento. 
La durata del sopra citato affidamento diretto decorrerà dalla data di stipula del relativo contratto, che verrà 
decisa insindacabilmente dall’Amministrazione, e avrà fine il 31.12.2026. Sono fatte salve le eventuali 
prestazioni già eseguite nel caso in cui si sia attivata procedura di avvio anticipato della prestazione in via 
urgente o continuazione del servizio affidato precedentemente nelle more dell’espletamento della procedura. 
L'Amministrazione, entro la data di scadenza del contratto, ha la facoltà di prorogare la durata dello stesso per 
una sola volta e per un periodo non superiore a mesi tre, secondo le procedure previste per legge. Non sarà 
possibile la proroga tacita. 
 
ART. 6 – Clausola risolutiva espressa. 



È prevista la possibilità per l’Amministrazione, in qualsiasi momento, di rescindere il contratto anticipatamente, 
per motivi di interesse pubblico preminente, da motivare in apposita determina o nel caso in cui la procedura di 
aggiudicazione venga annullata in autotutela o annullata o resa nulla dalle autorità giurisdizionali competenti. 
 
ART. 7 – Allegati. 
È allegato al presente Capitolato d'oneri il Protocollo sanitario – Allegato A, che ne diventa parte integrante e 
sostanziale. 
 
ART. 8 – Trattamento dei dati personali. 
Ai sensi del D.Lgs n. 196/2003, art. 13, e D. Lgs. 10 agosto 2018, n.101, e successive modificazioni e 
integrazioni, compatibilmente con le funzioni istituzionali, le disposizioni di legge e regolamentari concernenti i 
pubblici appalti e le disposizioni riguardanti il diritto di accesso ai documenti ed alle informazioni, titolare del 
trattamento dei dati è il Servizio per il Territorio di Ragusa; responsabile del trattamento dei dati è il Dott. 
Tullio Serges, Dirigente Provinciale del Servizio per il Territorio di Ragusa, al quale l'interessato può rivolgersi 
per l'esercizio dei predetti diritti di cui all'art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003; il trattamento dei dati 
avverrà mediante strumenti, anche informatici, idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza. 
 

Ragusa, 17.11.2025 
F.to Il Dirigente Provinciale e R.U.P. 

(Dr. Tullio Serges) 



Allegato A 
REGIONE SICILIANA 

ASSESSORATO AGRICOLTURA E FORESTE 
DIPARTIMENTO REGIONALE AZIENDA FORESTE DEMANIALI 

Servizio 15 Servizio per il Territorio di Ragusa 
 

PROTOCOLLO SANITARIO PERSONALE DI UFFICIO ED OPERAI FORESTALI 
(Distretti DIRILLO e IRMINIO) 

 
N° QUALIFICA O MANSIONE SORVEGLIANZA SANITARIA PERIODICITÀ * (VEDI 

NOTA) 
1 Capo squadra forestale 

L.T.I. e B.A. (151,101 e 78) 
Operai forestali qualificati e/o comuni 

Visita 
Audiometria 
Spirometria 
Visita cardiologia con ECG 

Annuale 
Annuale 
Annuale 
Annuale 

 Rischio di rumore = Lex (8h) dB(A) 
< 80 rischio assente 
80 – 85 rischio lieve 
85 – 87 rischio consistente 
> 87 rischio grave 

  

 
Movimentazione ripetuta degli arti e 
Movimentazione dei Carichi 

  

1 bis Capo squadra forestale, 
L.T.I e B.A. (151,101, e 78) 
Operai forestali qualificati e/o comuni 
 
Rischio di rumore = Lex (8h) dB(A) 
Lex (8h) dB(A) < 80 rischio assente 
 
 
Movimentazione ripetuta degli arti e 
Movimentazione dei Carichi 

Visita 
Spirometria 
Visita cardiologia con ECG 

Annuale 
Annuale 
Annuale 

2 Operaio specializzato 
Addetto ai mezzi meccanici 
Motoseghista 
Decespugliatorista 

Visita 
Audiometria 
Spirometria 
Visita cardiologia con ECG 

Annuale 
Annuale 
Annuale 
Annuale 

 
Addetto alle utilizzazioni forestali 
(taglio, allestimento, riceppatura ed 
esbosco di piante forestali) 
Rischio di rumore = Lex (8h) dB(A) 
80 – 85 rischio lieve 
85 – 87 rischio consistente 
> 87 rischio grave 

  

 Vibrazioni mano braccio (HAV)   

3 Vivaista specializzato e/o qualificato 
 
 
Rischio di rumore = Lex (8h) dB(A) 
80 – 85 rischio lieve 
85 – 87 rischio consistente 
> 87 rischio grave 

Visita 
Audiometria 
Spirometria 
Visita cardiologia con ECG 
In caso di utilizzo sostanze 
chimiche aggiungere i seguenti 
esami : 

Annuale 
Annuale 
Annuale 
Annuale 

 quando si utilizzano motocoltivatori, 
trattori, frese. 
 
Vibrazione corpo intero (WBV) 

Emocromo completo 
Creatina 
Transaminasi 

Annuale 
Annuale 
Annuale 
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4 Costruttori muretti a secco 
 
Rischio di rumore = Lex (8h) dB(A) 
80 – 85 rischio lieve 
85 – 87 rischio consistente 
> 87 rischio grave 

Visita 
Audiometria 
Spirometria 
Visita cardiologia con ECG 

Annuale 
Annuale 
Annuale 
Annuale 

5 Muratore. Muratore specializzato 
 
 
 

Rischio di rumore = Lex (8h) dB(A) 
80 – 85 rischio lieve 
85 – 87 rischio consistente 
> 87 rischio grave 

Visita 
Audiometria 
Spirometria 
Visita cardiologia con ECG 
In caso di verniciatura 
aggiungere i seguenti esami del 
sangue: 
Emocromo completo 
Creatina 
Transaminasi 
YGT 

Annuale 
Annuale 
Annuale 
Annuale 

 
 

Annuale 
Annuale 
Annuale 
Annuale 

6 Falegname 
 
 

Rischio di rumore = Lex (8h) dB(A) 
80 – 85 rischio lieve 
85 – 87 rischio consistente 
> 87 rischio grave 

Visita 
Audiometria 
Spirometria 
Visita cardiologia con ECG 
In caso di verniciatura 
aggiungere i seguenti esami del 
sangue 
Emocromo completo 
Creatina 
Transaminasi 
YGT 

Annuale 
Annuale 
Annuale 
Annuale 

 
 

Annuale 
Annuale 
Annuale 

7 Meccanico, Idraulico, Elettricista ed 
Impiantista 
 
 
Rischio di rumore = Lex (8h) dB(A) 
80 – 85 rischio lieve 
85 – 87 rischio consistente 
> 87 rischio grave 

Visita 
Audiometria 
Spirometria 
Visita cardiologia con ECG 
In caso di utilizzo sostanze 
chimiche aggiungere i seguenti 
esami del sangue: 
Emocromo completo 
Creatina 
Transaminasi 
YGT 

Annuale 
Annuale 
Annuale 
Annuale 

 
 

Annuale 
Annuale 
Annuale 
Annuale 

8 Carrozziere ed elettrauto 
 
 

Rischio di rumore = Lex (8h) dB(A) 
80 – 85 rischio lieve 
85 – 87 rischio consistente 
> 87 rischio grave 

Visita 
Audiometria 
Spirometria 
Visita cardiologia con ECG 
In caso di utilizzo sostanze 
chimiche aggiungere i seguenti 
esami del sangue: 
Emocromo completo 
Creatina 
Transaminasi 
YGT 

Annuale 
Annuale 
Annuale 
Annuale 

 
 

Annuale 
Annuale 
Annuale 
Annuale 

9 Fabbro e Carpentiere metallico 
 
 

Rischio di rumore = Lex (8h) dB(A) 
80 – 85 rischio lieve 
85 – 87 rischio consistente 
> 87 rischio grave 

Visita 
Audiometria 
Spirometria 
Visita cardiologia con ECG 
In caso di utilizzo sostanze 
chimiche aggiungere i seguenti 
esami del sangue: 
Emocromo completo 
Creatina 
Transaminasi 
YGT 

Annuale 
Annuale 
Annuale 
Annuale 

 
 

Annuale 
Annuale 
Annuale 
Annuale 
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10 Addetto all’allevamento, governo, 
custodia, addestramento e sella animali 
 
Rischio di rumore = Lex (8h) dB(A) 
Lex (8h) dB(A) < 80 rischio assente 

Visita 
Emocromo completo 
Creatina 
Transaminasi 
YGT 

Annuale 
Annuale 
Annuale 
Annuale 
Annuale 

11 Operatore per la lotta biologica 
Irroratore di prodotti antiparassitari, 
diserbanti etc. 
 
Rischio di rumore = Lex (8h) dB(A) 
Lex (8h) dB(A) < 80 rischio assente 

Visita 
Emocromo completo 
Creatina 
Transaminasi 
YGT 

Annuale 
Annuale 
Annuale 
Annuale 
Annuale 

12 Addetti alla salvaguardia del patrimonio 
silvo pastorale. Addetto area attrezzata. 
Guida naturalistica 
Addetto museo agro forestale. 
 
Rischio di rumore = Lex (8h) dB(A) 
Lex (8h) dB(A) < 80 rischio assente 

Visita 
Visita cardiologia con ECG 
Spirometria 

Annuale 
Annuale 
Annuale 

13 Conduttore di macchine ed attrezzature 
agricole o forestali semplici e/o 
semoventi. Operatore macchine 
movimento terra. 
 
Rischio di rumore = Lex (8h) dB(A) 
80 – 85 rischio lieve 
85 – 87 rischio consistente 
> 87 rischio grave 

 
Vibrazione corpo intero (WBV) 

Visita 
Audiometria 
Spirometria 
Visita cardiologia con ECG 

Annuale 
Annuale 
Annuale 
Annuale 

A Dirigente. 
Dirigente Tecnico Forestale 
 
Rischio VDT 

Visita 
Spirometria 
Visita cardiologia con ECG 
Test visivo o Visita Oculistica 

Annuale 
Annuale 
Annuale 
varia 

B Funzionario Tecnico Forestale Perito 
ed istruttore Tecnico Forestale 
 
Rischio VDT 

Visita 
Visita cardiologia con ECG 
Test visivo o Visita Oculistica 
Spirometria 

Biennale 
Biennale 
Varia 
Biennale 

C Funzionario Amministrativo 
Istruttore Amministrativo 
 
Rischio VDT 

Visita 
Visita cardiologia con ECG 
Test visivo o Visita Oculistica 
Spirometria 

Biennale 
Biennale 
varia 
Biennale 

 

 NOTA: la periodicità delle visite da annuale, può essere diminuita a frazioni di anno, come da nota 
dell’Assessorato Regionale alla Sanità, Dipartimento Attività Sanitarie ed Osservatorio 
Epidemiologico, n° 39/09 del 22.06.2009. 

 Il presente protocollo sanitario può essere variato in qualunque momento della esecutività del 
contratto per disposizione del Datore di lavoro, in seguito a variazione normativa o variazione 
parametri e norme di tutela sui luoghi di lavoro. 

 
Ragusa, 30.12.2024 

F.to Il Dirigente Provinciale e R.U.P. 
(Dr. Tullio Serges) 
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Allegato B 

 

 

SPETT.LE SERVIZIO PER IL TERRITORIO DI RAGUSA 

VIALE EUROPA, 149 

97100  RAGUSA 

servizio.rg.svilupporurale@regione.sicilia.it 

 dipartimento.azienda.foreste@certmail.regione.sicilia.it 

 
Oggetto: Manifestazione di interesse da parte di figure professionali da invitare a una RdO su MePA per 

l’eventuale affidamento, anche con le modalità, di cui all’art. 50, comma 1 lettera b) del D. lgs. 
36/2023, della fornitura del Servizio di Sorveglianza Sanitaria dei Distretti forestali Dirillo e 
Irminio del Servizio 15 – Servizio per il Territorio di Ragusa per l'esercizio delle funzioni 
medico competente su circa 600 operai forestali LTI e LTD oltre al personale dipendente in 
servizio presso il Servizio 15 per il Territorio di Ragusa, quantificato in circa 15 unità. 

 
Giusta Determinazione n. 191 del 30/12/2024 
  
Il sottoscritto , nato a  
 
il  e residente nel Comune di Provincia    
 
Via/Piazza    
 
nella sua qualità di -   
(barrare la casella del caso che ricorre) 

 titolare 
 legale rappresentante 
 procuratore (giusta procura Notaio  Rep.  in data   (che  

si allega) della Impresa          
 Impresa individuale 
 Società 
 Consorzio 

 
- con sede in    

 
Via n., Tel. Fax  
email  codice fiscale     

oppure 
nella sua qualità di 

 libero professionista 
 

- con studio in    
 
Via n., Tel. Fax  
email  codice fiscale     
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    MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE 

 
alla procedura di gara concernente l’affidamento del servizio in oggetto, come descritto nel relativo 
avviso di indagine di mercato del 17/11/2025, e a tal fine 
 

             DICHIARA 
 

AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000, CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI 
PENALI PREVISTE DALL’ART. 76 E DELLE CONSEGUENZE PREVISTE DALL’ART. 75 
DEL CITATO D.P.R. 445/2000, PER IL CASO DI DICHIARAZIONI MENDACI: 

a) IL POSSESSO DEI REQUISITI DI ORDINE GENERALE (ASSENZA MOTIVI 
DI ESCLUSIONE DI CUI AGLI ART. 94, 95, 98 E 100 DEL D.LGS N.36/2023; 

b) L’ASSENZA DEL DIVIETO A CONTRATTARE CON LA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE, PREVISTO DALL’ART. 53, COMMA 16-TER, D.LGS. 
165/2001) 

c) IL POSSESSO DEI REQUISITI INDICATI NELL’AVVISO AVVISO PUBBLICO PER 
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DEL 23/02/2024 

d) DI NON AVER CONCLUSO CONTRATTI DI LAVORO SUBORDINATO O 
AUTONOMO E COMUNQUE DI NON AVERE ATTRIBUITO INCARICHI AD EX 
DIPENDENTI DELLA STAZIONE APPALTANTE CHE HANNO ESERCITATO 
FUNZIONI AUTORITATIVE O NEGOZIALI NEI CONFRONTI DELL’IMPRESA 
CHE RAPPRESENTO, NEL TRIENNIO SUCCESSIVO ALLA CESSAZIONE DEL 
RAPPORTO DI IMPIEGO; 

e) CHE NON SUSSISTONO RELAZIONI DI PARENTELA O AFFINITÀ ENTRO IL II 
GRADO, DI CONIUGIO, DI CONVIVENZA TRA IL SOTTOSCRITTO NÉ, PER 
QUANTO A PROPRIA CONOSCENZA, TRA I TITOLARI, GLI AMMINISTRATORI, 
I SOCI E I DIPENDENTI DEL SOGGETTO GIURIDICO PER IL QUALE PRESTA LA 
PRESENTE DICHIARAZIONE ED I DIRIGENTI E DIPENDENTI DI REGIONE 
SICILIANA. 

f) CHE SUSSISTONO LE RELAZIONI DI PARENTELA O AFFINITÀ ENTRO IL II 
GRADO, DI CONIUGIO, DI CONVIVENZA TRA IL SOTTOSCRITTO E, PER 
QUANTO A PROPRIA CONOSCENZA, TRA I TITOLARI, GLI AMMINISTRATORI, 
I SOCI E I DIPENDENTI DEL SOGGETTO GIURIDICO PER IL QUALE PRESTA LA 
PRESENTE DICHIARAZIONE ED I DIRIGENTI E DIPENDENTI DI REGIONE 
SICILIANA DI SEGUITO INDICATI: 

                COMUNICA 
 
che l'indirizzo PEC al quale codesto Servizio 15 per il Territorio di Ragusa potrà ad ogni 
effetto fare ogni necessaria comunicazione, è il seguente: 
 
PEC: __________________________________________________ 
 
 
__________________________addì, ______________ 

 
 

Firma 
 
 
___________________________ 
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Ai sensi dell’art. 38 comma 3 DPR 445/2000 si allega copia fotostatica (non autenticata) di un proprio documento 
valido di identità. 
 
NB: in caso di Raggruppamento temporaneo, di Consorzio ordinario, sia già formalmente costituiti con atto notarile sia 
non ancora formalmente costituiti, o di GEIE, la dichiarazione di cui al presente modello dovrà essere resa da ciascun 
componente il raggruppamento, consorzio ordinario o GEIE. Con riferimento alla causa di esclusione prevista dall’art. 
53, comma 16-ter, D.lgs. 165/01, a chiarimento del suo contenuto si puntualizza quanto segue: i dipendenti che, negli 
ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto del Servizio 15 per il Territorio di 
Ragusa, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attività lavorativa 
o professionale presso operatori economici che svolgono un'attività riguardante i medesimi poteri. Pertanto gli operatori 
economici che abbiano concluso contratti o conferito incarichi in violazione di quanto sopra specificato incorrono nel 
divieto a contrattare per i tre anni successivi alla conclusione del contratto o al conferimento dell’incarico Si evidenzia 
che qualora a seguito dei controlli svolti dall’Amministrazione (ai sensi del D.P.R. 445/2000) sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive rese, risultasse la falsità di quanto dichiarato saranno applicate le seguenti sanzioni: decadenza 
dai benefici eventualmente conseguiti per effetto della dichiarazione mendace, denuncia all'Autorità giudiziaria per falso, 
denuncia all'A.N.A.C.. Si informa, ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, che i dati forniti sono raccolti e 
trattati come previsto dalle norme in materia di appalti pubblici. 

 


