
 

 

 

COMUNE DI SCICLI 

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa) 

 

 
 

SETTORE 1 AFFARI GENERALI 

UFFICIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1807 DEL 17/11/2025   

 

Oggetto: Rettifica parziale della determinazione R.G. n. 1608 del 21/10/2025 ad oggetto 
"Collocamento a riposo per raggiunti limiti di età del dipendente matricola n° 4442 
–  con effetto dal 01/12/2025".  

 
______________________________________________________________________________ 

 
              IL RESPONSABILE DEL SETTORE I 

 
 Richiamata la propria determinazione R.G. n° 1608 del 21/10/2025 con la quale è stato  
collocato a riposo per raggiunti limiti di età il dipendente matricola n° 4442 con effetto dal 
01/12/2025, dando atto che alla data di collocamento a riposo lo stesso avrà un’età anagrafica di 
anni 67 anni, con una anzianità contributiva con iscrizione I.N.P.D.A.P. di anni 37 mesi 09 e giorni 
27 utili a pensione, come da attestazione del Responsabile del procedimento; 
 Preso atto, da interlocuzioni per le vie brevi con personale dell'Inps, che nella lista dei 
periodi calcolati risultanti dal prospetto riepilogativo Inpdap e riportata nell'attestazione dal 
responsabile del procedimento, vengono considerati utili a pensione dei periodi contributivi 
coincidenti (7 mesi), prestati dal dipendente in convenzione presso altro Ente ai sensi dell'art. 23 del 
CCNL 16/11/2022,  non cumulabili ai fini della determinazione del periodo assicurativo;  
         Ritenuto, per quanto sopra, di dover apportare una parziale rettifica della determinazione  
R.G. n° 1608 del 21/10/2025, limitatamente all'anzianità contributiva del dipendente matricola n° 
4442 che, alla data di collocamento a riposo, sarà di anni 37, mesi 02 e giorni 27; 
           Vista la deliberazione di G.C. n. 112 del 16/07/2025 di approvazione del Piano Triennale per 
la prevenzione della Corruzione e per la trasparenza; 
           Vista la deliberazione di G.C. n. 243 del 31.12.2024  con la quale è stato approvato il Codice 
di Comportamento dei dipendenti del Comune di Scicli; 
 Visto il D. Lgs. n. 267/2000; 
 Visto il vigente C.C.N.L.;  
            Vista  la determina sindacale di nomina dei responsabili dei Settori dell'Ente;        
 

       DETERMINA 
 
       Di dare atto che  le motivazioni citate in premessa si intendono qui integralmente riportate: 
1. di rettificare parzialmente la determinazione R.G. n° 1608 del 21/10/2025 ad oggetto: 
“Collocamento a riposo per raggiunti limiti di età del dipendente matricola n. 4442, con effetto dal 
01/12/2025”, e per l'effetto procedere alla rettifica del periodo di anzianità contributiva con 



 

 

iscrizione I.N.P.D.A.P. utile a pensione del dipendente che, alla data di collocamento a riposo, sarà 
di anni 37 mesi 02 e giorni 27; 
2. di dare atto per quanto sopra, che il dipendente  matricola n. 4442 è collocato in pensione con 
decorrenza dal 01/12/2025 (ultimo giorno di lavoro 30/11/2025), e che lo stesso a tale data avrà 
compiuto i 67 anni di età  ed acquisito una anzianità contributiva pari a 37 anni, 02 mesi е 27 giorni; 
3. di confermare la suddetta determinazione R.G. n. 1608/2025 in tutta la restante parte; 
4. di dare atto che responsabile del  procedimento è l'Istr. Contabile Concetta Manenti,  
responsabile dell'Ufficio Gestione Giuridica del Personale;  
5. di dare atto dell'assenza di conflitti di interessi nemmeno potenziali, né  situazioni che danno 
luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di Comportamento interno; 
6. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa contabile di cui 
all’articolo 147 bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui 
parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del 
responsabile del servizio; 
7. di dare atto che il presente provvedimento sarà pubblicato all'Albo pretorio on line dell'Ente per 
15 gg. consecutivi. 
8. di trasmettere copia della presente determinazione al lavoratore interessato. 
 
 Il Responsabile del Procedimento 
               Istruttore Concetta Manenti 
 
 
 

  
  

 
  Il Responsabile del Settore 
  Maria Sgarlata 

  
Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del DPR 445/2000 e dell’art. 20 del D.Lgs 82/2005 e successive 
modifiche ed integrazioni. Il documento originale è conservato in formato elettronico negli archivi del Comune. 
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