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RISPOSTA ALL’INTERROGAZIONE CONSILIARE DELLA CONSIGLIERA SABRINA MICARELLI (PROT. N. 36340 
DEL 14.10.2025) 

 

Oggetto: Stato e potenziamento dei servizi sociali nel Comune di Scicli 

 

Alla cortese attenzione della Consigliera Comunale Avv. Sabrina Micarelli 

 

Gentile Consigliera Micarelli, 

La ringrazio per l'interrogazione, con richiesta di risposta scritta e orale, che offre l'occasione di illustrare lo 
stato attuale e le prospettive di sviluppo dei Servizi Sociali del Comune di Scicli. La presente nota risponde ai 
quesiti posti, attingendo ai dati programmatici già condivisi (in particolare il Riscontro fornito a febbraio 2025) 
e alla Relazione del Settore II "Benessere di Comunità" per l'anno 2024. 

L'Amministrazione Comunale condivide la premessa sulla necessità di garantire la continuità e la stabilità dei 
Livelli Essenziali delle Prestazioni (LEP) anche attraverso l'utilizzo di risorse comunali ordinarie, per integrare 
i fondi straordinari (PAL, PNRR, Distretto) che hanno permesso un significativo potenziamento del settore 
negli ultimi anni. 

Come Amministrazione, siamo consapevoli che i servizi sociali non rappresentano soltanto un insieme di 
prestazioni, ma costituiscono un presidio di civiltà, un argine alle disuguaglianze e uno strumento concreto 
di inclusione. Per questo motivo, abbiamo lavorato con determinazione per garantire continuità, qualità e 
capillarità degli interventi, anche in un contesto economico complesso e segnato da vincoli strutturali. 

Nel corso del 2024, il Comune di Scicli ha destinato una quota significativa del proprio bilancio ordinario ai 
servizi sociali, integrando queste risorse con fondi provenienti dal Distretto Socio-Sanitario, dal Piano di 
Attuazione Locale, dal Fondo Povertà, dal PNRR e dal Fondo Nazionale per la Non Autosufficienza. Questo ci 
ha permesso di mantenere attivi numerosi servizi fondamentali: dall’assistenza domiciliare al pronto 
intervento sociale, dal segretariato sociale ai progetti educativi e di mediazione familiare. 

Abbiamo potenziato il servizio sociale professionale con l’impiego di assistenti sociali e personale 
amministrativo, selezionato tramite coprogettazione con cooperative accreditate. Attualmente, sono 
operativi quattro assistenti sociali e due amministrativi, in linea con la dotazione minima prevista dalla 
normativa, e stiamo valutando percorsi di stabilizzazione compatibili con le risorse disponibili. 

Per quanto riguarda la copertura territoriale, abbiamo avviato interventi mirati nelle borgate costiere e nei 
quartieri più fragili, con servizi di prossimità e attività educative. L’obiettivo è garantire equità nell’accesso e 
risposte tempestive ai bisogni emergenti. 

Sul piano della programmazione, il Comune ha partecipato attivamente alla definizione dei Piani di Zona e 
delle progettazioni distrettuali. Sono in corso progetti di vita indipendente, interventi per la disabilità, servizi 
per la prima infanzia e azioni di contrasto alla povertà adulta, anche in collaborazione con il Distretto 43 di 
Vittoria. Abbiamo inoltre realizzato l’asilo nido con fondi PAC e stiamo proseguendo con il Fondo di solidarietà 
comunale. 

La rendicontazione dei fondi PAL e distrettuali è in fase di completamento e sarà resa pubblica secondo le 
modalità previste. Siamo impegnati a garantire la continuità dei servizi anche in caso di ritardi nell’erogazione 
dei fondi esterni, attraverso l’utilizzo di risorse comunali e la rimodulazione progettuale. 
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Infine, desidero sottolineare che l’Amministrazione è aperta al confronto e intende promuovere forme stabili 
di dialogo con il Terzo Settore, anche attraverso l’eventuale istituzione di un Osservatorio permanente sul 
welfare locale. 

In conclusione, il nostro impegno è quello di costruire un sistema di servizi sociali solido, inclusivo e 
partecipato, capace di rispondere ai bisogni reali della cittadinanza e di valorizzare le risorse umane e 
professionali del territorio. Ringrazio ancora la Consigliera Micarelli per aver sollevato questi temi e confermo 
la piena disponibilità dell’Assessorato a collaborare per il bene comune. 

 

Cordiali saluti, 

Giuseppe Mariotta 

Assessore ai Servizi Sociali Comune di Scicli 
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Faccio seguire, in appendice, una risposta in dettaglio articolata punto per punto. 

1. Quota di bilancio comunale ordinario destinata ai servizi sociali nel 2024 

Nel 2024, il Comune di Scicli ha destinato una quota significativa del bilancio ordinario ai servizi sociali, 
integrando le risorse comunali con fondi regionali, statali ed europei. In particolare, sono stati garantiti: 

• Fondi comunali per rette di ricovero, trasporto minori fragili, e servizi essenziali. 

• Fondo di solidarietà comunale per l’asilo nido e servizi educativi. 

• Finanziamenti PAL 2021 per il potenziamento del servizio sociale professionale (€ 205.000). 

2. Servizi attivi e previsioni 2024–2026 

Sono attivi: 

• Servizio sociale professionale e segretariato sociale 

• Assistenza domiciliare socio-assistenziale 

• Pronto intervento sociale 

• ASACOM per minori con disabilità 

• Mediazione familiare e culturale 

• Progetti educativi e tirocini di inclusione 

Previsioni 2024–2026: 

• Prosecuzione dei servizi con fondi PAL, FNPS, PNRR e FNA 

• Avvio gruppi appartamento e progetti “Dopo di Noi” 

• Rafforzamento dei servizi per la disabilità e la prima infanzia. 

3. Osservatorio permanente sul welfare e tavolo con il Terzo Settore 

L’Amministrazione intende promuovere forme stabili di confronto con il Terzo Settore, anche attraverso 
coprogettazioni e monitoraggi condivisi. L’istituzione di un Osservatorio è in fase di valutazione. 

4–5. Dotazione organica e numero assistenti sociali 

In base al rapporto 1:5.000 abitanti, Scicli dovrebbe disporre di almeno 6 assistenti sociali. Attualmente 
sono in servizio: 

• 4 assistenti sociali e 2 amministrativi, impiegati tramite PAL 2021 

• Personale aggiuntivo tramite cooperative selezionate (Arca di Modica, Metaeuropa di Vittoria). 

6. Procedure di reclutamento e stabilizzazione 

È in corso la valutazione di percorsi di stabilizzazione compatibili con le risorse comunali e le normative 
vigenti. La continuità del servizio è garantita anche attraverso coprogettazioni annuali rinnovabili. 

7. Copertura territoriale nelle borgate e quartieri disagiati 

Sono previste azioni mirate: 
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• Rafforzamento del pronto intervento sociale 

• Servizi di prossimità e assistenza domiciliare 

• Attività educative e culturali nelle borgate (es. Donnalucata, Cava d’Aliga). 

8. Iniziative PNRR, Regione Sicilia e Distretto socio-sanitario 

Sono in corso: 

• Progetti “Housing First” e “Stazioni di Posta” con DSS 43 

• PAC Anziani per assistenza domiciliare fino a luglio 2025 

• Vita indipendente per disabili (quota Scicli 29,9%) 

• Progetto “Dopo di Noi” in valutazione regionale. 

9. Rendicontazione fondi PAL e distrettuali 2023–2024 

Le rendicontazioni sono in fase di completamento e saranno rese pubbliche secondo le modalità previste. I 
dati sono disponibili presso l’Ufficio Piano e saranno condivisi con il Consiglio Comunale. 

10. Continuità dei servizi in caso di ritardi nei fondi esterni 

L’Amministrazione ha previsto misure di salvaguardia, tra cui: 

• Utilizzo di fondi comunali per servizi essenziali 

• Proroghe e rimodulazioni progettuali 

• Attivazione di coprogettazioni flessibili con il Terzo Settore. 

Risposte aggiuntive sul potenziamento del Servizio Sociale 

1–2. Funzionamento e attività attuali 

Il potenziamento è pienamente operativo. Sono attivi: 

• Assistenza domiciliare 

• Educativa territoriale 

• Mediazione familiare e culturale 

• Tirocini di inclusione 

• Pronto intervento sociale. 

3. Durata e conclusione dei finanziamenti 

Il progetto PAL 2021 è attivo fino al 15 settembre 2025. I progetti QSFP 2022 si concluderanno il 31 
dicembre 2025. Le nuove programmazioni sono in fase di presentazione. 

4. Figure professionali impiegate 

Sono impiegati: 

• Assistenti sociali 

• Educatori 
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• Psicologi 

• Operatori di mediazione 

• Amministrativi Con contratti tramite cooperative accreditate e coprogettazioni. 

5. Indicatori di efficacia 

Sono monitorati: 

• Numero utenti presi in carico 

• Progetti attivati 

• Risultati educativi e sociali 

• Riduzione delle situazioni di emergenza 

6. Prosecuzione dopo fine finanziamenti 

È volontà dell’Amministrazione garantire la prosecuzione dei servizi, compatibilmente con le risorse 
comunali e le opportunità di finanziamento. 

7. Monitoraggio pubblico 

È previsto il monitoraggio tramite relazioni periodiche, rendicontazioni e report di progetto, condivisi con il 
Distretto e il Consiglio Comunale. 



POSTA CERTIFICATA: riscontro Micarelli
"giuseppemariotta@postecert.it" <giuseppemariotta@postecert.it>
protocollo@pec.comune.scicli.rg.it
22/10/2025 07.07.57
PEC ISTITUZIONALE/Posta in ingresso

Mittente:
Destinatari:

Inviato il:
Posizione:

Buongiorno,

Prego di inviare la presente comunicazione,

oltre che alla Consigliera Micarelli, anche

alla Presidente del Consiglio Comunale.

Cordialmente,

Giuseppe Mariotta

=== LISTA DEGLI ALLEGATI ===

RISPOSTA CONS. MICARELLI.docx ( )
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