
 

 

 

COMUNE DI SCICLI 

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa) 

 

 
 

SETTORE 1 AFFARI GENERALI 

UFFICIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1611 DEL 21/10/2025   

 

Oggetto: Assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Specialista ecologico ambientale,  
inquadrato nell'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, mediante il  
Programma nazionale di assistenza tecnica capacità per la coesione 2021-2027 
(CAPCOE) Priorità 1, Azione 1.1.2. - 

 
______________________________________________________________________________ 

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE I 

 
PREMESSO che in relazione a quanto stabilito dall’art. 19 del D.L. n. 124/2023 e s.m.i., recante 
“Disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione, per il rilancio dell'economia nelle aree del 
Mezzogiorno del Paese, nonché in materia di immigrazione”, il Comune di Scicli è risultato 
assegnatario di n. 2 unità inquadrati nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, come 
riportato nell’allegato 1 del bando di concorso pubblicato dalla Commissione RIPAM per il 
reclutamento di 2.200 unità di personale non dirigenziale, da inquadrare nel livello iniziale 
dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione prevista dal Contratto Collettivo Nazionale 
di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Locali 2019-2021;  
 
RICHIAMATA: 
-  la deliberazione di G.C. n. 182 del 21/10/2024 ad oggetto: Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) – art. 6 D.L. n. 80/2021 – Sezione 3 “Organizzazione e Capitale Umano – 
Sottosezione 3.3 “Piano Triennale dei fabbisogni di Personale 2024-2025” II° aggiornamento”, 
approvata dalla COSFEL nella seduta del 13/11/2024, che ha previsto, tra l'altro, l'assunzione 
nell'anno 2025 di n. 2 Funzionari con spesa etero-finanziata con risorse PN CAPCOE; 
- la deliberazione di G.C. n. 112 del 16/07/2025, e successiva  n. 158 del 14/10/2025 di 
aggiornamento,  esecutiva ai sensi di legge, con la quale – in sede di approvazione del PIAO 
2025/2027, con specifico riferimento alla sotto-sezione 3.3 recante il Piano Triennale dei 
Fabbisogni di Personale 2025-2027 – è stato previsto di procedere nel corrente anno all’assunzione 
a tempo pieno e indeterminato dei n. 2 funzionari (profilo professionale: n. 1 Specialista Tecnico e 
n. 1 Specialista ecologico ambientale), da inquadrare  nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione, previa assegnazione degli stessi da parte del Dipartimento per le politiche di 
coesione e per il Sud della Presidenza del Consiglio dei ministri, all’esito del concorso appena sopra 
richiamato e successivamente al completamento del corso di formazione sulle politiche di coesione 
di cui all’art. 10, comma 5 del bando pubblicato dalla Commissione RIPAM; 
 



 

 

DATO ATTO che trattandosi di spesa interamente etero-finanziata con risorse PN CAPCOE, 
l'assunzione non è subordinata all'esito favorevole del controllo centrale da parte della Commissione per la 
Stabilità Finanziaria degli Enti Locali operante presso il Ministero dell'Interno;   
 
CONSIDERATO che al riguardo il Dipartimento per le politiche di coesione e per il Sud della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri, con nota acquisita agli atti con protocollo n. 28199  del  
11/08/2025, ha comunicato a questo Ente l’assegnazione – a norma delle citate disposizioni di cui 
all’art. 19 del D.L. n. 124/2023, e s.m.i. - della Dr.ssa Carpanzano Natalia, quale Specialista 
ecologico ambientale inquadrata nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, selezionata 
a seguito dell’espletamento del concorso su menzionato;  
 
OSSERVATO e fatto rilevare – come già riportato negli atti di programmazione relativi al corrente 
esercizio finanziario adottati da questo Ente – che gli oneri diretti e riflessi correlati al trattamento 
economico del personale in parola saranno coperti, sino a tutto il 2029, con le risorse del 
Programma Nazionale FESR FSE+ “Capacità per la coesione 2021-2027”, approvato con decisione 
di esecuzione C(2023) 374 del 12 gennaio 2023, e a decorrere dal 2030,  per i Comuni, mediante 
corrispondente riduzione del fondo di cui all'articolo 1, comma 380, della Legge 24 dicembre 2012, 
n. 228; 
 
RITENUTO di dover procedere in merito, provvedendo all’assunzione a tempo pieno e 
indeterminato della Dr.ssa Carpanzano Natalia,  quale  Specialista ecologico ambientale, inquadrata  
nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con decorrenza a far data dal 01/12/2025, in 
accoglimento alla richiesta dell'interessata acquisita al prot. n. 36468 del 16/10/2025, e in 
adempimento alla nota acquisita al prot. n. 32016 del 11/09/2025 che detta i tempi per la 
stootscrizione del contratto individuale di lavoro; 
  
RICHIAMATI: 
    • la Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione nella 
Pubblica Amministrazione”; 
    • il Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e per la trasparenza, approvato con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 112 del 16/07/2025 quale sezione del PIAO  2025-2027; 
    • la delibera di G.C. n. 243 del 31.12.2024  con la quale è stato approvato il Codice di 
Comportamento dei dipendenti del Comune di Scicli; 
VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e s.m.i.;  
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.i.;  
VISTO lo Statuto comunale;  
VISTO il Regolamento di Contabilità;  
VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi; 
VISTA la determinazione sindacale n. 18 del 29/07/2025, con il quale è stato attribuito alla 
scrivente l'incarico di Responsabile del Settore I Affari Generali; 
VISTO l’O.R.EE.LL. vigente; 
 

DETERMINA 
 
Per le motivazioni  in premessa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, 
 
1)- Di prendere e dare atto che con nota acquisita al protocollo dell’Ente in data 11/08/2025, 
protocollo n. 28199, il Dipartimento per le politiche di coesione e per il Sud della Presidenza del 
Consiglio dei ministri ha comunicato a questo Ente l’assegnazione – a norma delle disposizioni di 
cui all’art. 19 del D.L. n. 124/2023, e s.m.i. - della Dr.ssa Carpanzano Natalia, quale  Specialista 
ecologico ambientale, inquadrata nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, 



 

 

selezionata a seguito dell’espletamento del concorso indetto con bando pubblicato dalla 
Commissione RIPAM per il reclutamento di 2.200 unità di personale non dirigenziale, da 
inquadrare nel livello iniziale dell’area dei funzionari prevista dal contratto collettivo nazionale di 
lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali - Triennio 2019-2021; 
2)-  Di assumere pertanto a tempo pieno e indeterminato, a far data dal 01/12/2025, la Dr.ssa 
Carpanzano Natalia, quale Specialista ecologico ambientale  inquadrata nell’Area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione, selezionata a seguito dell’espletamento del concorso avanti menzionato 
indetto dalla Commissione RIPAM ed assegnata a questo Ente dal Dipartimento per le politiche di 
coesione e per il Sud della Presidenza del Consiglio dei Ministri; 
3)- Di dare atto che il rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, sarà disciplinato dall’unito 
schema di contratto, allegato alla presente determinazione per costituirne parte integrante e 
sostanziale (All. A), che sarà sottoscritto con la Dr.ssa Carpanzano Natalia; 
4)- Di dare atto e far rilevare che la dipendente sopramenzionata sarà adibita esclusivamente allo 
svolgimento di attività direttamente afferenti alla gestione, attuazione, monitoraggio e 
rendicontazione degli interventi finanziati con i fondi della Politica di Coesione europea; 
5)- Di dare atto che gli oneri diretti e riflessi inerenti all’assunzione in specie, quantificabili in via 
previsionale in complessivi €. 7.549,705 per il corrente esercizio finanziario 2025, e per le annualità 
successive in €.  36.238,58  in ragione annua:  
• trovano copertura sugli stanziamenti iscritti nel bilancio di previsione 2025/2027, annualità 2025, 
2026 e 2027, in corrispondenza della Missione 01, Programma 11, Titolo 1, Macroaggregati 01 e 
02; 
 • per le annualità successive al 2027 troveranno copertura – sempre in corrispondenza della 
Missione  01, Programma 11, Titolo 1, Macroaggregati 01 e 02 - sugli stanziamenti che saranno 
appositamente iscritti nei bilanci di previsione finanziari che saranno predisposti da questo Ente;  
6)- Di dare atto e far rilevare altresì – come già riportato negli atti di programmazione relativi al 
corrente esercizio finanziario, in relazione a quanto stabilito dall'art. 19 del D.L. n. 124/2023, e 
s.m.i. – che gli oneri diretti e riflessi correlati al trattamento economico del personale di cui sopra 
saranno coperti, sino a tutto il 2029, con le risorse del Programma Nazionale FESR FSE+ “Capacità 
per la coesione 2021-2027”, approvato con decisione di esecuzione C(2023) 374 del 12 gennaio 
2023, e a decorrere dal 2030 mediante corrispondente riduzione del fondo di cui all'articolo 1, 
comma 380, della Legge 24 dicembre 2012, n. 228; 
7)-  Di dare atto che: 
 - responsabile del procedimento è l'Istruttore Concetta Manenti, nella qualità di responsabile 
dell'Ufficio Gestione Giuridica del Personale ; 
- dell'assenza di conflitto di interessi anche potenziale in merito all'adozione del presente 
provvedimento da parte dei soggetti di cui all'art. 6 bis della L. 241/1990, come introdotto dall'art. 
1, comma 41, della L. 6 novembre 2012, n. 190, e che la presente determinazione è conforme alle 
norme vigenti con particolare riferimento a quelle per la trasparenza e la prevenzione della 
corruzione; 
- che in ottemperanza  della L.196/2003 (legge di tutela della privacy e dei dati personali), i dati 
sensibili vengono omessi e riportati nell'allegato B), che pur costituendo parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento, non sarà pubblicato; 
8)- Di demandare agli Uffici del Servizio Risorse Umane gli adempimenti conseguenziali al 
presente provvedimento; 
9)- Di dare atto che il presente provvedimento sarà pubblicato all'Albo pretorio on line dell'Ente 
per 15 giorni consecutivi e alla sezione "Amministrazione trasparente". 
10)- Di trasmettere copia del presente provvedimento alle OO. SS. Territoriali per doverosa 
informazione. 
 
  Il Responsabile del procedimento 
      (Istruttore Concetta Manenti) 



 

 

 
   
 
 
 

  
  

 
  Il Responsabile del Settore 
  Maria Sgarlata 

  
Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del DPR 445/2000 e dell’art. 20 del D.Lgs 82/2005 e successive 
modifiche ed integrazioni. Il documento originale è conservato in formato elettronico negli archivi del Comune. 
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