
 

 

 

COMUNE DI SCICLI 

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa) 

 
 

  
 

Extrasettoriale Avvocatura Comunale 
Ufficio Gestione del Contenzioso 

 
PROPOSTA DI GIUNTA N. 97 DEL 12/06/2025 

 
 
Oggetto: Espressione di gradimento ex art. 7 del Regolamento Comunale sul patrocinio 

legale e rimborso delle spese legali a dipendenti e amministratori approvato con 
Deliberazione di G.C. n. 242 del 27/12/2023 sul difensore di fiducia nomiato dal 
dipendente OMISSIS nel Procedimentoto n. 131/2025 R.G.N.R. - Procura della 
Repubblica di Ragusa.  

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE AVVOCATURA 

 

Il sottoscritto Avv. Umberto Di Grande, nella qualità di Responsabile dell'Avvocatura Comunale, propone l’adozione 

del provvedimento deliberativo sopraindicato per le motivazioni di seguito esplicitate, attestando di non trovarsi in 

nessuna ipotesi di conflitto di interessi, nemmeno potenziale, né in situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione 

ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di Comportamento interno e di aver verificato che i soggetti intervenuti nella 

istruttoria che segue non incorrono in analoghe situazioni. 

Premesso:  

- che con nota Prot. Gen. n. 46717 del 16/12/2024 il dipendente comunale OMISSIS comunicava all’Ente di 

aver appreso di essere destinatario di una querela sporta in data 10/12/2024 presso la Stazione Carabinieri di 

Donnalucata per fatti direttamente connessi all’espletamento delle sue mansioni lavorative e che allo stato non 

era necessario farsi assistere da un avvocato; 

- con nota Prot. Gen. n. 16989 del 13/05/2025 e successiva integrazione Prot. Gen. n. 17062 del 14/05/2025 il 

dipendente comunale (OMISSIS) comunicava all'Ente che, a seguito della predetta querela, la Procura della 

Repubblica di Ragusa aveva aperto il Procedimento n. 131/2025 R.G.N.R. e che lo stesso era stato invitato a 

presentarsi presso la Stazione dei Carabinieri di Donnalucata assistito da un avvocato di fiducia per rendere 

interrogatorio. Contestualmente, ai sensi dell’art. 8 del Regolamento Comunale sul patrocinio legale e 

rimborso spese legali a dipendenti e amministratori adottato dall’Ente con Delibera di G.C. n. 242 del 

27/12/2023, il dipendente comunicava di aver conferito incarico difensivo all’Avv. Bartolomeo Roccasalvo del 

Foro di Ragusa, chiedendo all’Ente di esprimere il proprio gradimento;  

Richiamato l’art. 59, comma 1, del CCNL Comparto Funzioni Locali per il Triennio 2019 - 2021 del 16/11/2022 che 

così prevede: “L’ente, anche a tutela dei propri diritti ed interessi, ove si verifichi l’apertura di un procedimento di 

responsabilità civile, contabile o penale nei confronti di un suo dipendente per fatti o atti direttamente connessi 

all’espletamento del servizio e all’adempimento dei compiti d’ufficio, assume a proprio carico, a condizione che non 



 

 

sussista conflitto di interessi, ogni onere di difesa, ivi inclusi quelli relativi alle fasi preliminari e ai consulenti tecnici, 

per tutti i gradi di giudizio, facendo assistere il dipendente da un legale, con l’eventuale ausilio di un consulente”; 

Rilevato che il Regolamento Comunale sul patrocinio legale e rimborso delle spese legali a dipendenti e amministratori, 

adottato dall’Ente con Delibera di G.C. n. 242 del 27/12/2023, all’art. 6, comma 4, stabilisce che “Qualora il 

dipendente, sempre a condizione che non sussista conflitto di interesse, intenda nominare un legale o un consulente 

tecnico di sua fiducia, in sostituzione di quello eventualmente messo a disposizione dall’Ente o a supporto dello stesso, 

vi deve essere il previo comune gradimento dell’Ente e i relativi oneri sono interamente a carico dell’interessato. Nel 

caso di conclusione favorevole dei procedimenti, l’Ente procede al rimborso delle spese legali e di consulenza a suo 

carico ponendo come parametro vincolante i minimi ministeriali forensi. […]”; 

Considerato che gli artt. 6 e 7 del predetto Regolamento Comunale stabiliscono che l’istruttoria è espletata a cura del 

Responsabile dell’Avvocatura Comunale e che il “gradimento” è deliberato dalla Giunta Comunale; 

Tenuto conto delle dichiarazioni rese dal dipendente comunale OMISSIS e dal suo legale Avv. Bartolomeo Roccasalvo 

nonché della documentazione trasmessa in data 05/06/2025, consistenti in: 

- assenza di titolarità di polizza assicurativa per tutela legale del dipendente comunale OMISSIS; 

- assenza dei requisiti per accedere al Gratuito Patrocinio del dipendente comunale OMISSIS;  

- “Invito a presentarsi per rendere interrogatorio – informazione di garanzia” notificato al dipendente comunale 

OMISSIS in data 14/05/2025; 

- preventivo di spesa dei compensi; 

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa ai sensi degli artt. 47 e 76 D.P.R. n. 445/2000, di essere a 

conoscenza del Regolamento Comunale sul patrocinio legale e rimborso delle spese legali a dipendenti e 

amministratori approvato con Delibera di G.C. n. 242 del 27/12/2023, dell’applicazione dei criteri economici 

per la determinazione dei compensi e delle cause di incompatibilità e/o inconferibilità dell’incarico; 

Visto l’art. 59 del CCNL - Comparto Funzioni Locali Triennio 2019 - 2021 del 16/11/2022; 

Visto il Regolamento Comunale sul patrocinio legale e rimborso spese legali a dipendenti ed amministratori del 

Comune di Scicli, approvato con Delibera di G.C. n. 242 del 27/12/2023; 

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i; 

Visto CCNL - Funzioni Locali vigente; 

Visto lo Statuto dell’Ente; 

Visto il Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi; 

Viste le LL.RR. nn. 48/91, 7/92, 23/98, 30/2000; 

Visto il Regolamento dell’Avvocatura Comunale; 

Vista la Determina Sindacale n. 12 del 18/06/2024 di conferma e nomina dei Responsabili di Settore a seguito di 

modifica della macrostruttura dell’Ente; 

Richiamata la Determina Sindacale n. 19 del 31/10/2024 di rinnovo della nomina di Responsabile dell'Extra Settore 

Avvocatura Comunale; 

Acquisiti i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile espressi dagli organi competenti, 

PROPONE  



 

 

alla Giunta Comunale, per i motivi espressi in narrativa che formano parte integrante e motivazione della presente, di 

adottare la seguente  

DELIBERAZIONE 

1) PRENDERE ATTO della nota Prot. Gen. n. 16989 del 13/05/2025 e successiva integrazione Prot. Gen. n. 17062 

del 14/05/2025, con le quali il dipendente comunale (OMISSIS) comunicava all'Ente di essere sottoposto a 

procedimento giudiziale per fatti direttamente connessi all’espletamento dell’attività lavorativa svolta alle 

dipendenze del Comune di Scicli, nonché delle successive dichiarazioni rese dallo stesso e dal suo legale Avv. 

Bartolomeo Roccasalvo del Foro di Ragusa; 

2) ESPRIMERE GRADIMENTO, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento Comunale sul patrocinio legale del Comune 

di Scicli approvato con Delibera di G.C. n. 242 del 27/12/2023, sulla nomina da parte del dipendente comunale 

OMISSIS del suo legale di fiducia, individuato nell’Avv. Bartolomeo Roccasalvo del Foro di Ragusa, subordinando 

l’ammissibilità del rimborso delle spese legali alla veridicità delle dichiarazioni rese ed alla sussistenza di tutte le 

condizioni previste dalla legge, dalla contrattazione collettiva e dalla regolamentazione comunale, dall’inizio del 

procedimento fino alla conclusione di tutti i gradi di giudizio;  

3) DARE ATTO che la spesa complessiva occorrente, calcolata secondo i minimi tariffari di cui al D.M. 55/2014, è di 

€ 4.412,04, di cui € 2.262,83 per la fase delle indagini preliminari ed € 2.141,21 per la fase giudiziale, e che trova 

copertura alla Missione 1, Programma 2, Titolo 1, Macroaggregato 3, Capitolo 30 (liti, arbitraggi e risarcimenti), 

del Bilancio 2025/2027, annualità 2025;  

4) DARE ATTO che l’Extra Settore Avvocatura Comunale, con successivo e separato provvedimento, procederà al 

relativo impegno spesa dell’importo come sopra determinato; 

5) DARE ATTO, in ottemperanza al dispositivo della L. 196/2003 (legge di tutela della privacy e dei dati personale), 

come modificato dal D.lgs. n. 101/2018, che i dati sensibili vengono omessi e riportati nell’allegato “A” che, pur 

costituendo parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, non sarà pubblicato all’Albo Pretorio. 

6) TRASMETTERE la presente deliberazione al dipendente comunale OMISSIS, sul quale grava l’onere di informare 

tempestivamente e costantemente l’Amministrazione degli sviluppi del procedimento; 

7) DICHIARARE con separata votazione l’immediata esecutorietà della deliberazione in oggetto, ai sensi dell’art. 12 

della L.R. n. 44/91. 

Il Responsabile dell’Avvocatura Comunale 
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