COMUNEDISCICLI

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)

SETTORE I AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE N. 25 DEL 12/02/2025

REGISTRO GENERALE N. /59 DEL /7.2-207 5

OGGETTO: Partecipazione all'Avviso Pubblico del PNRR - Missione 1 - Componente 1 -
Investimento 2.3 - Sub-Investimento 2.3.1 "Investimenti in istruzione e
formazione Servizi e soluzioni tecnologiche a supporto dello sviluppo del capitale
umano delle pubbliche amministrazioni". Progetto PerForma PA - Supporto allo
sviluppo di percorsi formativi professionalizzanti e valorizzazione di buone
pratiche. APPROVAZIONE ELENCO INTERESSATI E INDIVIDUAZIONE
OPERATORE ECONOMICO.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE I

Premesso che:

» I1 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) rappresenta una opportunita per promuovere

la crescita del sistema pubblico italiano, attraverso investimenti mirati allo sviluppo del capitale
umano e all’innovazione tecnologica, fondamentali per migliorare ’efficienza e la qualita dei
servizi pubblici offerti ai cittadini;
- Nell’ambito della Missione 1 - Componente 1 - Investimento 2.3 - Sub- Investimento 2.3.1, il
PNRR prevede fondi destinati a percorsi formativi e soluzioni innovative per rafforzare le
competenze dei dipendenti pubblici e per incentivare le buone pratiche all’interno delle
amministrazioni locali;

* ¢ stato pubblicato in data 16 ottobre 2024 1’Avviso Pubblico, “PerForma PA” che mira
specificamente a supportare le pubbliche amministrazioni, con riserva del 40% alle amministrazioni
del Mezzogiorno, nella formazione professionalizzante del personale, incoraggiando lo sviluppo di
competenze avanzate e 1’adozione di strumenti tecnologici che possano facilitare una gestione
moderna ed efficace della cosa pubblica;

Dato atto che possono presentare proposte progettuali, tra le altre Pubbliche Amministrazioni, i
Comuni, anche in forma associata, che rappresentino almeno 20.000 abitanti e che siano
caratterizzati, in tale ipotesi da prossimita geografica e fabbisogni formativi coerenti ed omogenei
anche in relazione ai rispettivi PIAO;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 203 del 20/11/2024, con la quale ¢ stato approvato

I’accordo ex art. 15 della legge 7 agosto 1990 n. 241 con il Comune di Santa Croce Camerina,
avente ad oggetto la formulazione e presentazione in forma associata di una proposta progettuale e

relativa domanda di finanziamento a valere sulla linea di finanziamento in oggetto, individuando il
Comune di Scicli quale Ente capofila;

Dato atto che il suddetto accordo tra i due Comuni & stato sottoscritto dai rispettivi legali
rappresentanti in data 29/11/2024;




Dato atto che, con la medesima deliberazione, la Responsabile del Settore I Affari Generali & stata
autorizzata a predisporre tutti gli atti necessari per la partecipazione all’avviso e ’invio della
proposta progettuale online;

Dato atto che, con determinazione dirigenziale R.G. n. 1789 del 11/12/2024, si & ritenuto di
procedere alla pubblicazione di un avviso pubblico per raccogliere manifestazioni di interesse per la
ricerca di un ente formativo per il supporto a questo Ente in qualita di Ente capofila dell’accordo,
nella presentazione, progettazione, gestione, erogazione e rendicontazione di un piano formativo per
lo sviluppo del capitale umano dei due comuni associati;

Dato atto, pertanto, che in data 12/12/2024, ¢ stato pubblicato il suddetto avviso, con scadenza al
31/12/2024;

Dato atto che, entro la data di scadenza dell’avviso pubblico, sono pervenute n. 02 manifestazioni
di interesse e, precisamente:
1. prot. n. 47696 del 23/12/2024: operatore Conform - Consulenza Formazione ¢ Management
S.c.arl,;
2. prot. 47697 del 23/12/2024, operatore QSM S.r.1.;

Dato atto che, come indicato nell’avviso pubblico approvato con determinazione dirigenziale n.
1789/2024, costituisce requisito premiale il possesso:

* dell’accreditamento per la formazione continua presso almeno due regioni italiane;

* della ISO 9001:2015 — Settore EA37 e EA39;

» della ISO 45001:2018 per il Sistema di Gestione della Salute ¢ Sicurezza- Settore AIF/EA:

37, 39;

* della ISO 14001:2015 per il Sistema di Gestione Ambientare, Settore AIF/EA: 37, 39;

» della ISO/IEC 27001:2022 per il Sistema di Gestione della Sicurezza delle Informazioni;

» della UNI/PDR 125:2022 per le prassi di riferimento per la parita di genere.

* di un soddisfacente livello di adeguatezza rispetto ai principi ESG, in conformita agli standard
di rendicontazione internazionali (Global Reporting Initiative, European Sustainability Reporting
Standards e Sustainable Development Goals), relativi ai fattori Ambientali, Sociali e di Governance.

Vista la documentazione trasmessa dai suddetti operatori economici e, in particolare, [’esperienza
curriculare maturata nel periodo 2014/2024 ¢ le certificazioni e gli accreditamenti posseduti;

Dato atto che ’operatore Conform - Consulenza Formazione e Management Scarl presenta il
maggior numero dei requisiti premiali richiesti dall’avviso pubblico e ritenuto, pertanto, di dover
individuare quest’ultima societd quale operatore economico con il quale presentare istanza di
finanziamento all’ Avviso PerformaPA;

Dato atto che solo in caso di ammissione a finanziamento del progetto, al soggetto selezionato
saranno affidati, con le modalita previste dall’art. 50 comma 1 lett. b) D.1gs. 36/2023, I’erogazione
della formazione e relativo monitoraggio e rendicontazione sulla piattaforma dedicata;

Vista la Sezione 2 “Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione” — Sottosezione 2.3

“Programmazione Rischi corruttivi e Trasparenza” del Piano Integrato Attivitd e Organizzazione
per il triennio 2024/2026, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 146 del

23/08/2024;

Dato atto che il responsabile del presente procedimento ¢ la dott.ssa Maria Stefania Scriminaci,
responsabile dei Servizi Risorse Umane e Segreteria Generale;
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Dato atto, ai sensi dell'art. 6 bis della legge n. 241/1990, dell’art. 6 Lr. n. 7/2019 e dell'art.1 comma
9 lett. e) della Legge n. 190/2012, che non sussiste situazione di conflitto di interesse, neppure
potenziale, in relazione al presente provvedimento, in capo al responsabile del procedimento e al
Responsabile del Settore che sottoscrive il presente atto;

Visti:
- il D.1gs. n. 267/2000;
- il D.lgs. n.165/2001;

-'OR.EE.LL.;
- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento comunale sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi;

Attestata la regolarita tecnica del presente provvedimento;

Dato atto che il presente atto non necessita del visto di regolarita contabile da parte del
Responsabile del servizio finanziario, non comportando impegno di spesa e che, pertanto, esso &
immediatamente eseguibile;

DETERMINA
Per i motivi in premessa esposti che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

1.- Di approvare ’elenco di societa interessate a presentare progetti e fornire assistenza tecnica al
Comune nell’ambito del bando “Performa PA”, pervenute entro la data di scadenza dell’avviso
pubblico, come segue:

1. prot. n. 47696 del 23/12/2024: operatore Conform - Consulenza Formazione e Management

S.carl;
2. prot. 47697 del 23/12/2024, operatore QSM S.r.L;

2.- Di individuare la Soc. CONFORM - Consulenza Formazione e Management S.c.a.r.l., con sede
legale in Avellino, Collina Liguorini snc, P.IVA 01957750647, quale operatore economico per il
supporto nella presentazione, progettazione, gestione, erogazione e rendicontazione di uno o pil
piani formativi per lo sviluppo del capitale umano dei Comuni di Scicli e di Santa Croce Camerina;

3.- Di dare atto che solo nel caso di ammissione al finanziamento dei percorsi formativi presentati,
al soggetto selezionato saranno affidati, con le modalita previste dall’art. 50 comma 1 lett. b) D.Igs.
36/2023, I’erogazione della formazione e relativo monitoraggio e rendicontazione sulla piattaforma
dedicata;

4.- Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa contabile di cui
all'articolo 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolaritd tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui
parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento;

5.- Di dare atto che il responsabile del presente procedimento & la dott.ssa Maria Stefania
Scriminaci, responsabile dei Servizi Risorse Umane e Segreteria Generale;

6.- Di dare atto, ai scnsi dell'art. 6 bis della legge n. 241/1990, dell’art. 6 L.r. n. 7/2019 ¢ dell'art.1
comma 9 lett. e) della Legge n. 190/2012, di non trovarsi in posizione di conflitto di interesse,
neppure potenziale, in relazione al presente provvedimento;

7.- Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs.
n. 267/2000, che il presente atto il presente atto non necessita del visto di regolarita contabile da
parte del Responsabile del servizio finanziario, non comportando impegno di spesa e che, pertanto,

esso ¢ immediatamente eseguibile;
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8.- Di trasmettere il presente provvedimento:

- alla Soc. CONFORM - Consulenza Formazione e Management S.c.ar.l., con sede in
Avellino, Collina Liguorini snc;

- al Sindaco e all’Assessore al Personale, al Segretario Generale e al Comune di Santa Croce
Camerina per opportuna conoscenza;

9.- Di disporre la pubblicazione della presente determinazione, all’Albo pretorio on line per
quindici giorni consecutivi, € su Amministrazione Trasparenze, sezione “Bandi di gara e contratti”;

10.- Di avvertire che avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso giurisdizionale al TAR
di competenza entro 60 gg. dalla sua pubblicazione o, in alternativa a quest’ultimo, ricorso
straordinario al Presidente della Regione Siciliana entro 120 giorni.

I1 Responsabile del procedimento
(dott.ssa Marja Stefaia Scriminaci)

' M Responsabile del Settore I Affari Generali
dott.ssa Maria Sgarlata
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