COMUNE DISCICLI

Provincia di Ragusa

SETTORE I - AFFARI GENERALI

Servizio Risorse Umane

DETERMINAZIONE N° 24 DEL 12/02/2025

REGISTRO GENERALE N° 453 pEL {2-02-2045

OGGETTO: Nomina delle Commissioni per la procedura comparativa finalizzata alla progressione verticale
cd “speciale” ai sensi dell’art. 13, comma 6 del CCNL 16/11/2022, riservata al personale del
Comune di Scicli, per la copertura di n. 9 posti dell'Area dei Funzionari ed E.Q., per n. 4
profili professionali.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Visto I’art. 13, comma 6 del C.C.N.L. del 16/11/2022 che in applicazione dell’art.52, comma 1-bis del D.Lgs.
n. 165/2001 prevede la possibilita per gli Enti di avviare, entro il 31/12/2025, procedure valutative,
esclusivamente dedicate ai dipendenti in servizio al fine di effettuare la progressioni tra le aree sulla base
dell’esperienza ¢ della professionalitd maturata dai dipendenti;

Vista la deliberazione di G.C. n. 119 del 16/07/2024 con cui & stato approvato il regolamento attuativo delle
previsioni del D.Lgs n. 80/2021 e del CCNL 16/1 1/2022 in tema di progressioni verticali cd “speciali”;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 146 del 23/08/2024 di approvazione del PIAO triennio 2024-
2026, in ordine al piano occupazionale, aggiornato con successiva deliberazione di G.C. n. 182 del 21/10/2024
approvata dalla Cosfel nella seduta del 13/11/2024, che prevede tra I’altro la progressione verticale cd
“speciale” riservata al personale interno all’Ente, per n. 9 funzionari appartenenti all’Area dei Funzionari ed
E.Q., per i seguenti profili professionali:
¢ 1.3 Funzionari Tecnici
e 1.2 Funzionari Amministrativi
e 1.2 Funzionari Contabili
o n. 2 Funzionari di Vigilanza ;

Richiamata la determinazione del Responsabile del Settore I Affari Generali R.G. n. 1984 del 30/12/2024 con
la quale ¢ stata indetta la procedura comparativa per titoli e colloquio per la progressione verticale tra le
Aree per i profili professionali suindicati, ed & stato approvato l'avviso ed il modello di domanda;

Dato atto che I’avviso & stato pubblicato all’albo Pretorio on line dell’Ente prot. 3613 dal 30/12/2024 al
20/01/2025 e nella Sezione Amministrazione Trasparente, e che lo stesso ha previsto il termine perentorio di
presentazione delle domande di partecipazione entro € non oltre le ore 13,00 di lunedi 20/01/2025;

Ritenuto di procedere alla nomina delle Commissioni esaminatrici per lo svolgimento delle selezioni dei vari
profili professionali, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento approvato con deliberazione della G.C. n. 119/2024;
Richiamati:

« il CCNL del 16/11/2022;
« il vigente Regolamento attuativo delle previsioni del D.Lgs n. 80/2021 e del CCNL 16/11/2022 in tema di
progressioni verticali cd “speciali”;
« il vigente Regolamento generale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
« I'art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000;
« il D.Lgs 30/03/2001 n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenza delle Amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

>




Richiamata altresi :

la Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione nella Pubblica
Amministrazione™;

il Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e Piano Triennale per trasparenza e l'integrita 2024-
2026 del Comune di Scicli, approvato con deliberazione della Giunta Comunale N° 146 del 23/08/2024;

la delibera G.C. n. 243 del 31.12.2024 con la quale & stato approvato il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Comune di Scicli;

Vista la determina sindacale di conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa dell'Ente;

Visto il D.Lgs 18/08/2000 n. 267 recante “Testo unico sullOrdinamento degli Enti Locali” e successive
modificazioni;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente O.R.E.L.;

DETERMINA

Per la causale in premessa che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto:

1.

di nominare le Commissioni esaminatrici per l'attribuzione della Progressione Verticale cd “speciale”
riservata al personale interno all’Ente, ai sensi del regolamento approvato con deliberazione di G.C. n. 119
del 16/07/2024 e con le modalita di cui all’avviso pubblicato all’albo Pretorio on line dell’Ente prot. 3613
dal 30/12/2024 al 20/01/2025 ¢ nella Sezione Amministrazione Trasparente, cosi costituite:
a) - Commissione per la selezione di n. 3 Funzionari Tecnici:
- Presidente: Segretario Generale dott.ssa Nadia Gruttadauria
- Componenti: Responsabile del Settore I dott.ssa Maria Sgarlata
Responsabile Settore V Ing. Andrea Pisani;
b) - Commissione per la selezione di n. 2_Funzionari Amministrativi:
- Presidente: Segretario Generale dott.ssa Nadia Gruttadauria
- Componenti: Responsabile del Settore I dott.ssa Maria Sgarlata
Responsabile Settore IV dott.ssa Valeria Drago;
¢)- Commissione per la selezione di n. 2_Funzionari Contabili:
- Presidente: Segretario Generale dott.ssa Nadia Gruttadauria
- Componenti: Responsabile del Settore I dott.ssa Maria Sgarlata
Responsabile Settore III dott.ssa Grazia Maria Galanti;
d) - Commissione per la selezione di n. 2_Funzionari di Vigilanza:
- Presidente: Segretario Generale dott.ssa Nadia Gruttadauria
- Componenti: Responsabile del Settore I dott.ssa Maria Sgarlata
Responsabile Settore VI dott.ssa Maria Rosa Portelli.
di nominare segretario verbalizzante delle Commissioni, la Responsabile del Servizio Risorse Umane
dott.ssa Maria Stefania Scriminaci inquadrata nell'Area dei Funzionari ed E.Q.;
di dare atto che:

e le graduatorie verranno redatte secondo i criteri stabiliti nel vigente Regolamento attuativo delle
previsioni del D.Lgs n. 80/2021 e del CCNL 16/11/2022 in tema di progressioni verticali cd “speciali”,
approvato con deliberazione di G.C. n. 119 del 16/07/2024;

e il presente atto non comporta impegno di spesa;

e responsabile del procedimento & la dott.ssa Maria Stefania Scriminaci, responsabile del Servizio
Risorse Umane;

e dell'assenza di conflitto di interessi, anche potenziale, in merito alladozione del presente
provvedimento, da parte dei soggetti di cui all’art. 6 bis della L. 241/1990, come introdotto dall’art. 1,
comma 41, della L. 6 novembre 2012, n. 190 e che la presente determinazione & conforme alle norme
regolamentari vigenti, con particolare riferimento a quelle per la trasparenza e la prevenzione della
corruzione;

e la presente determinazione sara pubblicata all'Albo pretorio on line dell’Ente per 15 gg. consecutivi;
copia della presente verra trasmessa ai componenti delle Commissioni e per opportuna conoscenza
alle OO.SS. Aziendali.




5. di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147
bis del D. Lgs. 267/2000;

6. di dare atto che avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale
Amministrativo Regionale della Sicilia entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione o ricorso

straordinario al Presidente della Regione entro centoventi giorni dalla stessa data.

11 Responsabile del Settore
(Dott.ssa Maria Sgarlata)
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