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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

EXN | DEL 07/03/2012

OGGETYO: “Piano di miglioramenio del servizi del Corpu di Polizia Municipale per il
triennio 2012 2014.” - Approvazione.

L’anno duemiladodici, il giorno sette del mese di Marzo, alle ote 19,15, in Scicli ¢ nella sala
adunanze consiliari, si & riunito il Consiglio Comunale, su invito del Presidente datato 29/02/2012,
Prot. N° 5751, notificato a norma di legge, in seduta di prosecuzione.

Presiede ’adunanza il Dott. Bartolomeo Venticinque, Vice Presidente del Consiglio
Comunale.

Assiste la Dott.ssa Francesca Sinatra, Segretario Comunale.

Sono presenti 1 Consiglierl Comunali:

| CONSIGLIERI

ASSENTY
PRESENTI

1) BRAMANTI VINCENZO - (UDC)

1) PACETTO VINCENZO - (PDL)

2) RIVILLITO ANTONINO - (P/D)
| 2) AQUILINO GIANPAOLO - (PD)
3J) VERDIRAME ROGCCO - (PROGETTO SCICLY)
3) CARUSO CLAUDIO - (PD)
4) CARBONE SALVATORE - (iDEA Df CENTRO
4) VENTICINQUE BARYOLOMEQ - (GRUPPO MISTO) VERSO IL PDL)
5) LOPES MARCO - (LUDC)

5) FIDONE FABIO - (MPA)
6) BONINCONTRO LORENZOQ - (/DEA Di CENTRO

6) RUTA ROSARIO - (MOVIMENTO CULTURALE VERSC IL FDL)

7) EPIRO BARTOLOMEQ - (PATTO PER SCICLI)
8) CASERTA ADRIANO - (MOVIMENTO CULTURALE

| 8) GALESI BARTOLOMEO - (PDL) 9) GUTTA” AGATINO SAL vsi“(?gp EJ”J

10) ARRABITO MAURIZIO - (GRUPPO MISTO)

11) CANNATA ARMANDO - (PD)

_4 12) CARUSO ANDREA - (PDL)

I Vice Presidente pone in discussione il punto allod.g., avente ad oggetto: “Piane di
mtiglioramento dei servizi del Corpo di Polizia Municipale per il triennio 2012 2014.”,

Rientra il C.C. Verdirame — Presenti 9/20.
La Dott.ssa Sgarlata, Comandante P.M., relaziona ampiamente i merito.

1L C.C. Caruso Claudio chiede alcumi chiarimenti e prende atto che trattasi di un punto importante
e che, se non viene approvato, s1 perdono i finanziamentl.




1l C.C. Verdirame di atto che il punto ¢ importante ma precisa che il problema dei Vigili Urbant
non si pud risolvere in questo modo. Dichiara il proprio voto favorevole. Invita il Comandante a far
pervenire in tempo le proposte ai Consiglieri in un prossimo fufuro, per una questione di principio.

I Comandante chiede scusa per il ritardo.

Entra il C.C. Caserta— Presenti 10/20.

I1 Vice Presidente mette ai voti la proposta ¢ esito della votazione € unanime ¢ favorevole.

Tutto cid premesso
IL CONSIGLIO COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione di C.C. del Comandante di P.M., Dott.ssa Maria Sgarlata,
n. 2 del 01/03/2012, avente ad oggetto “Piano di miglioramento dei servizi del Corpo di Poliziu
Municipale per il triennio 2012 2014.”, che si allega alla presente (ALLEGATO 1),

Richiamata integralmente “per relationem” la parte motiva della suddetta proposta e
ravvisatane la fondatezza;

Visti il fogliv alegalo del parese tecnico espresso dal Comandante di .M., Dott.ssa Maria
Sgarlata;

Preso atto delle superiori votazioni;

Ritenuto opportuno, oltreche necessario, provvedere 1n merito:
Visto 'OREL vigente ¢ la L.R. n° 48 dell'1 1/12/1991.

DELIBERA

Per 1a causale in premessa:

1. Di approvare la proposta di deliberazione di C.C. del Comandante di P.M., Dott.ssa Maria
Sgartata, 1. 2 del 01/03/2012, relativa all'oggetto, adottando il “Pianc di miglioramento dei
servizi del Corpo di Polizia Municipale per il triennio 2012 2014” che allegati alla presente ne
costituiscono parte integrante e sostanziale (ALLEGATO 1);

2. Di dare atto che al presente provvedimento si allega l'unito foglio, quale parte integrante e
sostanziale, contenenie i} parere tecnico espresso dal Comandante di P.M., Dott.ssa Maria Sgarlata.

1l presente verbale viene letto, approvato e sottoscritio.

1L SEGRETARIO COMUNALE
ott.ssa Francesca a{%‘;
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IL VICE PRESIDENTE
(Dott. Bartolomeo Venticingue)




COMUNEDISCICLI
Provincia di Ragusa
COMANDQO DI POLIZIA MUNICIPALE
Tel 0932/835955 - fax 0932/836477

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE
N.2 DEL ¢1/03/2012

OGGETTO: Piano di Miglioramento dei Servizi del Corpo di Polizia Municipale per
il triennio 2012-2014,

IL. COMANDANTE

Preso atto che il Piano di Miglioramento dei Servizi def Corpo di Polizia Municipale refativo
al triennio 2009-2011, approvato con delibera del Consiglio Comunale n. 15 del 26/02/2009,
st & congluso in data 31/12/201 1,

Viste te direttive impartite dall’Assessorato Regionale della Famiglia, detle Politiche Sociali
ed Autonomie Locali con la circolare n. 11 del 12/06/2003, in riferimento aif’art. 13 della L.
R.1/08/1990, 0. 17,

Ravvisata la necessita di elaborare un nuovo piano triennale;

Vista ’'OREL e la normativa vigente in materia

PROPONE

al Consiglic Comunale I'adozione del Piano di Miglioramento dei Servizi del Corpo di
Polizia Municipale per il triennio 2012-2014, che si allega alla presente proposta formandone
parte infegrante e sostanziale.
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Visto:
11 Commiissario Straordinario
(Dott. ssa Margherita Rizza)
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COMUNEDISCICLI

Provincia di Ragusa
CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE
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PIANO MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
DEL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE

- TRIENNIO 2012-2014 -

Il fondo per il miglioramento dei servizi di Polizia Municipale, istituito con l'art 13 della 1. R.
17/90, ¢ finanziato, ai sensi del comma 9 dell'art, 76 della L.R. 2/2002 e successive modificazioni,
attraverso la riserva di quote a valere sul fondo unico per le autonomie locali ed assegnate agli enti
locali che deliberino, ogni triennio, un Pianc per il Miglioramento dei Servizi finalizzato a rendere
capillare ¢ costante l'attivita del Corpo di Polizia Municipale,

1! Piano riguarda le attivita della Polizia Municipale legate alle funzioni previste dall’art. 5 della
legge 65/86 (funzioni di polizia giudiziaria, di polizia stradale e di pubblica sicurezza) e quindi in via
esclusiva, il personale del Corpo di Polizia Municipale in possesso della qualifica di Agente di P.S.,
conferita con provvedimento prefettizio. E’ uno strumento utile per garantire alla cittadinanza una serie
di servizi di fondamentale importanza per Uintera collettivita. Comprende obiettivi finalizzati al
completamento ¢ miglioramento dei servizi di vigilanza sul territorio, attraverso il potenziamento delle
risorse  stenmentali a disposizione. Tali obiettivi diventano raggiungibili, proprio attraverso la
sistematica predisposizione di specifici servizi, in armonia e sinergia con le istituzioni € gli unici presidi
di forze di polizia statali presenti nel territorio, costituiti dalla Tenenza Carabinieri di Scicli e dalla
Stazione di Donnalucata.

1 Comupe Ji Svicli manve lnfatti Ji un Commissariato di Pubblica Sicurezza per cui il Sindaco svolge
ariche funzioni di Autoritd Locale di Pubblica Sicurezza. Accade spesso pertanto che gli agenti di
Polizia Municipale siano chiamati ad intervenire in supporto, e se non anche in sostituzione, dei
Carabinieri, specie quando i militari sono impegnati per contingenze operative.

Naturalmente le potenzialitd operative del Corpo sono strettamente dipendenti dalla consistenza
dell’organico, che purtroppo continua a diminuire a causa delle mobilita e dei numerosi pensionamenti
registrati ultimi amni, che hanno provocato grave carenza di Ufficiali nonché di Agenti con contratto full
time. Attualmente il 70% del personale di P.M. in forza al Comando & costituito da 22 Agenti cho
prestano servizio a tempo parziale.

Cid non di meno questo Comando, ai sensi e per gli effetti defi’articolo 13, commi [ e 2, ex L.R. n.
17/90 e tenuto conto delle direttive in ta) senso impartite dall’Assessorato Regionale della famiglia,
politiche sociali ¢ autonomie focali con circolare n. i1 dei 12 giugno 2003, si propone di realizzare nel
prossimo triennio 2012-2014, le attivita di seguito elencate:

a) Sviluppo e integrazione dei rapporti di colfaborazione con le istituzioni scolastiche: _

- per vigilare le aree adiacenti ai plessi scolastici per la sicurezza negli orari di entrata &
uscita dalla scuola;

- per realizzare corsi per gli alunni e studenti delle scuole elementari e medie, finalizzati
alla diffusione della cultura della legalita e del rispetto delle regole, con particolare
riferimento alle norme del C.d.S.;

by Controllo, prevenzione e pronto intervento su fenomeni sociali di particolare rilievo e gravita in

materia di:

- violazione dell’obbligo scolastico;

- minori oggeno di violenza ¢ in stato di abbandono;

- emarginazione sociale;

- assistenza agli anziani, ai soggetti diversamente abili e alle categorie disagiate;

¢) Vigilanza a tutela del patrimonio pubblico e prevenzione di possibili fenomeni di vandalismo:



d) Vigilanza e prevenzione riguardo ad ogni tipo di abusivismo;
¢) Vigilanza in occasione di manifestazione pubbliche, anche per prevenire eventuali spiacevoli
episodi di conflitto tra cinadini che pussany degencrare in turbative della pacifica convivenza.
f} Partecipazione a convegni, giornate di studio e corsi di formazione professionale tendenti ad una
crescente specializzazione professionale del personale, in particolare:
- Sul Codice della Strada, con particolare riguardo all’ infortunistica,
- sunormative di urbanistica ed edilizia;
g) Attivita di controlio del fenomeno deil’aita velocita, attraverso strumenti efettronici;
h) Posti di controllo, anche in collaborazione con fe altre forse di polizia, mirati soprattutto ali’uso
del casco protettive da parte dei motociclisti;
i) Addestramento all’uso delle armi in dotazione, con frequenza almeno annuale presso un
poligono di tiro a segno, con le armi in dotazione;
}) Elaborazione di un organico progeito di viabilita veicolare urbana, con particolare attenzione al
centro storico, i cui cardini siano la fluidita del raffico automobilistico ed una ampia possibiliti
di fruizione per i cittadini, degli spazi pedonali e delle zone commerciali;
X) Incremento del servizio speciale per la protezione dell’ambiente attraverso la prevenzione ¢ la
repressione di eventuali reati, con controlli specifici per il rispetto delle ordinanze sindacali
relative alla raccolta differenziata dei R.S.U ed il metodo di raccolta porta-a-porta.

Personale addetto al Piano Miglioramento servizi:

Al P.M.S. parteciperd if seguente personale di Polizia Municipale in possesso della qualifica di P.S.:

- 1. 1 Comandante di P.M. cat D1
- n. 1 Commissario Ispettore Superiore cat. DA
- n. 31 agenti di P.M. (di cui 10 a tempo pieno, 9 p.t.a25h, 12p.t.a 18 h) cat, C1, 2, C3

Modalita del servizio:

1! Comandante del Corpo di Polizia Municipale, oltre alle funzioni di polizia che gli sono proprie, ha il
compito ed il ruole di responsabile generale della applicazione del seguente piano con osservanza dei
diritti e dei doveri de! personale € con riferimento specifico alla sua utilizzazione esclusivamente per i
compiti propri della polizia lucale nun intercambiabili o confondibili con attre figuic del pubblicu
impiego, secondo le disposizioni di cui all’art. 73 del D.L. n. 29 del 1993 ¢ della legge n. 65/86. In sua
assenza, al dipendente pili alto in grado, competete di dare esecuzione alle sue direttive per la piena
attuazione dei piano, garantendo la continuita neilo svoigimento delio stesso, attraverso un’adeguata
articolazione dei servizi ¢ dell’orario di favoro.

Agli Ufficiali, ai Responsabili dei vari servizi del Corpo ed a tutti gli Agenti di Polizia Municipale
concorrenti all’attuazione del piano, ¢ demandato il compito di collaborare, ciascuno secondo le
competenze derivanti dalla propria qualifica e dall’assegnazione a1 singoli nffici, per la migliore
realizzazione degli obiettivi fissati, nel rispetto delle disposizioni riguardanti la gerarchia e la correttezza’
reciproca tra gli appartenenti al Corpo.

Ogni qualvolta dovesse rendersi necessaria una variazione delle unita addette al piano, si provvedera
cun apposita delibera Ji Giunta Comunale.

I} PM.S. non riguarda e non sostituisce aliri istituti quali, ad esempio, i} lavoro
straordinario, la turnazione, la reperibilita del personale, la cui articolazione e retribuzione seno
disciplinati mediante specifiche previsioni contrattuali.

(3%, . ILCOMANDANTE
e A (Dofl. ssa Maria Sgarfata)
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COMUNE DI SCICLI i@;

frovitcia di Ragusa

COMANDO POLIZIA MUNICIPALE

Allegato alla proposia di deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 del 01/03/2012.

Oggetto: Piano di Miglioramento dei Servizi del Corpo di Polizia Municipale per il triennio
2012-2014.

PARERE ART. 1, COMMA 1, LETT. i) L.R. N. 48/91 E ART. 53 L. 142/1990

PARERE REGOLARITA’ TECNICA
Per quanto conceme la regolarita tecnica si esprime PARERE FAVOREVOLE

Scicli, 11 01/03/2012
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